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Sobre el libro
El "Libro de la Marca Personal" versión 6, elaborado
por Ángeles Vallejo y Alfredo Vela, ofrece una guía
detallada sobre cómo construir y gestionar una
marca personal eficaz. Este recurso aborda la
importancia de la marca personal en el desarrollo
profesional, incluyendo cómo influencia el currículum
y el perfil de LinkedIn. A través de encuestas y análisis,
el libro destaca la percepción general sobre la marca
personal, su relación con LinkedIn, y la importancia de
salir de la zona de confort para el avance profesional.
Además, ofrece servicios de formación y consultoría
para mejorar la marca personal y la competencia
digital.









































































































Sobre los
embajadores

de marca
internos

























Algunas
encuestas
de interés



La marca personal
y la carrera
profesional

La marca personal es importante
para el desarrollo de tu carrera
profesional.
De hecho, es el elemento más
importante para ello.
Y es que tanto el currículum,
como el perfil de LinkedIn forman
parte de la marca.  

Encuesta 1

alfredovela.com



¿Trabajas bien tu
marca personal?

Parece que como hemos visto en
la pregunta anterior, la marca
personal es fundamental en el
desarrollo de la carrera
profesional.
A pesar de ello, parece que la
mayoría de los profesionales
todavía no le dan la importancia
suficiente. 

Encuesta 2

alfredovela.com

alfredovela.com



Marca personal y
LinkedIn

La mayoría de las personas piensa
que la principal utilidad de
LinkedIn es mantener una red de
contactos.
Aunque también tiene otras
aplicaciones importantes.

Encuesta 3

alfredovela.com



Zona de confort

El 97% de los usuarios creen que
salir de la zona de confort ayuda a
mejorar la carrera profesional.

Encuesta 4

alfredovela.com



Sobre tu
reputación y la de
la empresa

La gran mayoría de los que han
respondido indican que la
reputación de los trabajadores
forma parte de la reputación de la
empresa.

Encuesta 5

alfredovela.com



¿Te importa lo que
piensen de tí?

La mayoría indican que sí que les
importa desde el punto de vista
profesional lo que piensan de
ellos.
Hay un porcentaje notable que
indican que no les importa.

Encuesta 6

alfredovela.com



Formación en Competencias Digitales para Empresa (presencial/online)

conferencias/TALLERES/SEMINARIOS

Creación de contenidos digitales PARA ELEARNING Y MARKETING

Consultoría marketing digital y redes sociales

Orientación laboral

Organización eventos digitales

CONSULTORÍA Y DESARROLLO DE MARCA PERSONAL

Podemos ayudarte en: 

Puedes contactar con nosotros en alfredovela@revistaformacion.com, en el 625569162 y en alfredovela.com


