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Sobre el libro

El "Libro de la Marca Personal” version 6, elaborado
por Angeles Vallejo y Alfredo Vela, ofrece una guio
detallada sobre como construir y gestionar unad
marca persondal eficaz. Este recurso aborda lo
Importancia de la marca personal en el desarrollo
profesional, incluyendo como influencia el curriculum
y el perfil de LinkedIn. A través de encuestas y andlisis,
el libro destaca la percepcion general sobre la marcao
personal, su relacion con Linkedin, y la importancia de
salir de la zona de confort para el avance profesional.
Ademas, ofrece servicios de formacion y consultoria
para mejorar la marca personal y la competencio
digital.



Definicion de marca personal

O Marca personal es identidad
percibida. Es lo que los demas piensan
y especialmente sienten sobre lo que
decimos y hacemos (0 no). Inspirada
en nuestros valores y proyectada en
nuestros canales de influencia.
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Joan Clotet Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de marca personal

2 La marca personal es la imagen y reputacién que una
O persona construye a través de su carreray vida

&  personal. Se refiere a cdémo un individuo es percibido
por los demas, y puede incluir aspectos como su
experiencia laboral, habilidades, logros, estilo
personal y valores.

Una marca personal sélida puede ayudar a una
persona a destacar en su carreray a conectarse con
otras personas en su campo de interés.

OpenAl Infografia elaborada por Alfredo Vela




Definicion de identidad digital

Gobierno de Canarias

La Identidad Digital es el conjunto de informaciones publicadas en
Internet sobre nosotros y que componen la imagen que los demas
tienen de nosotros: datos personales, imagenes, noticias,
comentarios, gustos, amistades, aficiones, etc. Todos estos datos nos
describen en Internet ante los demas y determinan nuestra reputacion
digital, es decir, la opinidon que los demas tienen de nosotros en la red.

Esta identidad puede construirse sin que se corresponda exactamente

con la realidad. Sin embargo
tiene sus consecuencias en e

O que se hace bajo esa identidad digital
mundo real y viceversa. La identidad

digital es la traslaciéon de la identidad fisica al mundo online.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow de la identidad digital

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar la identidad digital, desde la creacion de una presencia basica y segura hasta el desarrollo de un legado duradero y significativo en el
ambito digital. A través de esta progresion, se fomenta no solo una gestion segura y efectiva de la identidad en linea, sino también una participacion activa y positiva en el mundo digital.

Necesidades
Autorrealizacion

Necesidades de
Reconocimiento

Necesidades
Sociales

Necesidades

Necesidades

Fisiologicas

Fuente: Propia + ChatGPT 4

Autoactualizacion y Crecimiento - Realizacidn Personal:
« Autoexpresion creativa y auténtica: Usar plataformas digitales para lo autoexpresion y lo exploracidn creativo.
« Impacto y liderazgo digital: Usar la identidad digital para influir, guiar o impactar positivamente en otros.
« Desarrolio y crecimiento continuo: Utilizar ln identidad digital para el desarrollo personal y profesional continuo.

Estima y Reconocimiento - Valoracion Personal:
« Marca personal y autenticidad: Desarrollar y presentar una marca personal coherente y auténtica en linea.

» Reconocimiento y respeto en linea: Ganar reconocimiento, influencia o autoridad en espacios digitales.
 Contribucion valiosa: Aportar contenido o ideas que sean valiosas para los demads en el entorno digital.

Comunidad y Pertenencia - Relaciones Sociales:
« (onstruccion de redes y conexiones: Establecer y mantener conexiones significativas en linea.

e

» Participacion en comunidades digitales: Ser parte activa de grupos o comunidades en linea que reflejen intereses o identidades compartidas.
 Reputacion en linea: Construir y mantener una reputacion positiva en el entorno digital.

Competencia y Funcionalidad - Sequridad en el Uso:
« Alfabetizacion digital: Habilidades basicas para navegar, comunicarse y consumir contenido en linea de manera efectiva.

« Gestion de la identidad digital: Control y manejo consciente de la presencia en linea y lo huella digital.
« Uso responsable de laos redes sociales: Entender como las interacciones y el contenido compartido en las redes sociales afectan la
identidad digital.

Acceso y Sequridad - Necesidades Bdsicas:
» Acceso a Internet y dispositivos: Tener los medios para acceder o Internet y usar dispositivos digitales.
» Seguridad bdsica: Proteger la identidad digital mediante contrasefias sequras, autenticacion de dos factores y otros métodos.
« Privacidad y derechos digitales: Conciencia de los derechos de privacidad y como proteger la informacidn personal en linea.

alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de huella digital

La huella digital es el conjunto de datos e informacién que
O . una persona deja en Internet a traves de sus actividades en
linea, como publicaciones en redes sociales, busqguedas en |a
web, y transacciones electronicas.

Esta huella puede revelar detalles personales y preferencias,
y €s importante para la privacidad y la reputaciéon en linea.
La gestion consciente de la huella digital es crucial para
proteger la sequridad personal y mantener una imagen
digital positiva.

ChatGPT Infografia elaborada por Alfredo Vela



Algunos elementos que forman parte de tu huella digital

O §- Comentarios, “Me — —  Historial de navegacion eCommerce: tiendas
m " r "."_h_~._ﬂ_ » » .
_ gusta”, fotos, videos, en .3 web: busquedas, paginas visitadas, compras,
(m redes sociales - visitadas, favoritos, ... articulos visitados,

Correos electronicos
enviados y recibidos,

Todo tipo de archivos

Apps de salud, deporte,
PP P almacenados en la nube

geoposicionamiento, ...

mensajes, SMS, ... 0 enviados
U0  Interacciones en webs, |$ ‘ Todo tipo de Interaccién con publicidad
| blogs, podcasts, todo transacciones financieras m online, con juegos online,

tipo de foros, ... online | encuestas, ...

Informacion aparecida en Registros en medios de _L @ Actividades realizadas en
boletines oficiales de comunicacion, s  Plataformas de trabajo
administraciones publicas plataformas streaming, ... €7 &= colaborativo

ticsyformacion.com Inf(lgl‘aﬁa Efeada p{]!' A"gElES Vﬂllﬁ]u y A[frEdU VE‘l.a alfredovela.com



Piramide de Maslow de la huella digital

Esta estructura proporciona un marco para entender como las personas pueden desarrollar y manejar su huella digital, desde la sequridad y

privacidad basicas hasta la autoexpresion y el liderazgo en el espacio digital.

Necesidodes
Autorrealizacion

Necesidades de
Reconocimiento

Necesidades
JSociales

Necesidades
Fisiologicas

Fuente: Propia + ChatGPT 4

Autoexpresion Creativa y Liderazgo - Autoactualizacion:
- Autoexpresion y Creatividad Digital: Usar plataformas digitales para la autoexpresion creativa y artistica.
» Innovacion y Liderazgo en Espacios Digitales: Utilizar la presencia digital para influir y liderar en areas de interes personal o profesional.
« Impacte Positivo y Sostenible: Aprovechar la huella digital para efectuar cambios positivos y sostenibles en la comunidad y sociedad.

Marca Personal y Reconocimiento - Estima y Valoracidn Personal:
« Desarrollo de una Marca Personal Online: Establecer y cultivar una identidad digital unica y coherente.

» Reconocimiento y Autoridad Digital: Ganar influencia y reconocimiento en los espacios digitales.

» Contribucion Valiosa Online: Aportar contenido significativo y dtil que mejore 1a huella digital propia y aporte a la comunidad en linea.

Presencia y Reputacion Online - Pertenencia y Aceptacion Social:
« Construccion de una Presencia Online Positiva: Crear y mantener una imagen digital que refleje positivamente al individuo o entidad.

« Participacion Activa en Comunidades Digitales: Involucrarse en comunidades en linea de una manera significativa y respetuosa.
« Gestion de la Reputacion Digital: Monitorizar y mantener una reputacion digital positiva, incluyendo la gestion de la presencia en motores de bisgueda y redes sociales.

Alfabetizacion Digital y Responsabilidad - Sequridad en el Uso:
«» Competencias Digitales: Habilidades para navegar, comunicarse y utilizar eficazmente las herramientas digitales.

« Uso Responsahle de las Redes Sociales: Comprension del impacto del contenido compartido en las redes y gestion responsable de |a propia imagen y comunicaciones.

« Gestion de la Informacion Personal: Control sobre la informacion personal compartida en linea y comprension de como y donde se almacena.

Acceso y Sequridad Bdsicos - Necesidades Fundamentales:
« Acceso a Internet y Tecnologia: Disponibilidad de dispositivos y conexion a internet para participar en el mundo digital.

« Seguridad Basica en Linea: Conocimientos y practicas de sequridad, contrasenas seguras y conciencia sobre el phishing.

« Privacidad y Proteccion de Datos Personales: Conciencia y medidas para proteger la privacidad y los datos personales en linea.

alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de reputacion

o 1. Opinidon o consideracién en
que se tiene a alguien o algo.

2. Prestigio o estima en que
,&Q son tenidos alguien o algo.

Real Academia Espafiola



Definicion de reputacion online

La reputacién en linea es el reflejo del prestigio o estima de una persona o

2 marca en Internet. A diferencia de la marca, que se puede generar a través de
medios publicitarios, la reputacién no esta bajo el control absoluto del sujeto o
O la organizacién, sino que la 'fabrican' también el resto de personas cuando
¥ conversan y aportan sus opiniones.

Esto es especialmente importante en Internet, dénde resulta muy facil y barato
verter informacién y opiniones a través de mecanismos como foros, blogs o
redes sociales. Este fendmeno de amateurizacidn de los contenidos es lo que
conocemos como 'contenido generado por el usuario’, del inglés 'user generated
content'.

Por tanto, la reputacion en linea esta estrechamente vinculada con la reputacién
de marca puesto que la reputacion se genera desde los climas de opinidn en
linea de los consumidores en su despliegue social, tanto en el contexto en linea

Wikipedia como Offl ne. Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow de la reputacion de un profesional

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar la reputacion profesional, desde la integridad y confiabilidad basicas hasta la innovacion y la
construccion de un legado duradero.

Innovacion y Legado - Autoactualizacion y Contribucion Sostenible:
» Innovacion en su campo: Contribuir con ideas innovadoras, investigaciones o desarrollos que avancen en su area de especializacion.
Necesidades - Impacto y cambio positivo: Tener un impacto positivo y sostenible en su industria o comunidad profesional.
Autorrealizacion - Construccion de un legado: Desarrollar un legado profesional que perdure mas alla de la carrera inmediata, influenciando positivamente a futuras generaciones.

Reconocimiento y Logros - Estima y Valoracion por los Demas:
Necesidades de = Logros y contribuciones significativas: Lograr reconocimientos, premios o contribuciones significativas en su campo que puedan ser documentados y compartidos.
Reconocimiento « Reputacion en linea y presencia digital: Gestionar activamente la reputacion en linea y la presencia digital para reflejar positivamente la marca personal.

» Mentoria y liderazgo: Ser mentor o lider en su campo, contribuyendo al desarrollo de otros profesionales.

Relaciones y Red de Contactos - Pertenencia y Reconocimiento Social:
Necesidades = Construccion de relaciones profesionales: Establecer y mantener relaciones positivas con colegas, clientes y colaboradores.
Inciule 5 » Networking activo: Participar en eventos de la industria, conferencias y otras oportunidades de networking para expandir la red de contactos.

« Colaboracion y trabajo en equipo: Demostrar habilidades de colaboracién y capacidad para trabajar eficazmente en equipo.

Competencia y Habilidades - Seguridad en la Capacidad Profesional:
Necesidades » Desarrollo de habilidades y conocimientos: Mantenerse al dia con las ultimas tendencias, tecnologias y metodologias en su campo.
dE fe g Hl'idﬂﬂ - Capacidad para resolver problemas: Demostrar una solida capacidad para abordar y resolver problemas de manera efectiva.

« Comunicacion efectiva: Desarrollar habilidades de comunicacion claras y efectivas, tanto escritas como verbales.

Integridad y Confiabilidad - Necesidades Basicas:
« Honestidad y transparencia: Ser siempre honesto y transparente en todas las interacciones y transacciones profesionales.
» Fiabilidad y puntualidad: Cumplir con los compromisos, entregas y plazos de manera consistente.
» [Calidad del trabajo: Asequrar que el trabajo entregado sea siempre de alta calidad y cumpla o supere las expectativas.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de personal branding

0O Personal branding es el proceso de creacién de

‘A& nuestra marca. Se trata de hacer consciente |a
huella que dejamos y dar los pasos necesarios
para que esta sea la que queremos dejar. En
otras palabras, se trata de la gestidén de todos
aquellos elementos que contribuyen a la
construccidén de nuestra marca.

|m=
w5

IEBS Infografia elaborada por Alfredo Vela



PIRAMIDE DE MASLOW
DE LA MARCA PERSONAL

Liderazgo, inteligencia emocional, aprendizaje en
tiempo real, adaptacion al cambio, pensamiento
critico, creatividad, responsabilidad social personal, ...

MNecesidades
Autorrealizacion
Influencia social, visibilidad, libros, conferencias,
- eventos, ...
Necesidades

de Reconocimiento
Habilidades sociales, networking y red de contactos,
comunicacion, colaboracion, difusion de contenido

Necesidades propio, ...
Sociales

Autonomia personal, diferencia, soft skills,
consistencia, estrategia, autoconocimiento,
gestion de la empleabilidad, proyectos paralelos, ...

Necesidades
de Seguridad
Educacion/formacion, hard skills, informacion,

objetivos, actitud, motivacion, valores,
Necesidades conocimientos, propuesta de valor, ...

Fisolégicas

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow de la Marca Personal

Version 2
Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar la marca personal, desde el autoconocimiento y la autenticidad hasta la creacion de un impacto
significativo y el establecimiento de un legado duradero.

Impacto y Legado - Autoactualizacion y Contribucion Sostenible:
» Creacion de un impacto significativo: Utilizar tu marca personal para crear un impacto positivo en tu campo o en la sociedad.

- Expansion y escalabilidad: Expandir tu influencia y marca personal mas alla de tu circulo inmediato a audiencias mas amplias.

ecesidades
" - Dejar un legado: Establecer un legado duradero que refleje tus contribuciones y los valores de tu marca personal.

Autorrealizacion

Diferenciacion y Liderazgo - Estima y Valor Unico:
« Desarrollo de una propuesta de valor unica: Crear y comunicar una propuesta de valor que te diferencie de los demas.
Necesidades de « Liderazgo de pensamiento: Establecerte como un lider de opinidn o experto en tu campo.

Reconocimiento « Influencia y persuasion: Tener la capacidad de influir y persuadir a otros, respaldando tu marca personal.

Reconocimiento y Relaciones - Pertenencia y Red de Apoyo:
- Construccion de relaciones significativas: Desarrollar relaciones autenticas y significativas con otros profesionales y sequidores.

"EEEIfdﬂdE! » Reconocimiento en tu campo: Ser reconocido por tus habilidades, conocimientos y contribuciones en tu drea de especializacion.
Sociales = Participacion activa en la comunidad: Involucrarse activamente en comunidades relevantes para tu marca personal.
Presencia y Consistencia - Sequridad en la Expresion de la Marca:
Necesidades » Presencia en linea y fuera de linea: Establecer una presencia coherente en plataformas relevantes, tanto en linea como en interacciones personales.
dE fe g l.ll'idﬂd - Consistencia en el mensaje: Asegurar que tu mensaje y comunicacion sean consistentes en todas las plataformas y situaciones.
« Red de contactos basica: Construir una red de contactos que apoye y refuerce tu marca personal.
Autenticidad y Autoconocimiento - Necesidades Bdsicas:
Necesidades - Conciencia de uno mismo: Entender tus fortalezas, debilidades, valores y pasiones.
Fflfﬂ,dgfl:ﬂi » Autenticidad: Ser fiel a ti mismo y a tus valores en todas tus expresiones y comunicaciones.

+ Habilidades basicas de comunicacion: Desarrollar habilidades de comunicacion efectivas para expresar tus ideas y valores.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow del personal branding

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar el desarrollo de una marca personal, desde la autenticidad y el autoconocimiento basicos hasta la
realizacion personal y la creacion de un legado significativo.

Realizacion y Legado - Autoactualizacion y Contribucion:
« Impacto y transformacidn: Utilizar tu marca personal para crear un impacto positivo significativo en tu campo o en la sociedad en general.

Necesidades | = Desarrollo continuo y adaptacion: Continuar creciendo y adaptando tu marca personal a medida que evolucionan tus objetivos y el entorno.

Autorrealizacidn « Legado y mentoria: Dejar un legado duradero a través de tu trabajo y contribuir al desarrollo de otros, actuando como mentor o guia.

Influencia y Credibilidad - Estima y Reconocimiento de Valor:
» Desarrollo de la influencia: Convertirte en una voz influyente y un lider de opinion en tu area de especializacion.

: » Credibilidad y autoridad: Establecer una reputacion de experto y fuente confiable en tu campo.
Necesidades de y p perto y p

Reconocimiento

« Ampliacion del alcance de la marca: Expandir el alcance y la influencia de tu marca a un publico mas amplio.

Reconocimiento y Redes - Pertenencia y Aceptacion Social:
» Construccion de una red mas amplia: Expandir tu red de contactos profesionales y sociales para aumentar el reconocimiento de tu marca.

Necesidades « Participacion en la comunidad: Involucrarse activamente en comunidades relevantes para tu marca, tanto en linea como fuera de linea.

3 « Reconocimiento y respeto de pares: Ser reconocido y respetado por tus colegas y competidores en tu campo.
I 0 CIEIEI y resp pa y resp p gasy p p

Consistencia y Visibilidad - Sequridad en la Presentacian:

« Consistencia en la marca: Desarrollar y mantener una imagen coherente en todas las plataformas y medios.

Necesidades « Visibilidad inicial: Establecer una presencia basica en las plataformas relevantes para tu audiencia y campo.

de IE!.]HI" idad « Red de contactos basica: Construir una red de contactos inicial que pueda apoyar y promover tu marca personal.

Autenticidad y Autoconocimiento - Necesidades Basicas:
Necesidades « Conciencia propia: Comprender tus propias fortalezas, debilidades, pasiones y valores.

« Autenticidad: Ser fiel a ti mismo y a tus creencias en todas las expresiones de tu marca personal.

Fisiologicas

« Habilidades y talentos basicos: Identificar y desarrollar las habilidades y talentos que forman la base de tu marca personal.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow del marketing personal

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar el marketing personal, desde el autoconocimiento y la autenticidad hasta [a
realizacion personal y la contribucion a la comunidad y el sector.

Realizacidn y Contribucion - Autoactualizacion y Legado:
« Impacto significativo en tu campo: Utilizar tus habilidades y conocimientos para hacer contribuciones significativas que tengan un impacto positivo.
» Mentoria y ensenanza: Comparlir tu experiencia con otros a traves de la mentoria o la ensenanza, ayudando a otros a crecer en sus carreras.

Necesidades + Creacion de un legado duradero: Dejar un legado que refleje tus coniribuciones y la marca personal que has construido a lo largo de tu carrera.
Autorrealizacion

Diferenciacion y Liderazgo - Estima y Valor Unico:
« Propuesta de valor unica: Definir y comunicar lo que te diferencia de otros en tu campo.

"EEESidﬂdEI de 1 = Liderazgo de pensamiento: Establecerte como un referente en areas especificas a traves de publicaciones, hablando en eventos, o liderando proyectos.

Reconocimiento

« Reconocimiento en la industria: Lograr reconocimiento como un profesional valioso y competente dentro de tu industria.

| Visibilidad y Reputacion - Pertenencia y Reconocimiento Social:
‘ « Participacion activa en comunidades profesionales: Involucrarte en grupos, foros y comunidades que reflejen tus intereses profesionales y personales.

Necesidades ! l » Creacién de contenido relevante: Producir y compartir contenido que refuerce fu expertise y vision en tu campo.
foc l‘ﬂ’E g « Reputacion positiva: Construir y mantener una reputacion positiva a traves de interacciones consistentes y eticas tanto en linea como fuera de linea.

| Comunicacion y Conexion - Sequridad en la Expresion:
. Habilidades de comunicacion efectiva: Desarrollar habilidades para comunicar claramente tus ideas, habilidades y logros a ofros.

« Red de contactos basica: Establecer y mantener una red de contactos profesionales que pueda apoyar y expandir tus oportunidades laborales.
« Presencia en linea coherente: Mantener una presencia en linea alineada con tu marca personal, incluyendo redes sociales y sitios web profesionales.

« ldentidad personal clara: Comprender y definir claramente quién eres, que te apasiona y cuales son tus valores fundamentales.

Necesidades
Fisiologicas

" Autenticidad y Autoconocimiento - Necesidades Basicas:

| + Habilidades y competencias basicas: Identificar y desarrollar las habilidades y competencias claves que quieres destacar.
I « Presentacion profesional: Asegurar que la presentacion personal, tanto en linea como en persona, sea profesional y coherente con tu identidad.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela
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Algunos elementos que forman parte de tu marca personal

Curriculum Principios/ética
Empleabilidad *

I I|
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Informacion

Valores Formacion
Competencias Personalidad Experiencia

Reputacién .~ Propuesta de valor Opiniones

Visibilidad ~ % Productos/servicios Lineas rojas

Evolucion Proyectos Influencias

Engagement Hab. sociales Exitos
Contactos Medios sociales Fracasos
Imagen personal Publicaciones Historia
@ Digitalizacion Actitud
Valor diferencial

Responsabilidad social
Coherencia
Creatividad

: % v ? personal
| Constancia B
ticsyformacion.com

Voluntariado

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

alfredovela.com



Piramide de Maslow de la Gestion de Expectativas

Esta estructura proporciona un marco para entender y mejorar la gestion de expectativas en diversos contextos, ya sea personal, profesional o en la
gestion de proyectos.

Cumplimiento y Autorealizacion - Satisfaccion de Expectativas:
« Satisfaccion de expectativas personales y ajenas: Lograr un equilibrio entre cumplir con las propias expectativas y las de los demas.
« Desarrollo personal y profesional: Utilizar la gestion de expectativas como una herramienta para el crecimiento y desarrollo.

lﬂfﬂﬂﬂﬂdﬂ_ « Impacto y contribucion positives: Generar un impacto positivo en los proyectos y relaciones a través de una gestion efectiva de expectativas.
Autorrealizacion

Evaluacidn y Retroalimentacion - Revision y Ajuste:

. . « Monitoreo y evaluacion: Revisar y evaluar continuamente el progreso hacia el cumplimiento de as expectativas.
Necesidades de « Retroalimentacion constructiva: Dar y recibir retroalimentacion para ajustar las expectativas y mejorar el enfoque.
Reconocimiento « Aprendizaje y crecimiento: Utilizar la experiencia para aprender y mejorar en la gestion de expectativas.

Planificacidn y Estrategia - Establecimiento de Objetivos:
« Establecimiento de objetivos claros: Definir metas claras y especificas basadas en expectativas realistas.
« Planificacion y preparacion: Desarrollar planes estratégicos para cumplir con las expectativas establecidas.
« Gestion de riesgos y contingencias: Prepararse para posibles desafios o cambios en las expectativas.

Realismo y Alineacion - Ajuste de Expectativas:
« Alineacion de expectativasirealidad: Ajustar expectativas para que coincidan con las posibilidades reales y los recursos disponibles.
« Destion de expectativas a corto plazo: Manejar adecuadamente las expectativas en el corto plazo para evitar decepciones.
« Flexibilidad y adaptabilidad: Ser flexible y adaptarse a cambios que puedan afectar las expectativas.

Conocimiento y Comprensidn - Bases de la Expectativa:
» Reconocimiento de expectativas propias y ajenas: [dentificar y entender las propias expectativas y las de los demas.
« Comunicacion clara y efectiva: Desarrollar habilidades para comunicar expectativas de manera clara y efectiva.
« Conocimiento del contexto y realidades: Entender el contexto y las realidades que influyen en las expectativas.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de propuesta de valor personal

Es el conjunto de variables personalesy
profesionales que combinadas entre si te
posicionan como opcion preferente para un
determinado publico objetivo. Es aquello que
hace que se decanten por ti.

La propuesta de valor se define por la descripcidon
de los beneficios que generas en las personas, |os
que se esperany los que se encuentran.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de propuesta de valor personal

Una propuesta de valor personal se trata de una

O declaracién donde se demuestra la forma en que tus
2 servicios van a resolver los problemas de clientes

potenciales. Trata de satisfacer sus necesidadesy de

mejorar su dia a dia.

La propuesta les indica a los clientes potenciales por
qué tienen que trabajar contigo y por qué deben
contratar tus servicios, asi como saber qué te va a
hacer diferente ante tu competencia.

COOBIS Infografia elaborada por Alfredo Vela




Definicion de propuesta de valor personal

La propuesta de valor personal, también conocida como PVP (Personal Value Proposition, en inglés), es una declaracién
‘ que resume los elementos Unicos y valiosos que una persona ofrece a un publico objetivo especifico. Es una forma de
comunicar de manera claray concisa como tu conjunto de habilidades, conocimientos y experiencia puede beneficiar a
otros de manera significativa.
La propuesta de valor personal se basa en identificar tus fortalezas y diferenciadores clave, y luego articular como estos
‘ atributos te distinguen de otros profesionales en tu campo. Para desarrollar una propuesta de valor personal efectiva, es
Importante considerar lo siguiente:
1.Conocimiento y experiencia: ldentifica tus conocimientos especializados y experiencia relevante en un area
especifica. ; Qué sabes hacer bien? ;Qué logros has alcanzado en tu carrera? Estos aspectos te ayudaran a destacar en
(A& &/ tu campo.
2.Habilidades y capacidades: Analiza tus habilidades clave y capacidades unicas. Esto puede incluir habilidades
técnicas, habilidades interpersonales, habilidades de liderazgo o cualquier otro talento especial que poseas. Estas
habilidades te permiten agregar valor en tu area de expertise.
3.Beneficios para el publico objetivo: Considera coémo tus conocimientos, experiencia y habilidades pueden beneficiar a
un publico objetivo especifico. Piensa en los problemas o desafios comunes que enfrentan esas personasy como
puedes ayudarles a resolverlos o mejorar su situacion.
4.Diferenciacidn: Identifica qué te hace diferente de otros profesionales en tu campo. Esto podria ser una combinacion
Unica de habilidades, una perspectiva innovadora o una forma particular de abordar los problemas. Destacar tu
diferenciacién te ayudara a destacar entre la competencia.
Una vez que hayas identificado estos elementos clave, puedes redactar tu propuesta de valor personal en una declaracion
claray convincente. Recuerda que debe ser breve y facil de entender, capturando la esencia de lo que ofreces y por qué
eres una opcion valiosa para tu publico objetivo.
OpenAl Infografia elaborada por Alfredo Vela




Algunos aspectos a tener en cuenta sobre la propuesta de valor de tu marca personal

Los demas deben saber qué
podemos hacer por ellos
para que nos contraten

Puedes (y a veces debes)
tener mas de una
propuesta de valor

Si nadie conoce tu
propuesta, nadie se
interesara en ella

Si tu no creas tu propuesta
de valor, los demas la
construiran por ti

ticsyformacion.com

No se trata de palabras
bonitas, debe de ofrecer
algo tangible y contratable

/ .\ En ocasiones se debe adaptar

® la propuesta a determinados

oA clientes o circunstancias

La propuesta de valor hay
gue adecuarla a los cambios
que se produzcan

No ofrezcas aquello que
Nno seas capaz de realizar

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Aunque trabajes o quieras
trabajar por cuenta ajena,
debes tener propuesta

Tu propuesta debe ser
concreta y alejarse de ser o
parecer "numo"

Como profesional debes
tener un catalogo de
productos/servicios

Desarrolla un buen Elevator
Pitch para explicar tu
propuesta de valor

alfredovela.com



Analisis DAFO para la marca personal

DEBILIDADES

Dificultades y limitaciones internas D -
e Falta de Dbjetivus (o poco claros)

Escasa o nula visibilidad
Mala reputacion

Dificultades y limitaciones externas

e Que amenaza mi propuesta de valor
e Cambios normativos negativus

Mala situacién de la economia
Propuesta de valor en decadencia
g}lnteiigencia artificial ?

Escasa digitﬂhzacidn

Bc:tj-:::s conocimientos de comunicacidn

Poca udﬂptacicﬁn al cambio

Mﬂlﬂ pi"DPUEStﬂ de ‘U’G_IDF ANALISIS

OPORTUNIDADES
Caracteristicas y habilidades internas Caracteristicas y habilidades externas
« Titulaciones, conocimientos, formacién, ... * Que tecnologl’us puedn uprovechar
« Buena visibilidad e Cambios normativos positivos
« Buenas habilidades sociales e Buena situacioén de la economia
* Buena propuesta de valor * Propuesta de valor en alza
e Alta cupucidud de creacién de contenido O e Posibilidad de emprender

alfredovela.com Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela
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ICEBERG DE LA MARCA PERSONAL

. Como percibimos el éxito de los demas en su marca personal?

LO QUE LA
GENTE VE

LO QUE LA
GENTE NO VE
(O NO QUIERE VER)

Tu marca personal funciona

Trabajo realizado en definir tus objetivos

Labor de autoconocimiento

Creacion y mantenimiento de la estrategia de marca
Formacion permanente / competencias / actitud
Esfuerzo / constancia / compromiso

Desarrollo y evolucion de la propuesta de valor
Visibilidad / networking / contenidos
Habilidades sociales y plan de comunicacion
Adaptacion al cambio

Inversion en tiempo y recursos

Sacrificios personales / haters

Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela



Briefing para la marca personal

» Nombre del profesional. Datos de contacto.

« Contexto. Historia profesional [formacion, trabajos, ...J. Situacion
actual. Evolucion en los Gltimos afios. Reputacion actual y evolucion.

» Empleados. Organigrama.
 Principales problemas actuales.

 Productos/servicios que comercializa actualmente [y en el corto
plazo). Precios respecto del sector.

o (Jué objetivos tiene a medio y largo plazo.

o Plan de marketing y comunicacion personal.

o ;Se dispone de imagen corporativa? Elementos con los que cuenta.
o Presupuesto de marketing.

» Acciones de marketing realizadas hasta ahora. Resultados
obtenidos. Cuéles han funcionado mejor.

 Publico objetivo. Como llegan los potenciales clientes. Geografia.
Demografia. ;Es el que queremos? B2B / B2C.

Actividades de networking realizadas y logros conseguidos

¢Quién es la competencia principal? Otro tipo de competencia al que
prestar atencion.

¢Qué ventajas tenemos sobre la competencia? ;Y desventajas?
Valor diferencial respecto a |la competencia.

¢;Dispone de web/s? ;Qué trafico tiene la web? Procedencia del
trafico. Paginas mas vistas. Google Analytics

&Qué medios sociales tiene el profesional? ;Qué tipo de
publicaciones se hace en ellas? ;Se realizan campaiias publicitarias
en redes?

&Qué contenido genera o puede generar el profesional?
Responsabilidad social personal.

Pertenencia a asociaciones y colectivos.

Premios/reconocimientos.

Libros/publicaciones/apariciones en medios.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Esquema del Plan de [rabajo para (a marca personal

Version 2

» Punto de partida. Autoconocimiento « Difusion de la marca Proyectos paralelos

o Briefing o Plan de marketing personal o Brainstorming
o Analisis DAFQ o Web/Blog o Lista de proyectos posibles
o Skills: hard/soft « Dominios = Formacion
o Habilidades digitales = Hosting « Libros
o Visibilidad = Estructura Web/blog = (tros
© Eeﬂudtamnt o Podcast » Plan de formacidn personal
; Rgfereenggg HELDS o MEdiIU'IS sr[;ciales o Eﬂmpetentias haﬁ:j
° . = rashtags o Lompetencias so
- Uh‘fet[i:gn”;pﬂe“c'a o Networking o Hahiﬁdades digitales
'-! Generales « Touchpoints « Evaluacion

= Eventos de interés o |ndicadores

o Especificos

o (ualitativos/cuantitativos o Publicidad o Analisis de datos
o Hitos importantes o Otros ‘ o |deas de mejora
« Publico objetivo = Conferencias  Documentos de interés
o Publico . Eursu:?'. 0 Eﬂtélugu de productos/servicios
= Buver person/s = [onsultoria o corto
n gugmnﬁerjgumewg = Libros o CV completo
o Geografia = Articulos o [iferentes BI0 con diferentes propésitos
o Empresas/organizaciones de interés = Entrevistas o Elevator Pitch
o Estrategia « Contenidos para publicar o [arjetas de visita
» Propuestadevalor o Materias sobre las que publicar o (arpeta de imagen corporativa
o Producto minimo viable « Brainstorming o Presentaciones
o Propuesta de valor « Listado de temas e Recursos de interés
Z g:lg’c?&fgceﬂ”;t%s” o Tipos de contenidos o Libros
o Portfolio de productos/servicios . Efnﬁgcems - Egggs
o Creatividad/innovacion : :
= Herramientas o Articulos

Colaboradores

o

« Reutilizacion

 |nfraestructura
o Espacio fisico S me%'t”?
o Hardware : lF-‘K o r
o Software = |Imagen/video/infografia
= (Jtros
o |diomas

u]

Herramientas para contenidos
alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



Infografias para la BUSQUEDA DE EMPLEO

MOTIVOS POR LOS QUE LA MARCA
PERSONAL ES IMPORTANTE EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

La marca personal en la bisqueda de empleo es fundamental porque actida como tu huella tnica
en un mercado laboral saturado. Una marca personal solida no solo te distingue de otros
candidatos, sino que también comunica tu valor dnico a posibles empleadores. Aqui hay una lista
detallada de motivos por los que la marca personal es importante en la bisqueda de empleo:

1.Diferenciaciéon en el mercado laboral:
o Unico entre la multitud: en un mercado competitivo, una marca personal
bien definida te ayuda a destacar entre otros candidatos con habilidades u D&
experiencias similares.
o Resalta tus fortalezas: permite enfocar la atencion en tus puntos fuertes,
habilidades unicas y experiencias diferenciales.

2.Comunicacién de tu valor:

o Claridad de valor: hace evidente para los empleadores qué puedes aportar a
la organizacion, mas alla de las habilidades técnicas.

o Promesa de valor: tu marca personal comunica una promesa de lo que los
empleadores pueden esperar de ti, basada en tus logros pasados y tu etica
de trabajo.

3.Construccion de credibilidad y confianza:

o Autoridad en tu campo: una marca personal fuerte puede establecerte
como un experto o lider de pensamiento en tu industria, incrementando tu
credibilidaa.

o Confianza de los empleadores: al comunicar consistentemente tu marca a
traves de diferentes plataformas, construyes confianza con posibles
empleadores.

4. Optimizacion de la visibilidad online:

o Presencia online positiva: una marca personal efectiva asegura que cuando
los empleadores busquen tu nombre en linea, encuentren contenido
profesional y positivo que refuerce tu candidatura.

o Redes socjales como herramienta: te permite utilizar redes sociales
profesionales, como LinkedIn, para ampliar tu red y aumentar tu visibilidad
ante reclutadores.

.=_..:-

A

5.Fomento de oportunidades de networking:
o Copexiones estratégicas: una marca personal clara te ayuda a atraer y
retener una red de contactos valiosos, incluidos mentores, colegas y
lideres de la industria.

o Heferencias yrecomendaciones: las personas dentro de tu red estan mas
dispuestas arecomendar o referirte si entienden claramente tu valor y tus
objetivos profesionales.

6. Me;nra de las oportunidades de empleo:

o Atraccion de ofertas de trabajo: una marca personal solida puede atraer #(‘Q__‘)

oportunidades de empleo, incluso ofertas no solicitadas, ya que los —
empleadores te ven como una valiosa adicion a su equipo. 4

o Negociacién de mejores condiciones: con una marca personal fuerte, estas
en una mejor posicion para negociar salarios mas altos y mejores
condiciones de trabajo.

/.Facilitacion de la transicion de carrera:

o Flexibilidad profesional: una marca personal bien desarrollada te da la
flexibilidad de cambiar entre industrias o roles, ya que enfatiza tus
habilidades transferibles y tu valor general, no solo tu experiencia
especifica del sector.

o Emprendimiento: si decides emprender, tu marca personal ya establecida
puede darte una ventaja inicial al construir confianza y reconocimiento.

8.Desarrollo profesional alargo plazo:
o Lrecimiento continuo: una marca personal te obliga a estar @@
constantemente aprendiendo y mejorando para mantener tu relevancia en @ﬂ‘%,
tu campo, fomentando el desarrollo profesional continuo.

o QObjetivos de carrera: ayuda a definir y comunicar tus objetivos de carrera a
largo plazo, lo que puede guiar tus decisiones y trayectoria profesional.

9.Resiliencia ante cambios del mercado:

o Adaptabilidad: en un mercado laboral en constante cambio, una marca
personal fuerte te proporciona una base solida sobre la cual puedes
adaptarte y pivotar segun sea necesario.

o Seguridad laboral mejorada: a medida que avanzas en tu carrera, una marca
personal consolidada puede proporcionarte una cierta medida de seguridad
laboral, ya que tu valor es reconocido tanto dentro como fuera de tu
organizacion actual.

10.Satisfaccion y realizacion personal:

o Autenticidad: construir tu marca personal te permite ser autentico en tu
vida profesional, trabajando en roles y proyectos que reflejan tus
verdaderos intereses y valores.

o Reconocimiento ylogro: la marca personal también conlleva el
reconocimiento de tus logros y contribuciones, lo que puede aumentar tu
satisfaccion y realizacion personal.

Y

Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela
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4.Creacion de contenido y presencia online:
4 - Eleccion de plataformas: seleccionar plataformas digitales
Infograflas EMPRENDIMIENTO adecuadas para tu marca personal, como LinkedIn, Instagram,
un blog personal o un sitio web.
-« Plan de contenido: desarrollar un plan de contenido que alinee

ESQUEMA DE UN PLAN DE 'ﬁ tub_experielmclia.y canocimiTnt;s con Ingdinte;eses_de tu publico
MARCA PERSONAL PARA UN ' nlorrglvGy g St ant
EMPRENDEDOR GENERICO

5.Networking y colaboraciones:
- Estrategia de networking: participar en eventos, conferencias y
I
Desarrollar una marca personal sdlida es esencial para los emprendedores, ya que

encuentros tanto online como offline donde puedas construir /8\
ayuda a diferenciarse en el mercado, construir credibilidad y atraer las oportunidades

relaciones valiosas.
correctas. Presentamos un proyecto detallado para desarrollar un plan de marca

o Colaboraciones: buscar oportunidades para colaborar con
otros profesionales y marcas que puedan complementar y
enriquecer tu oferta.

6.Medicién y ajuste:

personal — o Establecimiento de KPls: definir indicadores clave de
rendimiento basados en tus objetivos, como crecimiento de
1.Definicién y autoconocimiento: seguidores, engagement, trafico web, o leads generados.
o Evaluacidén personal: realizar una evaluacion honesta de las - Evaluacion y ajuste: revisar regularmente tu progreso y ajustar
propias fortalezas, debilidades, pasiones y valores. Identificar @@ tu estrategia de marca personal segun sea necesario. Ser OI
lo que te hace unico y qué puedes ofrecer que otros no & flexible y estar dispuesto a experimentar con nuevas tacticas. A
puedan. @ 7.Crecimiento y desarrollo continuo: O 00
o Definicién de objetivos: establecer objetivos claros y medibles « Formacién continua: mantenerse al dia con las ultimas —
para tu marca personal. ;Quieres ser reconocido en tu tendencias en tu industria y areas de interes para continuar
industria, atraer clientes especificos, o posicionarte como aportando valor a tu audiencia.
experto en un tema particular? « Feedback: solicitar feedback regularmente para entender como
2.Investigacion y analisis de mercado: perciben los demas tu marca personal y en que areas puedes
o Analisis de competencia: investigar otras marcas personales mejorar.
en tu campo para entender como te puedes diferenciar. 8.Proteccion de la marca personal:
o ldentificacién del publico objetivo: definir claramente a quién o Gonsistencia en |la marca: asegurarte de que todos los
va dirigida tu marca personal. Considerar demogratfia, elementos de tu marca personal, desde la comunicacion visuatﬂ]’ﬁ'ﬂf
intereses y problemas que tu marca personal puede resolver. hasta el tono de voz, sean coherentes en todas las
3.Desarrollo de la propuesta de valor: - plataformas.
o Creacion de una propuesta de valor unica: formular una — « Gestion de la reputacion online: monitorizar lo que se dice
propuesta de valor que comunique de manera clara y concisa | sobre ti en linea y responder de manera profesional a
qué te hace diferente y por qué alguien deberia elegirte a ti cualquier feedback negativo o criticas.

sobre otros en el mercado.
o Historia de marca: desarrollar una narrativa personal que sea

atractiva1 auiéntica Y QUG resuene con tu aUdienCia Objeti\fﬁ. Fuente: Elaboracidn propia + ChatGPT alfredovela.com
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com




Matriz urgente/importante de la marca personal

IMPORTANTE

El dia a dia y lo que no has hecho en su momento

» Responder a menciones o comentarios negativos en
redes sociales o plataformas profesionales.

« Actualizar tu perfil en redes sociales y plataformas
profesionales si hay cambios significativos en tu
carrera.

» Preparar para una presentacion o evento proximo
donde representaras tu marca.

« Cumplir con plazos para publicaciones o
colaboraciones que has comprometido.

. Prnteger tu reputacion en caso de un malentendido D'FH E‘
Crisis. =

. RESDDI‘IUEI"EI oportunidades de networking o =
colaboracion que tienen plazos cercanos. N

NO URGENTE

La zona en la que mas tiempo tienes que invertir

- Desarrollar una estrategia a largo plazo para tu marca
personal.

Crear y mantener un blog o sitio web personal.
Aprender nuevas habilidades o adquirir conocimientos
que enriguezcan tu marca.

Construir y cultivar relaciones de networking a largo plazo.
Solicitar o recopilar testimonios y recomendaciones.
Planificar y producir contenido regular para tus
plataformas.

Buscar nuevos proyectos paralelos de interés para tu
marca personal.

El dia a dia de dudosa utilidad

« Responder a invitaciones a eventos o reuniones que no
son cruciales para tu marca.

» Contestar correos electronicos y mensajes que no estan
directamente relacionados con tu marca personal.

» Asistir a eventos de networking que no son especificos

de tu nicho. ) -
« Actualizaciones menores en redes sociales o tu sitio
web.

« Participar en debates online actuales que no estan
directamente relacionados con tu area de expertise.
» Gestionar solicitudes de conexion en redes sociales.

El tiempo que inviertes aqui lo tiras a la basura

« Navegar en redes sociales sin un objetivo especifico para

tu marca.

Participar en actividades o eventos que no tienen

relevancia para tu campo profesional.

Dedicar tiempo a aprender habilidades que no aportan a

tu marca personal.

Crear contenido que no alinea con tus objetivos de marca
personal.
Perseguir colaboraciones o oportunidades de networking F=—
que no se alinean con tus valores o metas.
Engancharse en debates online que pueden dafar tu

imagen profesional.

Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela



Algunas “cosillas” por las que no funciona tu marca personal

) N

& Q Q irrelevante o de baja

ticsyformacion.com

Eres tremendamente
aburrido |

Tu propuesta de valor
no despierta interes  [f\V" )}

Tu marca no destaca, Y
. = )
es igual que otras —@d',—

muchas 4

Creas contenido

calidad B = o

. : W I | Visibilidad mal
Ausencia de estrategia | |
(o inadecuada) trabajada
IS I (0 inadecuada)

Mala eleccion de
publico objetivo

Tu "personalidad” no
resulta agradable.

T

Inadecuada eleccion ) > No consicues implicar
de los canales para su "= ® °

L a tu comunidad
difusion

T

No la adaptas a los
cambios

Parece gLie no.te crees
tu propia marca

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



ALGUNAS PREGUNTAS QUE HACERNOS PARA LA MARCA PERSONAL

JIEN ERES PROFESIONALMENTE?

JE VALORES TRANSMITES?

JALES SON TUS OBJETIVOS?

JE PRODUCTOS/SERVICIOS TIENES?

JAL ES TU PUBLICO OBJETIVO?

JAL ES TU GEOGRAFIA OBJETIVO?

JANTO TIEMPO VAS A DEDICAR AL PROYECTO?

JE TIENES DIFERENTE A TU COMPETENCIA?

ENES CONOCIMIENTOS DE MARKETING Y COMUNICACION?

CUALES SON TUS LINEAS ROJAS?

JE PIENSAN/SIENTEN LOS DEMAS SOBRE TI?

JE O QUIEN ES TU COMPETENCIA?

JUE FUTURO TIENE TU PROFESION/ACTIVIDAD?
PUEDES CREAR PROYECTOS PARALELOS?
QUIENES SON TUS REFERENTES?

JUE TE APASIONA?

PARA QUIEN QUIERES TRABAJAR?

CON QUIEN QUIERES TRABAJAR?

)
)
)
)

JE RED DE CONTACTOS TIENES?

JE COMPETENCIAS TE HACEN FALTA?
JAL ES TU NIVEL DE DIGITALIZACION?
JIENES VAN A SER TUS STAKEHOLDERS?
JE QUIERES DEJAR DE HACER?

JAL ES TU RAPIDEZ DE APRENDIZAJE?

Infografia creada por @alfredovela



Algunas competencias no digitales de interes para la marca personal

Aprendizaje en tipo real
Aprendizaje activo
Aprendizaje continuo

Gestion de tiempo

Pensamiento critico .
Independencia

Comunicacion
Marketing
Escucha activa

v : ‘ i Resolucion de problemas
Adaptacion al cambio ‘. Tora de decisiones

Colaboracién | Capacidad de sintesis
Trabajo equipo - Capacidad de analisis

Empatia
Inteligencia emocional

Experiencia de usuario
Creatividad
Innovacion

Independencia personal
Ftica
Responsabilidad social

Habilidades sociales
Liderazgo

ticsyformacion.com |nf(lgl‘aﬁa CI‘EHda pU[ AﬂgElES Vﬂllﬁ]u y A[frEdU VE‘l.a alfredovela.com



Algunas competencias digitales de interes para la marca personal

o060 _ Curacidény Word =
busqueda avanzada Excel { Medios sociales
- de contenido PowerPoint
. Correo electronico ® 0 0 Agenda
‘\ Marketing y oy .
N\ comunicacién digital Mensajeria/Chat - Notas/Tareas/Listas
\ 2 Videoconferencia - Contactos

4P Video/Fotografia
EA S —{e] Manejo datos Hablar en publico
Streaming L@ = . . .
\J, by Analitica digital por canales digitales
i Podcast

Aprendizaje digital
Creatividad digital l
Innovacion digital .

l Canva

- = i
4 *gy Nubey colaboracion
[ Genial.ly

" digital

. «iim

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



Algunos medios sociales de interés para difundir tu marca personal

— Twitter
?ﬁ* LinkedIn Mastodon
— Bluesky
2 Instagram
Facebook O & J TikTok
| Threads
@ Pinterest

Web
Blog

SIithS:suhL; re You YouTube
SlideServe TUhE Vimeo
Twitch WhatsApp @ P?\?{;:gits
Kick Telegram & ‘
b4 Spotify

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



12 TIPOS DE MARCA

PERSUNAL

Consolidada Incipiente En fase idea Guadiana

Enfocada, con estrategia, con los Aquella que comienza su andadura, NENCHERT RN RGN IR RIELE (Sl  Sin constancia, aparece y desaparece
objetivos claros, sensible al mercado y JEEEUEERChEgak Ifel(siFe]s][Sld\ ol W=] (o[ TR ERV E (e RXICTL EIMRIEN en funcion de no se sabe qué. Lo de la

con un buen trabajo diario. Es la trabajo a realizar. Todavia un poco queda en idea, no sirve para nada. constancia no va con ella. La
consecuenca de un buen trabajo. verde. Lleva el proyecto a cambo. constancia es critica para la marca.

Fake Fotocopia Veleta Postureo

2

vy

!

=
e
—r
E=E
e

Mas falsa que un billete de 7,25 euros. AGEIEREEELERINIEMERS(EICEEM Desenfocada, sin rumbo, sin objetivos, MR« {0]alsSR=INs ol (V=] (R 61 N¥Iy

Hay algunas personas que consideran y el trabajo de otra, pero sin sin estrategia, solo se mueve a ritmo de EESIVEIREGEI0NoETER =R =1y (ol (s (2R1]
que "inventarse” una buena marca molestarse en adaptarla a sus la moda. Esto se produce por falta de [gElfe-BERE (Rl ETela 1N o(=s eI (R 10
personal esbuena idea. Nunca lo es. caracteristicas. objetivos adecuados y estrategia. en el "ser’ no en el "aparentar”.

Innecesaria Invisible Académica Nivel Dios

\ﬂ

Sustentada en intentar "vender” algo  EEAG[EIERIENE EERTNCHESEINM  Muy de manual, meramente tedrica, La que se cree mejor que todos los
que no tiene demanda en el mercado y REIRR{EDERER Nl CRAON <0l Sin un desarrollo practico adecuado. La demas, y actta en consecuencia.

que no la va a tener. Una marca trabajo adecuado de difusién. Lo que marca personal debe adaptarse a las El complajo de Dios no es un buen

personal innecesaria no tiene cabida. no Se conoce, NO se compra. caracteristicas de la persona. componente para tu marca personal_
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Etapas desarrollo Marca Personal
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12 ETAPAS PARA EL DESARROLLO DE

UN PROYECTO DE MARCA PERSONAL

Autoconocimiento Establecer Objetivos Publico objetivo Propuesta de valor

== '
Hemos de conocer nuestro punto de [RzENCEES b CEdYh]EOYdN«(icl Hemos de disenar una Estrategia de ¢/Qué problemas resuelves? ;Qué
partida, qué competencias y queremos conseguir con nuestro como lograr los objetivos que nos oportunidades detectas? ;Qué valor

habilidades tenemos, valores, valor proyecto de marca personal. hemos propuesto con el proyecto. aportas? Tu propuesta de valor debe
diferencial, red de contactos,... Puedes utilizar objetivos SMART. La Estrategia debe evolucionar. centrarse siempre en el cliente.

Elabora tu Estrategia Plan de trabajo Presupuesto Formacion

o

b y

N g

T
R— S ———al

Hemos de disefar una estrategia de Una vez disenada la estrategia, Como todo proyecto, éste requiere de La marca personal requiere de
como lograr los objetivos que nos tenemos que descender a detallar que FIQERELREEEIBIESEGEMIBEDERE] conocimientos de comunicacion, hard
hemos propuesto con el proyecto. acciones concretas vamos a ird destinada a algunas inversiones, skills, herramientas tecnolégicas...

Siempre debe tenerse por escrito. desarrollar para lograr el exito de otra parte destinada a tiempo de Hay que afrontar la formacion

Ecosistema digital Plan comunicacién I ERIRuE (-l Medir-analizar-mejorar

> .
EO

Hemos de crear el ecosistema digital Hemos de disenar el plan de FEVRC(IERl e hleelgc il claoR=NoE st/ Hay que medir y comprobar si vamos
adecuado para el desarrollo del comunicacion mas adecuado para las e[RRI RN ERN EX R (TSI (o) a0l consiguiendo los objetivos, y hacer las
proyecto, que debe de ser eficaz y caracteristicas de nuestra marca de marca personal. Es evidentemente modificaciones adecuadas de las
eficiente para ayudar al éxito. personal, y alineado con la estrategia. la parte mas larga del proyecto. estrategia y en el plan de trabajo.

i e}
1|[1II1||1|||1||1|III| ||r

6 7 8
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APLICACIONES DE LA MARCA

PERSONAL PARA UN PROFESIONAL

Talento + Networking Visibilidad Empleabilidad

Puedes mostrar tu talento a los demas, Si tu marca personal es atractiva, Al tener que difundir tu marca La empleabilidad es la capacidad de

R EIEL R FEWE R elhiiEleE]l  tendras muchas mds posibilidades de  EEVELEURSEE SN Te [ RuERYSLIMYN un profesional de ser absorbido por el

TSI la (IO RN o [(L- MV ERIEWER  hacer networking 2.0, pero tambien en @RI GREINERICRNEIFELINGIE mercado laboral. Una buena marca
marca personal atrae al talento. el mundo 1.0. aquellos a los que interese tu marca. personal te ayuda.

Ser un referente Emprendimiento Vender Reputacion

[y &

Una de las aplicaciones interesantes de Las marca personal te ayudara a Una de las aplicaciones mas evidentes Una buena estrategia de marca

la marca personal es la posibilidad de [ IHEI T CRT BoRe (IR RENEE] (€ Una buena marca personal, es que MEEIEIRENITER R dI R ENEVED
convertirte en un referente de tu sector Jfe empresa. Ser reconocido ayuda a la ayuda a vender tu trabajo o el de la la reputacion que tienen entre tus
0 area de actividad. hora de buscar socios, clientes, ... empresa en la que prestas tus servicios. contactos.

Aprender Oportunidades en crisisasi{e]ole]glelei]sl[=]g] o) + Productividad

F A "

Uno de los objetivos de cualquier Una de las aplicaciones que tiene una [EENESsIIE R EHEN CRTE RN E(E! Disponer de una buena estrategia de

estrategia de marca personal es buena marca personal es la de disponer de marca personal, el marca personal y mejorar el
NEEIREEBICHGVETENEEGOBEIEN  de mas oportunidades en épocas de autoconocimiento es basico para aprendizaje y tu gestion del tiempo, te
la mejora pl‘leE.‘Si(ﬁ)nEﬂ. Crisis. establecer tus objetivos. hara ser mucho mas pr(}ductiuo_
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12 EXCUSAS O FRENOS PARA NO

DESARROLLAR TU MARCA PERSONAL

oI e Rl al e N UNnca me ha hecho falta

No tengo tiempo No me hace falta

) £17

No es cierto que no tengamos tiempo, Si esperas a que te haga falta, CESTIERNTe I CRAVIENEN [ WESRiELEIER  Como todas las innovaciones, antes

todos tenemos el mismo. Decidimos en seguramente sea tarde. ERNEEIEEOIEIRENRNER TG no hacian falta. Un ejemplo, Internet
qué lo invertimos. La marca personal La marca personal es una necesidad SEEEHER N EGIER RGO hIEl=S no hizo falta hasta que se convirtié en
es una buena inversion de tu tiempo. profesional critica en la actualidad. para un trabajo o proyecto. una necesidad.

Yo soy el jefe NN R EleEl iMoo Jl={e@ No sé como hacerlo Soy muy mayor

gue lo hagan los demas
@:
$ -

La marca personal puede ayudar a la  NSsElEU Rl ldiE eI N{r L R AERM Esa excusa es muy mala, si no sabemos RSl e R Rl E RN e T WY o2
marca de la empresa, si queremos que RuE[VIEUEGEERsl{=M [V slONTT R{ (=11 Iol6 hacer algo, siempre tenemos la mayor, la carrera profesional
los trabajadores ayuden con su marca, EERRERIERERE R INESRIEELER posibilidad de aprender a hacerlo, y [a JslfsloEtslETh (RS AN o R EH ER [0
los "jefes" deben de dar ejemplo. para trabajar. marca personal no es una excepcion. 70 anos. Nunca es tarde.

No tengo objetivos claros JESRETls[WRiIsEI[eR{i[sBM No tengo nada que contar

 EEN @

La mayoria de los expertos que se  [HiNSRaNhTNAERNIEIEERCRTNNEYeR)  Nadie tiene trabajo fijo, en cualquier Para difundir tu marca personal es
o[cleffe: IR ERENIETERh I Cl S EINI personal, uno de los primeros pasos es momento nos podemos quedar sin necesario utilizar Internet para ello, y
ielle=TRe (R Cels [oNsliei =N EINE:N M establecer tus objetivos profesionales. éste. Debes buscar ser empleable hay que hacer publicaciones. Todos

desarrollar su marca personal. Es un buen momento para definirlos. siempre. La marca personal ayuda. tenemos algo interesante que contar.

-
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ERRORES EN TU TRABAJO DE

MARCA PERSONAL

Ole][I eI Mol ]l N Ifes}l NoO tener estrategia W\eRiE-EIEIAERulfe:l Falta de constancia

o N

A
SHEL]EOTNEEGRERILEBIENEEDE Hemos de disenar una estrategia (por No prestar atencion a la marca Como en cualquier actividad personal

un buen trabajo de marca personal, la escrito) que nos conduzca a la IEELNEIRE R EEMTRILIELR{ELEI N o profesional, la constancia es basica
R ERRE N G R CRTEBEIDEER I consecucion de los objetivos que nos ella, es en si mismo, un grave error para aumentar las posibilidades de
hemos propuesto con la marca. para un profesional. éxito en el proyecto de marca.

Falta de coherencia Falta de formacion Alimentar el Ego  [elylilgiler=Telela VAN F=1g Elale

l \\‘\E

Nuestra marca personal tiene que ser Conseguir nuevas competencias En ocasiones dedicamos mucho tiempo [ENeRTE (et (Rl i¥ls IR [VIRa [loTEl o1
coherente con nuestros objetivos, necesarias es imprescindible para la CSErAEEITNENCIRE NSNS disponer de un plan de comunicacion
principios, valores y con nuestra evolucion de nuestra marca personal, grave error para nuestra marca y marketing para difundir nuestra

personalidad. siempre alineadas con tus objetivos. personal. marca personal.

Propuesta de valor [LELEEISEIRhlslle] Falta de visibilidad No medir/analizar
=H=H=] ik
@

Debemos trabajar una propuesta de El mercado, nuestros clientes, la La visibilidad es uno de los activos de Hemos de medir los resultados de
valor que sea demandada por el tecnologia, ... van cambiardo de forma RENUEEREEHENNERIEECEG nuestra marca, analizarlos y modificar
Nl ORI ElE S elee e HE® MUy rapida. Nuestra marca personal Hemos de ser visibles donde sea nuestra estrategia para poder
competencia. debe adaptarse a estos cambios. necesario. mejorarlos.
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CONSIDERCIONES SOBRE

LA MARCA PERSONAL

Iale [\l Vs i s-1ge-0 EStrategia por escrito Relaciones sélidas Sentido comun

-'--._-__-
--.______-‘--

‘=,

Un buen trabajo de marca personal En todos los procesos del desarrollo
ayuda a establecer relaciones de tu marca personal has de aplicar el

de ver los componentes personales no sirve "tenerla en la cabeza". Habra ESEEEIEEREII S OGECEMGIERIERIN  Sentido Comun. Trabajar con buena
sobre los que se va a basar nuestra que evolucionarla con el tiempo.. SEEN N O ] [ EERA=IEND SIS informacion y datos siempre ayuda.

Actitud

A la hora de contrarar personal para
profesional, debemos ser constantes en los demas. Una marca personal personal conseguimos algun éxito,  VIIR{EBE RoRTIaN] o) =l (olw:1s ERYFal (=
nuestro aprendizaje y esfuerzo. En la basada en negatividad tiene pocas debemos de tener cuidado con el Ego, valora mas la actitud, incluso por

marca personal la constancia es critica. posibilidades de éxito. es un mal companero de viaje. encima de la aptitud.

e ls oI ER e e A lineada con la empresa

N T

at *q¢
AN o
' F e |

B

ks s
No hay que confundir "postureo” con [EEVEERNETEIEELRR(IENLIO%e06R(=2  Todos tenemos marca personal, la Si prestas tus servicios a una o varias
marca personal, ésta no consiste en  EUEUERNIEWEIRGUNSCERUERIDIERE]  diferencia esta en si se basa o no en empresas, tu marca debe ir alienada
proyectar una imagen equivoca de que los demas opinan de nosotros. una estrategia y un proyecto. Todo con éstas. No tiene sentido que cada
nosotros. No es asi. POE PRI ERIEEIEESIRIE=®  marca reme en direcciones distintas.
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CONSECUENCIAS DE UN BUEN

TRABAJO DE TU MARCA PERSONAL

Visibilidad Atraer trabajo Atraer proyectos Atraer talento

ql . & ‘ .
f\_ f\. . b
SHRIhRiELE ol A ER  Elfe: R cicei UM En la actualidad, no es suficiente salir a En muchos ambitos, es habitual En ocasiones, tendras la necesidad de
DI (RIMER I ERESElc RSl buscar trabajo, una marca personal  RIEGEIEIREIEsII e MIGEN  ElieRe] il buscar talento para tus proyectos,

Rl e Ele ReTal{ole le R TU o] (TR D] (IUIOM ayuda a que el trabajo te vaya a buscar. e EbhELEETI @0 a8 una buena marca personal aumenta
y a la geografia deseada. Aumentas tus posibilidades.. en los que puedes participar. tus posibilidades de atraerlo.

Networking Carrera profesional Atraer inversores Diversificacion
)
Ya

Disponer de una marca conocida, Si tienes una buena estrategia de Si buscar emprender, contar con una  [ERER{elgikRirlellelfolsF=1 Ne [Ny [\l N ol =]
reconocida y de valor, te permitird ser EUElERSTECERe et @RIl AR buena marca personal puede ayudar a ETEEet N ETslel = RN ToRERAT ol [<Tp1 8
atractivo para que otros quieran hacer [EigelolEReEl{lr=Rolfol {{olaF: IR I W) (o) la dificil tarea de atraer financiacion La marca personal abre nuevas vias
hacer networking contigo. personal te ayudara en tu carrera. hacia tus proyectos. para que diversifiques.

Aumento del valor Sostenibilidad Método Vender

~ BN
Y 2 e

SEHCEEPZRTRITERRIELET R IR Una buena estrategia de marca personal JELEsIERRTEEI N ERUEHEREEO RN £ [a consecuencia natural de todas
marca personal, ello podra ayudar a te permitird estar "en el mercado” a lo [ ReeIS RN (A=l ERA (=1 e e [OMG [V las anteriores.
aumentar tu valor (y tu precio) como largo del tiempo. Hara tu carrera tambien podemos aplicar al resto de Todo profesional, tiene entre sus
profesional. profesional sostenible en el tiempo. nuestra actividad. objetivos "vender" mas y mejor.

[ —
—
—
————
——.
..

@
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TIPOS DE CONTENIDOS PARA

DIFUNDIR TU MARCA PERSONAL

Infografias Video Sreaming Imagenes

Las infografias son uno de los En los dltimos tiempos el video es el  WERENISGINCRYCERNIEOERIEWES  Con las imdgenes puedes mostrar tu
(el cle[o RN VRN S OIRIIa (L =WEGI I tipo de contenido que mas ha crecido. R (o [V IVoToRVLo ol MNY=Te (SR [T cle B  aCtividad profesional, tu participacion
7= ol CON6 R VG T [MAReo e Rh e (M Puedes hacer tutoriales, difusion de  EEE(lpEl@URIERERERTREIRMUELTEREE cn eventos, realizar montajes con tus

forma habitual. eventos, formacion, entrevistas, ... eventos son un buen ejemplo. ideas, compartir tus conocimientos, ...

Articulos Entrevistas Podcasts Presentaciones

Escribir en tu blog/web o en el de Si consigues atraer el interés de los Otro de los formatos que mas esta Las presentaciones en PowerPoint,

terceros, te permitira mostrar tus medios de comunicacion, es posible creciendo son los podcast, en formato [EE=FAR@:1y B eT=Talr: M VAR T=1) o1y -Rte Ty
conocimientos y habilidades y que éstos se pongan en contacto de audio o video. Puede ser buena idea [EilRi{sloRe[Relels}iclalls{eRIa] (LRI CHPET |

posicionarte como referente. contigo para entrevistas. para tu marca personal. difundir tu marca.

Conferencias/cursos Plantillas VERPEIES Libros

m- .
(0000 0 n

A través de conferencias y cursos Disenar y difundir plantillas para que EVEEEELERUERTEISCHR{IGUEICE £ ol contenido que mayor refuerzo de
podras mostrar los conocimientos, otros las utilicen en sus proyectos, eBook (o fisico) para difundir tus tu marca personal puede tener.
aptitudes y habilidades que forman P CESSRGERITLERTEREIERINNENEY conocimientos, ademds, te ayudaran a También hemos de decir, que es el

parte de tu marca personal. personal. profundizar en ciertos temas. mas complejo de crear de todos.
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INDICADORES PARA MEDIR LA

EVOLUCION DE TU MARCA PERSONAL

Ofertas de trabajo Ofertas de proyectos BNVEEEReli]s[sd=I oIS Aumento caché

£

Si estas haciendo un buen trabajo con Al desarrollar una Marca Personal  ESRERVEIERSIRIEEERRUNYE=R(IEN Una forma de medir un buen trabajo
tu Marca Personal y vendes algo que el consistente, atractiva y visible, SRR e RN EE LTI on el desarrollo de tu marca, sin duda,
itelyes e oXe (Il ls ERECIEIAENCW @ resultards interesante para participar [EGIEES R IR RN ©s tu "precio de mercado”, una buena

mas ofertas de trabajo. en mds proyectos. adquirirfas. marca aumenta el precio.

Invitaciones eventos MEEIICRUR = eYAs](o]6 Nuevos amigos Entrevistas en medios

Un buen trabajo de Marca Personal, Una buena Marca Personal, tendra  ESQEIELRELEIoR LRV R T Einlliled Cudndo los medios de comunicacion

sumado a "vender" un producto o una estrategia de comunicacion conocer nuevas personas, si has "hecho ISR gl A NI ERN EIC T ENOEL |
servicio demandado por el mercado, digital, centrada en tu web/blog, el nuevos amigos’, has trabajado bien la R (e TleRTHER IS EMATRIELE]
te hara atractivo para los eventos. trabajo hara que el trafico aumente. parte personal. de Marca te ayudara.

el [Hullidellsi=IM Conferencias/cursos Eeilaglslilgal{=IgideNe]s][AdA o} Reputacion

Hoy gran parte de la comunicacion de SRUR(ELEIF NN EL=Tel M RORVENe!  En una buen Estrategia de Marca La reputacion profesional y personal,
tu marca personal es digital, un buen ha sido bueno, puedes haberte TR BV (o e LR NNy I eI SHoETnd[s EM  Sin duda, en un indicador importante
HEGEIETNEETER TR E T EHIa convertido en un referente del sector, te son los objetivos a conseguir, en el desarrollo de tu Marca Personal.
digital, y también el no digital. ofreceran impartir cursos y conferencias. secuantos has logrado? Tu reputacion es un gran activo.
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Algunas aspectos que todo profesional debe gestionar

ticsyformacion.com

Expectativas

Emociones

Tiempo
Finanzas
Riesgo

Ego
Exitos
Fracasos

Etica
Valores
Principios

©

%f’y Independencia personal

/ Sfreedom

Incertidumbre
Conflictos

Salud fisica
Salud mental

Visibilidad

Comunicacion

Reputacion

Libertad

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Marca personal
Carrera profesional
Empleabilidad

Cambio
Adaptabilidad

Proyectos
Formacion
Datos

Relaciones
Entorno
Responsabilidad social

alfredovela.com



Habilidades para ser un profesional "diferente’

*©z Gestion de
P\o expectativas
(|

Marketing y
comunicacion
personal

Independencia y
libertad personal

Perseveranciay
compromiso

ticsyformacion.com

- . Aprendizaje en
Gestién del tiempo P J
S

tiempo real

=55

Creatividad e

Analisis de datos . .,
innovacion

N
j . ( Visibilidad

Curacion y creacion
de contenido

=~ Habilidades digitales

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



ASPECTOS A TENER EN CUENTA SOBRE LA

IMPORTANCIA DE LA VISIBILIDAD DE UN PROFESIONAL

Poca importancia Nethunters Digitalizacion Ventaja competitiva

®
Terl

Un elevado nimero de profesionales EEEGIEHIMIEER TN N=UIEIGIYNM Gran parte de la visibilidad requiere de EESRUESHEHTERTE ERYEI]I[ok:le RV TEE!
dan escasa importancia a la visibilidad, los medios sociales, si no tienes competencias digitales, ademas de ser disponer de una gran ventaja

sin ella se reducen considerablemente EEIEHNEERRERYSLIENGEERIEHETIN muy necesarias en el mercado laboral  FeeInlslEiiQ%Eols IR e sTfo) {={loTa (SR L
sus posibilidades. en sus procesos. no la tienen.

Visibilidad (on/off) Web/blog Redes sociales Estrategia

La visibilidad no solo se logra en digital, (UEINCRER {onEINETHELIMEIEEIEY  Las redes sociales y el resto de los La visibilidad es un proyecto para el
EVAT =W (R [N EWO IS N conseguir visibilidad es creando una QISR RV R A= UEIESN profesional, y por ello debe de ser fruto

RN R =Reely sl S hETRA Web y un blog. La difusion te visibiliza. FuESRBGRERIESERERERXOGhN0lI8 de una estrategia, no se trata de ser
retroalimentan. visibilidad. visible por serlo.

Marca personal ¢Publicar un libro? Formacion/charlas EXSglEaeReloS [IlIsEle[=

- PP

LA 2 AR
f amn A -lll

Una buena marca personal necesita EOER{sIfiERCROES-MTRNLIICEGER Otra forma de conseguir visibilidad es SRS ER-{r: RV s]ife =T Ml [
de visibilidad, una marca que no largo plazo es escribir y publicar un realizar acciones de formacion y enfocada, tus posibilidades de éxito

conoce nadie no obtendra muchos  RSGsN{EETalEe(eNseN=IRCh ERIRINIIR conferencias. ;Te animas? Ademas, la [EEELTERETTHE RN R Rl la (e[

resultados. quieres ser visible. mejor manera de aprender es ensenar. hacer una gran trabajo!

§ =
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CONSEJOS SOBRE MARCA

PERSONAL PARA ESTUDIANTES

Importancia Referentes Propuesta de valor Diferencia

¥[8 Different

Ui o7

Los estudiantes deben conocer en Una de las mejores formas de aprender [EzEENsCRIEHEIEIRTNISeR(AEIGM | estudiante debe conocer en qué es
Il EleRE RN ela = e CAERNEeEN sobre marca personal y adquirir ideas (S (e[ e (VR NTEle [ Tl IR CHl cliferente y en qué quiere ser diferente
personal. Deben empezar a Itrabajarla [EeReele= NSRS CHeRURMGI@ demas que sea susceptible de que de tus competidores. Y debes poner

en esta etapa de su vida. que mejor la trabajan y seguirles. deseen contratar tus servicios. esta diferencia en valor.

Comunicacion Medios sociales Contactos/networking Objetivos

: & R
e = &S

|_|
A== ==
~dAw -
L]
®» “ Wwr- g
= L]
— 11 IITITIL] .
B SEDEE—— ‘
Una de las competencias mds Los medios sociales son un excelente ENSsLHIR(RMERIEGNCNCRGRIEGEE  Aunque es dificil que un estudiante
importantes que necesitas para el canal para dar a conocer tu marca y mantenerla es uno de los principales pueda tener claros sus objetivos
e[EEl]| N R TR Elfe= Mol E LN ER  personal, pero también para aprender valores de un profesional. Puedes profesionales, en esta etapa es
de comunicacion, jtrabdjala! sobre ella y sobre otras materias. empezar con tus amigos y companeros. importante trabajarlos.

Estrategia Formacion permanente etz dle]als [ Rd{=lgs]o]e! Constancia

A~ ?.
CETENCELPZETRTRROTEHRUELEI DR IRITIN  Para mantener y mejorar tu propuesta Uno de los aspectos del trabajo a En todas las facetas de la vida, tanto
marca personal debes hacerlo con de valor es necesario aprender todo  [EEEEUF&IN NIl Rv ISl R RRINE personales como profesionales, la
SEIEER RN O MEITEhERER aquello que la evolucione y mejore. La  eelilaegSuloaRe IR oM{A | FI=M constancia es vital, también lo es para
con los cambios que se produzcan. formacion permanente es critica. mas productivo. la evolucion de tu marca personal.
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CONSEJOS PARA TRABAJAR LA MARCA

PERSONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Ejemplo
-t

| S

(=N Rl Nl o=l Z M)l Se podrian plantear ejercicios sobre el Otro consejo puede ser que en Otra idea que puede resultar Gtil es la

([Tl (ol =AM R d (o [=Re (VR BT [STnTol Ol anclisis de las marcas personales de los determinados trabajos que se realizacion de talleres relacionados

con el desarrollo y puesta en valor de ElieEEHEETE NG EELGEGYaLN encarguen a los alumnos se incluyan con la marca personal, adaptados a
sus marcas personales. la titulacion y/o asignaturas. apartados de marca personal. las edades de los alumnos.

Asignaturas Sensibilizacion Colaboraciones Manuales

i gk
\ 4

AR+ AF5 Y ” B

En las asignaturas podria resultar El sistema educativo en su conjunto, ESUBERERCRCEIFEIFEBL I  Aunque es dificil que un estudiante
interesante dar relevancia a la marca  [RlIe=IN({e M e LHoT(0) {-Ie] =M« o= e [W  Con referentes en marca personal y pueda tener claros sus objetivos
personal y poner como ejemplo a los  Eiullife=Tet=RhRERS S lolliF£Te ol RSelslfA= entre los diferentes centros educativos profesionales, en esta etapa es
referentes con mejor marca personal. importancia de la marca personal. para potenciar el trabajo. importante empezar a trabajarlos.

Medios sociales Formacion profesorado QLELEICIE«e]a M ek ETs [g=Fs Conferencias
Ll

| - |

A

Es interesante que los medios sociales EEIEEERINGEEEEICREErz =R 6 TR Otro de los aspectos que hay que Ofrecer a los profesores y alumnos

(Bl ERL VTR W N 1wl I{(o: 3 |2 formacion del profesorado materias JRUEDEIEIRSG NI MERIELLIEELNN conferencias de especialistas en la

educativos se impliquen en difundir la EEEEEELRECESGHRERIEER SRR implicacion de los padres en el trabajo marca personal, tanto de forma
importancia de la marca personal. como usarla para los alumnos. de la marca personal. presencial como online.

Analisis de marcas Trabajos Talleres

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com



Las 10 "C" para tu marca personal

Constancia Crecimiento Cercania Credibilidad Confianza

F o R A
g »

Competencias Colaboracion Contenidos Calidad Comunicacion
:= vy ()

—
—
-

alfredovela.com Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela



Algunos consejos sobre Marca Personal para orientadores laborales/técnicos de empleo

ticsyformacion.com

La marca personal es el
primer activo de la
mayorias de los
profesionales

Un Técnico con buena
marca personal incentiva a
los usuarios a trabajarla

La difusion de tu marca
hara que tengas una
presencia mas activa en
redes sociales

Un buen trabajo de marca
te ayudara en la mejora de
tu networking

Debes de desarrollar tu
marca personal para dar
ejemplo a tus usuarios

Una buena marca personal
te puede ayudar a
convertirte en referente de
la orientacién laboral

Un buen trabajo de tu
marca te “obliga” a estar
actualizado
constantemente

Busca buenos referentes
sobre marca personaly
aprende de ellos

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

No puedes explicar algo a
los usuarios que no hayas
experimentado

El desarrollo de tu marca se

debe basar en objetivos y
estrategia

El desarrollo de tu marca
te ayudara a dar mejor
orientacion y formacién a
tus usuarios

Hacer un buen trabajo de
marca personal te atraera
proyectos nuevos

alfredovela.com



Algunas ideas de uso de la Inteligencia Artificial para tu Marca Personal

108
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ticsyformacion.com

La IA una tecnologia
que debes de conocer
y manejar

Te permitira mejorar
la calidad de tus
contenidos

Te ayudara en tus
procesos de
aprendizaje

Mejorar el
posicionamiento SEO
de tus publicaciones

Te puede ayudar a
aprender sobre la
marca personal

Es muy util a la hora de

generar contenido de
texto

Puede ayudarte en el

desarrollo de ideas,

productos o servicios

Bien utilizada puede
mejorar tu
productividad

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Te ayudara a disefar
tu estrategia de
marca

Es muy util a la hora
de generar contenido
visual

La IA te puede ayudar
en tu comunicaciony
marketing

Si no la usas, dara

ventaja a tu
“competencia”

alfredovela.com



Sobre los
embajadores
de marca
INTernos



Algunas consideraciones sobre marca empresa y marca personal de los trabajadores

Muchas empresas

Dentro de la marca o
La marca personal de los e B _ _
. empresa es muy e e G tienen miedo a las
trabajadoresyla marca ] '!'!|-- -!-I._

Importante la marca marcas personales de
empresavan de la mano :
empleadora sus trabajadores

La marca personal no
debe iren contra de la

La marca personal debe

® & O
Ambas marcas deben tener ﬂ? ﬂ formar parte del proceso

los valores alineados

marca empresa ) de seleccion
Las empresas deben . . = El CEO debe trabajar su
, Las discrepancias
ayudar a los trabajadores _ ) ) marca personal, hay que
 intas ks anon siempre se “arreglan”en @A voredicar” con ol
J L:. ‘ !,:, ‘ privado P

personal ejemplo

LOS proyectos de

Ambas marcas debende N AA 2 Las buenas marcas = _
)\J embajadores de marca
buscar todas las H@ construyen, las malas 1
zfﬂ N E

. . - internos ayudan a mejorar
sinergias posibles destruyen
ambas marcas

ticsyformacion.com |ﬂngraﬁa creada por Alfredo Vela alfredovela.com



Definicion de embajador de marca interno

OpenAl

Un embajador de marca interno es un empleado de una empresa
que actua como un portavoz y defensor de la marca de la
empresa. El embajador de marca interno es responsable de
promover la marca y los valores de la empresa a través de sus
acciones y comportamientos, tanto dentro como fuera de Ia

empresa.

El embajador de marca interno también puede ser responsable
de crear y promover contenido en linea y en redes sociales que
refleje los valores y la identidad de |la marca de la empresa. El
objetivo de un embajador de marca interno es mejorar la imagen
de la empresa y ayudar a fomentar una cultura de marca positiva.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de Employee Advocacy

OpenAl

El employee advocacy se refiere a la promocién y defensa de una
empresa o marca por parte de sus propios empleados. Se trata de
un enfoque de marketing en el que las empresas utilizan a sus
empleados como embajadores para difundir informacidn sobre la
marca, productos o servicios, ya sea en las redes sociales, en
eventos o en otros medios.

El employee advocacy es una estrategia efectiva de marketing
porgue los empleados tienen una conexion personal y auténtica con
la empresay pueden transmitir un mensaje mas convincente a sus
propias redes y comunidades. Ademas, puede fomentar la lealtad de
los empleados y mejorar su implicacion en la empresa al hacerlos
sentir mas comprometidos con su trabajo y su papel dentro de |a
organizacion.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Definicion de employer branding

0O . El Employer Branding no es otra cosa que la

‘& marcade una empresa como empleador. En
otras palabras, la imagen que tiene una
compania no sdlo hacia sus clientes sino
también hacla sus propios empleados y sobre
todo, la Imagen que perciben sus posibles
candidatos.

Talent Clue Infografia elaborada por Alfredo Vela



Etapas de un proyecto de embajadores de marca internos
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ETAPAS DE UN PROYECTO DE

EMBAJADORES DE MARCA INTERNOS

Establecer objetivos Estrategia Plan de trabajo Presupuesto

e

GRS bl Hemos de disenar una estrategia de Una vez disenada la estrategia, Cémo todo proyecto, requiere de una

deseamos conseguir con nuestro como lograr los objetivos que nos e TR e o SN EelIEe(Il  dotacion presupuestaria, una parte
plfeel i ENe [CRTH DETEG IR  hemos propuesto con el programa de acciones concretas vamos a destinada a inversiones, otra a tiempo
marca. embajadores internos. desarrollar. de trabajo y otra a los trabajadores.

Tecnologia Explicar programa RREWEGBIELEIELLE Formacion adecuada

2260 2

® & &
2-:'1 |IIII
D D _ |
Hemos de elegir con cuidado las Hemos de ser transparentes, hay que Sobre todo en las primeras etapas, Estos programas necesitan
tecnologias que vamos a utilizar para  JEl=EIgERG NI LLINCIEIN hemos de elegir a los trabajadores que conocimientos de comunicacion,

el proyecto, ya que una buena van a ser los beneficios que se van a participar, por implicacion, por EEHIEdAREEEEER ] lof[e=13
eleccion ayudara a lograr el éxito. pretenden conseguir con el programa. marca personal y por habilidades Hay que ofrecer formacion adecuada.

Ecosistema digital Prueba piloto U =Rl EIqes-Bl Medir, analizar, mejorar

- P04

v . |

¥ X | |
‘e

FEpl [Ra =TI N SN i ERe U Antes de poner el proyecto en marcha, Serd el dia a dia del programa, es Mediremos y comprobaremos si
adecuado para el desarrollo del realizaremos una prueba piloto, R CHICINENICHERECINESE =Rl vamos consiguiendo los objetivos, y
programa, un ecosistema eficaz y evaluaremos los resultados y haremos Il eMNCle V=R Ras i el =]l haremos los cambios adecuados en la
eficiente ayudara al éxito. las correcciones oportunas. los actores implicados. estrategia y el plan de trabajo.

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com



BENEFICIOS DE UN BUEN PROGRAMA DE

EMBAJADORES DE MARCA INTERNOS

Mejora la humanizacion Aumento del Aumento de la difusion Mejora de la
VA Reels[e [l e EHE]  engagement con [0S  JeERERGEREEIEERMEE credibilidad de la
marca stakeholders medios sociales marca

&

[

) ]

Aumento del trafico a Mejora de la Aumento del Mejoras de las
la web de la empresa ERIEIEsEIls-Re (M compromiso de los [sleSlslli{sEle[cye [cR-1dg=1:1g
organizacion trabajadores

Aumentan las Mejora de la marca
posibilidades de personal de los
conseguir leads trabajadores

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com



CARACTERISTICAS QUE HA DE TENER UN
BUEN EMBAJADOR DE MARCA INTERNO

Conocer bien la Implicacion VEII IR Tale=Te [l Mool sl E| Responsabilidad social
empresa, marca, ... y motivacion cultura de la empresa personal (RSP)

Habilidades de Formacion adecuada Credibilidad Engagement
comunicacion

ﬁ YEe/

Influencia y Red de contactos IiYeFlo)=[o[o]sl-1Net=1041s][oll BuEeNa marca personal
liderazgo social

INFLUENCE

~b

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela de www.ticsyformacion.com




ERRORES QUE SE COMETEN EN LOS

PROGRAMAS DE EMBAJADORES INTERNOS

R deolgelel =106 (=0 Ausencia de estrategia YEIERE e sIs¥: NI Soporte inadecuado a
embajadores internos embajadores los embajadores
Qg)

=

\.

Mala comunicacion Mal clima laboral Falta de recompensa [FelgiEIslelsRIiEle[eVE o F!

0 reconocimiento

Qﬁg
i.‘
Inadecuadas Olvidarse del off line NeRultl@NGPlE=LlE No evolucionar el

g 1IN
000
herramientas obtenidos programa
E E

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com




Infografias EMPRENDIMIENTO

ESQUEMA DE UN PLAN -~
DE EMBAJADORES DE
MARCA INTERNOS
GENERICO

Un programa de embajadores de marca internos puede ser una herramienta poderosa
para mejorar la moral del empleado, fortalecer (a cultura corporativa y amplificar el
mensaje de [a marca. Aqui tenemos un proyecto detallado para implementarlo:

1.Definicion de objetivos y estrategia:

o Objetivos del programa: definir qué se espera lograr con los
embajadores de marca internos (mejora del compromiso de los
empleados, alcance de marketing, atraccion de talento, ...).

o Estrategia de implementacién: establecer cémo se integrara el
programa con la estrategia global de marketing y comunicacién
de la empresa.

2.ldentificacion y seleccion de embajadores:

o Criterios de seleccidn: definir los criterios para seleccionar a los
embajadores (entusiasmo por la marca, habilidades de
comunicacion, influencia interna, ...).

o Proceso de seleccidon: implementar un proceso justo y
transparente para la seleccion, que puede incluir nominaciones,
aplicaciones o seleccion directa.

3.Formacion y desarrollo:

o Programa de formacion: desarrollar un programa de formacion
para equipar a los embajadores con conocimientos sobre la O
marca, habilidades de comunicacion y redes sociales.

o Recursos de apoyo: proporcionar materiales y herramientas O OO
para ayudar a los embajadores a comunicar eficazmenteel =~ 7 7
mensaje de la marca.

4.Creacion de contenido y mensajes:
o Lineamientos de contenido: desarrollar guias sobre el tipo de
contenido y mensajes que los embajadores deben compartir.
» Creacion colaborativa: involucrar a los embajadores en la
creacion de ideas y contenido para promover la marca.
5.Comunicacion y compromiso interno: g
- Canales de comunicacion: establecer canales de comunicacion / \,
efectivos entre los embajadores y el equipo de 8 g
marketing/RRHH. e
» Fomento del compromiso: crear iniciativas y eventos que
fomenten la interaccion y el compromiso entre los embajadores.
6. Reconocimiento y motivacion:
» Sistema de recompensas: implementar un sistema de
reconocimiento y recompensas para motivar y agradecer a los
embajadores.
» Retroalimentacion positiva: asegurar que los embajadores
reciban retroalimentacion positiva y constructiva regularmente.
7.Mediciéon y evaluacion del impacto:
- Establecimiento de meétricas: definir indicadores clave de
rendimiento (KPls) para evaluar el éxito del programa.
» Evaluacién continua: realizar evaluaciones periodicas para

medir el impacto y hacer ajustes segun sea necesario.
8.Promocion y visibilidad externa:
» Visibilidad en redes sociales: animar a los embajadores a I
compartir su experiencia y conocimientos de la marca en sus § in I

redes personales.

o Participacion en eventos: involucrar a los embajadores en

eventos de la empresa y del sector para aumentar la visibilidad.
9. Gestion de comunidad:

» Creacion de una comunidad: fomentar una comunidad entre los
embajadores para compartir mejores practicas, experiencias y
retroalimentacion.

» Actividades de construccion de comunidad: organizar eventos
regulares, reuniones y actividades de team building.

10. Adaptabilidad y evolucion:

- Flexibilidad del programa: estar abierto a adaptar el programa
basado en feedback y resultados.

- Desarrollo continuo: buscar maneras continuas de mejorar y
expandir el programa de embajadores.

Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT alfredovela.com
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com




Infografias EMPRENDIMIENTO |

ESQUEMA DE UN PLAN -
PARA UN PROYECTO
DE EMPLOYER
BRANDING GENERICO

El employer branding, o marca empleadora, es esencial para atraer y retener el talento
adecuado. Aqui presentamos un proyecto detallado para desarrollar una estrategia de
employer branding aplicable a la mayoria de las organizaciones:

1.Evaluacién inicial y objetivos:

o Analisis de la situacion actual: evaluar la percepcion actual
de la empresa como empleador.

o Definicién de objetivos: establecer metas claras para la
estrategia de employer branding (por ejemplo, mejorar la
percepcion de la marca, atraer talento especifico, reducir la
rotacion de empleados, ...).

- Alineacion con la cultura y valores corporativos: asegurarse
de que la estrategia de employer branding refleje la cultura y
los valores de la empresa.

2.Ilnvestigacion y analisis:

o Encuestas internas: obtener feedback de los empleados
actuales sobre su experiencia laboral.

o Analisis de competencia: estudiar las estrategias de

employer branding de competidores.
» Investigacion de mercado: comprender las expectativas y
preferencias del talento objetivo.
3.Desarrollo de la propuesta de valor del empleador:
- ldentificacion de atributos clave: qué hace unica a la
empresa como lugar de trabajo.

pulenuiaies.
4.Estrategias de comunicacién y marketing:
- Canales de comunicacion: seleccion de canales adecuados
para llegar al publico objetivo (redes sociales, sitio web de
carreras, ferias de empleo, etc.).
- Campanas de marketing: disefiar campanas para promover f,----?ik,

la marca de empleador. : 5 @
- Creacion de contenido: desarrollar contenido que refleje la > /
vida en la empresa (testimonios de empleados, dia en la B-@

vida, logros de la empresa).
5.Programas de desarrollo y bienestar del empleado:
- Iniciativas de desarrollo: ofrecer oportunidades de
crecimiento y desarrollo profesional.
- Programas de bienestar: implementar programas que
mejoren la calidad de vida en el trabajo.
6.Incorporacion y experiencia del empleado:
- Proceso de onboarding: crear una experiencia positiva y
acogedora para los nuevos empleados. O
- Feedback continuo: establecer mecanismos para recibir y
actuar segun el feedback de los empleados.
7.Medicién y analisis del impacto:
- Establecimiento de KPls: definir indicadores clave de
rendimiento para medir el éxito de la estrategia.
- Monitorizacion y evaluacién: revisar regularmente el
progreso y ajustar la estrategia segun sea necesario.
8.Ajustes y mejora continua:
- Revision periddica: evaluar y ajustar la estrategia de
employer branding basada en feedback y resultados.
- Innovacion y tendencias: mantenerse al tanto de las
tendencias en employer branding y adaptar la estrategia.
9.Comunicacién interna y compromiso:
- Comunicacion regular: mantener a los empleados informados
y comprometidos con la estrategia.
- Embajadores de la marca: fomentar que los empleados se T3
conviertan en embajadores de la empresa.

- Creacion de mensajes clave: desarrollar mensajes que | Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT Ty Lo
resalten lDS atributaa lj,nFGDs Y atractivns para Iﬂs Empteadcs Iﬂfﬂgraf|a elaborada por AHEEIES VEI”EJD‘y’;ﬂJfredD Vela ticsyformacian.com
potenciales.




Algunas
encuestas
de interés



La marca personal Encuesta 1 .

y - . .. Alfredo Vela Zancada - TU soo
p rOfes I o na I t, Formador, CDﬂbUHGF creador de contenidos y speaker en marketing digital, .
@

1 semana -

:ATENCION PREGUNTA!
Desde hace tiempo llevo diciendo que los tres elementos mas importantes para la
carrera profesional son: el curriculum, el perfil de LinkedIn y la marca personal,

e | a marca personal es importante

pa ra e| desa rroIIo de tU carrera pero, ;cual es el mas importante si tuvieras que elegir uno? Espero vuestros
comentarios.
prOfeS|0na l. #encuesta #marcapersonal #orientaciénlaboral #rrhh #recursoshumanos

#empleo #trabajo #carreraprofesional

e De hecho, es el elemento mas

importa nte para ello. A la hora de tener una buena carrera profesional ;Qué
instrumento considera que es mas importante?

e Y es que tanto el curriculum,
como el perfil de LinkedIn forman

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

El curriculum vitae 21%
parte de la marca.

El perfil de LinkedIn 14%

La marca personal @ 65%

277 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto

alfredovela.com



¢ Trabajas bien tu
marca personal?

alfredovela.com

e Parece que como hemos visto en
la pregunta anterior, la marca
personal es fundamental en el
desarrollo de la carrera
profesional.

e A pesarde ello, parece que la
mayoria de los profesionales
todavia no le dan laimportancia
suficiente.

Encuesta 2 .

6 Alfredo Vela Zancada - Tu coe
t’w Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketing digital, ...
@

Tmes - ®

iATENCION PREGUNTA!

La marca personal lleva ya bastantes anos entre nosotros, pero ¢le damos la
importancia adecuada? Espero vuestros comentarios.

#encuesta #empleo #trabajo #marcapersonal #personalbranding #rrhh
#recursoshumanos

:La mayoria de los profesionales dan la suficiente importancia a
su marca personal y la trabajan adecuadamente?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si 16%
No & 84%

136 votos - Encuesta cerrada « Eliminar voto



Encuesta 3

= Alfredo Vela Zancada - Tu
é Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketing digi...
@® 1semana- ®

{ATENCION PREGUNTA!

Entre la gran cantidad de aplicaciones que tiene #LinkedIn para los profesionales
si te tuvieras que quedar con una ¢cual elegirias? Espero vuestros comentarios.
#encuesta #socialmedia #redessociales #rrhh #recursoshumanos

#orientacionlaboral

Son muchas las aplicaciones de LinkedIn para un profesional, si

solo tuvieras que elegir una ;con cual te quedarias?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacién
Visibilidad @
Red de contactos
Aprender
Difundir marca personal

114 votos - Encuesta cerrada « Eliminar voto




Encuesta 4

. = Alfredo Vela Zancada - Tu
"~ Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en mark...

1mes - ®

{ATENCION PREGUNTA!
Ultimamente la "zona de confort" se ha convertido en un campo de

batalla, entre los que que dicen que hay que salir de ellay los que no. Y

de eso va la pregunta de hoy. Espero vuestros comentarios.
#encuesta #comunicacion #recursoshumanos #rrhh #marcapersonal

¢Es bueno salir de la "zona de confort" de vez en cuando
para mejorar la carrera profesional?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
No

311 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto




Sobre tu
reputaciony lade
la empresa

e | .agran mayoria de los que han
respondido indican que la
reputacion de los trabajadores
forma parte de la reputacion de |la
empresa.

alfredovela.com

Encuesta b .

.. = Alfredo Vela Zancada - Tu
f; Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketing ...
1 semana - Editado - (®

{ATENCION PREGUNTA!
Desde hace tiempo es mas evidente que las organizaciones deben preocuparse
y ocuparse de forma activa de su reputacion. La pregunta de hoy tiene relacion

con este tema. Espero vuestros comentarios.
#encuesta #comunicacion #reputacion #marcapersonal #rrhh

#recursoshumanos

¢La reputacion de los trabajadores de la empresa forma parte de
la reputacion de la propia empresa?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Si @ 91%

No 9%

218 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



¢le importa lo que
piensen de ti?

e | .a mayoriaindican que si que les
importa desde el punto de vista
profesional lo que piensan de
ellos.

e Hay un porcentaje notable que
indican que no les importa.

alfredovela.com

Encuesta 6 .

Alfredo Vela Zancada - Tu coe

- e

t’ Formador, consultor creador de contenidos y speaker en marketing ..
1 semana -

ATENCION PREGUNTA!

Cada vez hablamos y escribimos mas sobre identidad digital, huella digital,

visibilidad, marca personal, reputacion, ... Y la pregunta de hoy tiene mucha
relacion con esto. Espero vuestros comentarios.

#encuesta #reputacion #marcapersonal #identidaddigital #huelladigital
#comunicacion #recursoshumanos

Desde el punto de vista profesional, ;te importa lo que los demas
piensen de ti?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si & 74%
No 26%

236 votos « Encuesta cerrada « Eliminar voto



PODEMOS AYUDARTE EN:

» FORMACION EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA EMPRESA (PRESENCIAL/ONLINE)
o CONFERENCIAS/TALLERES/SEMINARIOS

» CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES PARA ELEARNING Y MARKETING

» CONSULTORIA MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES

» ORIENTACION LABORAL

» ORGANIZACION EVENTOS DIGITALES

» CONSULTORIA Y DESARROLLO DE MARCA PERSONAL

Puedes contactar con nosotros en alfredovela@revistaformacion.com, en el 623369162 y en alfredovela.com



