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Sohre el Gibro

EL "Libro de Formacion/Educacion” version 8, creado por Angeles Vallejo y Alfredo Vela, esta pensado para recopilar
material de interés relacionado con el mundo de la educacion y/o formacion.

Tiene una primera parte de material relacionado con aprendizaje, formacion, profesoarado, ... y otros aspectos de interes.
Jna sequnda parte que incluye algunas encuestas de interés sobre el tema.

También incorpora una parte sobre el uso de la inteligencia artificial en formacion.

Y dispone de una ultima parte con documentos y libros gratuitos de interés para formacion y/o educacion.




"En tiempos de cambio,
quienes estén abiertos al
aprendizaje se aduenaran del
futuro, mientras que aquellos
que creen saberlo todo
estaran bien equipados para

un mMundo que ya no existe".
Eric Hoffer

Escritor y filosofo

alfredovela.com



"Cualquiera que para de
aprender se hace viejo, tanto
Sitiene 20 como 80 anos.
Cualquiera que sigue
aprendiendo permanece
joven. Esta es la grandeza de

|a vida".
Henry Ford

Empresario

alfredovela.com



Tendencias en educacion superior para 2024

10 TENDENCIAS
EN EDUCACION
SUPERIOR
PARA 2024

Informacion de ED Machina

1 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y AUTOMATIZACION

2 REALIDAD AUMENTADA Y VIRTUAL

3 APRENDIZAJE HIBRIDO Y FLEXIBILIDAD

4 ENFOQUE EN SOFT SKILLS

ANALISIS DE DATOS Y EVALUACION CONTINUA

B =

=

EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS
SOSTENIBILIDAD Y EDUCACION AMBIENTAL

COLABORACION INTERNACIONAL Y REDES DE APRENDIZAJE

SEGURIDAD CIBERNETICA Y PRIVACIDAD DE DATOS AR,

TECNICAS DE EVALUACION EN LINEA

Fuente: https:/fwww.linkedin.com/pulse/las-10-tendencias-2024-en-educacidn-superior-edmachina-3jtcf
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela



Ccomo aprendemos

segun William Glasser Aprendizaje/Formacion

B 9 A& 9 & @
10% 20% 30% 50% /0% 30% 95%

APRENDEMOS:
e E| 10% de lo que leemos.
e £/ 20% de lo que oimos.
e £/ 30% de lo que vemos.
e £/ 50% de lo que vemos y oimos.
e E| 70% de lo que discutimos con otras personas.
e £| 80% de lo que probamos.
e £/ 95% de lo que ensenamos a otros.

alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela




4 etapas del Proceso de Aprendizaje

segun Abraham Maslow Aprendizaje/Formacion

Incompetencia Incompetencia Competencia Competencia
inconsciente consciente consciente inconsciente

 Incompetencia inconsciente: no sabemos algo y tampoco somos conscientes de
gue no lo sabemos.

e Incompetencia consciente: no sabemos algo, pero somos conscientes de ello.
Buscamos consciente o inconscientemente mejorar la competencia.

e Competencia consciente: ya hemos desarrollado |la habilidad, pero para su
ejecucion todavia necesitamos mucha atencidn consciente para ejecutarla.

e Competencia inconsciente: en esta etapa desarrollamos la habilidad y no
necesitamos ser conscientes de la misma durante su ejecucion.

ticsyformacion.com |nf09raﬁa creada por Alfredo Vela alfredovela.com




6 niveles en el proceso de aprendizaje

segun Benjamin Bloom (1971) Aprendizaje/Formacion

' Evaluacion
Sintesis

Analisis
Aplicacion
Comprension

@R conocimiento

e Conocimiento: recuerdo de materiales previamente aprendidos.

e Comprension: entendimiento demostrativo de hechos e ideas.

e Aplicacion: resolucion de problemas con el conocimiento adquirido.

e Analisis: examen/discriminacion de informacion identificando motivos o causas.
e Sintesis: creacion de algo nuevo combinado distintos conocimientos.

e Evaluacion: presentacion y defensa de opiniones juzgando la informacion.

ticsyformacion.com |nf09raﬁa creada por Alfredo Vela alfredovela.com




Infografias para la FORMACION/EDUCACION

LA IMPORTANCIA DE HACER UN
BUEN TRABAJO EN LAS HABILIDADES
PEDAGOGICAS PARA UN FORMADOR

Las habilidades pedagdgicas son fundamentales para cualquier formador o educador, ya que estas
habilidades determinan en gran medida la eficacia con la que se imparte conocimiento y se facilita
el aprendizaje. Aqui podemos ver algunas de las razones de la importancia de desarrollar y
mantener un buen nivel en estas habilidades pedagogicas:

1.Mejora de la comprension del alumno:

o Clases mas claras y.comprensibles: un dominio de las técnicas
pedagdgicas permite al formador presentar la informacion de \ -
manera que sea facil de entender para los estudiantes.

o Adaptacion al estilo de aprendizaje de los estudiantes: un buen
formador puede identificar y adaptarse a los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes, lo que mejora su comprension y
retencion de la informacion.

2. Aumento de la participacidn del estudiante:

o |nteractividad en el aula: las habilidades pedagdgicas eficaces
incluyen el uso de métodos interactivos que involucran activamente
a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

o Motivacion y entusiasmo: un formador con buenas habilidades
pedagogicas puede inspirar y motivar a los estudiantes, lo que es
crucial para mantener su interés y participacion activa.

3.Mejora de los resultados del aprendizaje:

o Eficiencia en la ensefianza: las habilidades pedagdgicas eficaces
permiten al formador maximizar el uso del tiempo en clase,
asegurando que los objetivos de aprendizaje se cumplan de manera

4 Desarrollo del pensamiento critico y de laresolucion de problemas:

o Estimulacion del pensamiento critico: un formador capacitado sabe
como plantear preqguntas y situaciones que fomenten el analisis
critico y el debate entre los estudiantes.

o Fomento de |la solucidn creativa de problemas: al utilizar métodos
pedagogicos que promueven la exploracion y la experimentacion, los
formadores ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de
resolucion de problemas.

5.Creacion de un entorno de aprendizaje positivo:
o Cultura de respeto y apoyo: las habilidades pedagodgicas incluyen la @

capacidad de crear y mantener un entorno de aprendizaje que F "i
fomente el respeto mutuo y el apoyo entre los estudiantes y el 7
formador.

o Gestion eficaz del aula: |a habilidad para manejar la dinamica del aula
y los desafios comportamentales de manera efectiva es crucial para
mantener un ambiente propicio para el aprendizaje.

6.Fomento de la autonomia en los estudiantes:

o Desarrollo de habilidades de autoaprendizaje: las técnicas
pedagogicas efectivas animan a los estudiantes a asumir
responsabilidad por su propio aprendizaje, fomentando la autonomia
y la autoeficacia.

o Preparacidn para el aprendizaje continuo: formar a los estudiantes
con las habilidades para aprender de manera independiente es
esencial para su éxito en educacion continua y en la vida profesional. ., m

7.Adaptabilidad y innovacion educativa: f’{} &

o Integracion de nuevas tecnologias: un formador con solidas ‘f\./
habilidades pedagogicas esta mejor equipado para incorporar
nuevas tecnologias y metodologias en el proceso de ensefianza.

o Respuesta alas tendencias educativas: la capacidad para adaptarse
y responder a las cambiantes demandas y tendencias educativas es
vital para mantener la relevancia y efectividad en |la ensefianza.

8.Evaluacidn y retroalimentacion efectivas:

o Evaluaciones justas y constructivas: un buen manejo de las técnicas
pedagaqgicas incluye la habilidad de disefiar y aplicar evaluaciones
que reflejen de manera justa el desempefio del estudiante. @

o Feedback motivador y orientador: la capacidad de proporcionar

eficiente. retroalimentacion que motive y guie alos estudiantes en su
o Mejores resultados académicos: los estudiantes tienden a obtener aprendizaje es una parte esencial de las habilidades pedagdgicas.
mejores resultados en pruebas y evaluaciones cuando son guiados Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT alfredovela.com

Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com

por formadores con fuertes habilidades pedagogicas.



Algunas actividades que realiza un Profesor (ademas de "dar clase")

Aprender Crear contenido o Marca personal
Investigar Difundir contenido Visibilidad
Informarse Buscar contenido i Reputacion

Planificacion )- Marketing O Networking
R ‘ |

Evaluacion Comunicacion O Colaboracion

Gestion Captar alumnos O Atencién al usuario
Publicaciones Qg Novedades Asesoramiento
Libros Tendencias Coaching
Estudios/Informes Buscar ideas Mentorizacion
Gestion de cambio . . o
., . Responsabilidad Social 0 s
Gestion del tiempo ppEaa] Transformacion digital

Competencias

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



Infografias para la FORMACION/EDUCACION

LA IMPORTANCIA DE QUE UN
FORMADOR HAGA UN BUEN TRABAJO
DE SUS PROYECTOS PARALELOS

(]
Los formadores o educadores a menudo se involucran en proyectos paralelos que complementan y
enriquecen su trabajo principal en el aula. Estos proyectos pueden variar desde investigacion académica,
consultoria, escritura de libros, hasta participacion en iniciativas comunitarias o educativas. La importancia
de gestionar y realizar un buen trabajo en estos proyectos paralelos es maltiple, vamos algunas razones:

1.Desarrollo profesional continuo:

o Actualizacion de conocimientos: los proyectos paralelos permiten a
los formadores mantenerse actualizados con los dltimos avances B
en su campo, enriqueciendo su base de conocimiento y habilidades @ :

06

pedagdgicas.

o Expansion de habilidades: al enfrentar nuevos desafios, los
formadores desarrollan habilidades adicionales que pueden
transferir a su practica docente, como gestion de proyectos,
habilidades tecnolégicas avanzadas o nuevas metodologias
pedagdgicas.

2.Mejora de la formacion:

o Incorporacion de contenido actualizado: los proyectos permiten a
los formadores incorporar las ultimas investigaciones y tendencias
en sus clases, haciendo que el aprendizaje sea mas relevante y
atractivo para los estudiantes.

o Ejemplos practicos y casos de estudio: los formadores pueden
traer experiencias directas de sus proyectos paralelos al aula,
ofreciendo ejemplos concretos y aplicaciones practicas de teorias
y conceptos.

3.Contribucion a la comunidad educativa:

o Compartir conocimientos: al publicar resultados de
investigaciones, escribir libros o articulos, los formadores
contribuyen al conocimiento y desarrollo de su disciplina o campo
educativo.

o Participacion en redes de profesionales: los proyectos paralelos a
menudo involucran colaboraciones con otros profesionales, lo que
ayuda a construir una red de contactos que puede ser beneficiosa
tanto personal como profesionalmente.

4 Innovacion pedagdgica:

o Experimentacidn con nuevas técnicas: los proyectos paralelos
ofrecen un espacio para experimentar con enfoques innovadores
sin las restricciones que a veces se encuentran en ambientes
educativos tradicionales.

o Adopcidn de tecnologia: a menudo, estos proyectos implican el uso
de nuevas tecnologias, las cuales pueden ser luego integradas en el
aula para mejorar el aprendizaje y la interaccion.

5.Motivacion y satisfaccion personal:

o Pasion ymotivacidn: trabajar en algo que apasiona personalmente
puede rejuvenecer y motivar a los formadores, lo que se traduce en
una ensefanza mas dinamica y entusiasta.

o Equilibrio entre trabajo y vida personal: los proyectos paralelos
pueden proporcionar una valvula de escape creativa y personal,
ayudando a mantener un equilibrio saludable entre la vida
profesional y personal.

6.Reconocimiento y credibilidad:

o Establecimiento de autoridad: los formadores que lideran o
participan activamente en proyectos paralelos importantes pueden
establecerse como autoridades en sus campos, lo que puede
incrementar su credibilidad tanto ante sus pares como ante sus
estudiantes.

o Oportunidades profesionales: un portfolio robusto de proyectos
puede abrir puertas a nuevas oportunidades profesionales,
incluyendo promociones, invitaciones a hablar en conferencias o
participacion en paneles de expertos.

/.lmpacto econdmico:

o Ingresos adicionales: muchos proyectos paralelos pueden
proporcionar una fuente de ingreso adicional, lo cual es beneficioso®
en el contexto financiero de muchos educadores.

o Financiacién parainvestigacion y desarrollo: el éxito en ciertos
proyectos puede atraer financiacion para futuras investigaciones o
para el desarrollo de nuevos proyectos educativos.

Fuente: Elaboracidon propia + ChatGPT alfredovela.com
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com
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Algunas de las competencias de un buen formador

Aprendizaje en tipo real
Aprendizaje activo
Aprendizaje continuo

Curacion de contenido
Creacion de contenido
Difusion de contenido

Gestion de tiempo
Analisis de datos
Colaboracion

Experiencia de usuario
Creatividad
Innovacion

ticsyformacion.com

Escucha activa
Inteligencia emocional
Pensamiento critico

Habilidades sociales 2
Liderazgo o . o
Adaptacién al cambio EEE
Resolucion de problemas ¥y
JOB

Toma de decisiones e
Negociacion

Digitalizacion
Teletrabajo
Machine learning

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Metologias didacticas
Capacidad de sintesis
Capacidad de analisis

Hablar en publico
Comunicacion
Marketing

Orientacion laboral
Orientacién profesional
Marca personal

Ganas/esfuerzo
Coherencia/consistencia
Ftica/Valores

alfredovela.com




Infografias para la FORMACION/EDUCACION

LA IMPORTANCIA DE UNA
BUENA DIGITALIZACION PARA
UN FORMADOR

La digitalizacion en el ambito educativo es un aspecto crucial para los formadores
modernos, proporcionando numerosos beneficios que mejoran tanto la ensefnanza como el
aprendizaje. Aqui podemos ver algunas de las razones de la importancia de una buena
digitalizacion para un formador:

1.Acceso ampliado arecursos educativos:

o Diversidad de materiales: la digitalizacion permite a los
formadores acceder a una amplia variedad de recursos
educativos, incluidos libros electronicos, videos, podcasts, bases
de datos online o0 acceso a herramientas de inteligencia artificial.

o Materiales actualizados: permite el acceso instantaneo ala
informacion mas reciente, lo cual es especialmente importante en
campos que cambian rapidamente como la tecnologia o las
ciencias.

2.Facilitacion del aprendizaje personalizado:

o Adaptacion a necesidades individuales: los recursos digitales
permiten a los formadores personalizar el aprendizaje segun las
habilidades y necesidades de cada estudiante.

o Uso de herramientas adaptativas: software educativo que ajusta
el nivel de dificultad y el ritmo basandose en el rendimiento del
estudiante, ofreciendo una experiencia de aprendizaje mas
personalizada.

3.Mejoradelainteraccion y participacion:

o Foros ydiscusiones en linea: plataformas digitales que fomentan
la participacion de los estudiantes a traveés de debates enlineay
trabajo colaborativo.

o Tecnologia interactiva: uso de pizarras interactivas, inteligencia
artificial o realidades virtual y aumentada para crear experiencias
de aprendizaje mas envolventes y efectivas.

as

8.

=

4 Eficiencia y gestion del tiempo:

o Automatizacion de tareas administrativas: herramientas digitales
que pueden manejar tareas repetitivas como el control de
asistencia, calificacion de examenes y gestion de registros de
estudiantes.

o Comunicaciones simplificadas: plataformas como correo
electronico y sistemas de gestion de aprendizaje (LMS) que
facilitan la comunicacion rapida y eficiente entre formadores y
estudiantes.

5.Flexibilidad en la ensefianza:

o Modelos de aprendizaje hibridos yen linea: la digitalizacién
permite ofrecer cursos tanto presenciales como en linea, lo que
amplia las oportunidades de ensefianza y aprendizaje.

o Accesibilidad: herramientas y recursos digitales que pueden ser
accesibles desde cualquier lugar y en cualquier momento, lo que es
ideal para estudiantes a distancia o aquellos con limitaciones
fisicas.

6.Evaluacion y retroalimentacion mejoradas:

o Herramientas de evaluacién en linea: software que permiten Ia

creacion y gestion de examenes y encuestas en linea con feedback

instantaneo.
o Analisis de datos del estudiante: sistemas que recopilan y analizan
datos de desempenio estudiantil para ayudar a los formadores a a
ajustar sus estrategias pedagégicas. /@\
/.Desarrollo profesional continuo: 8)___'&

o Formacién en linea: acceso a cursos en linea y talleres para el
desarrollo profesional continuo en técnicas pedagogicas y
tecnoldgicas.
o Redes profesionales: plataformas digitales que facilitan Ia
conexion con otros profesionales de |la educacion a nivel global.
8.Sostenibilidad y coste-efectividad: ~s
o Reduccién de costos de materiales: menor dependencia de ]HH:
materiales impresos, lo que reduce los costos y es mas sostenible. :@)“;;._.-.
o Escalabilidad: los recursos digitales pueden ser facilmente
escalados para servir a un mayor numero de estudiantes sin un
aumento significativo en los costes.

Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT alfredovela.com

Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

ticsyformacion.com



4 Fomento del pensamiento critico y la creatividad:

Infograﬁas para la FURMAE'ﬁN’ED“EAClﬁN o Exploracion y experimentacion: la motivacion puede impulsar a los
estudiantes a explorar ideas y conceptos mas alla del curriculo
estandar, fomentando la creatividad y la innovacion.

o Solucion de problemas complejos: los estudiantes motivados son
mas proclives a abordar problemas complejos con un enfoque
proactivo, aplicando habilidades de pensamiento critico para
encontrar soluciones.

5.Mejora del bienestar emocional y psicolégico:

o Reduccion del estrés yla ansiedad: los estudiantes motivados

suelen experimentar niveles mas bajos de estres y ansiedad

LA IMPORTANCIA DE HACER UN BUEN
TRABAJO DE MOTIVACION EN LOS
PROCESOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE

La motivacidn es un componente critico en cualquier proceso educativo, influyendo
directamente en la efectividad del aprendizaje y el compromiso del estudiante. Aqui puedes
ver algunas de las razones de la importancia de hacer un buen trabajo de motivacion en los
procesos de formacion y aprendizaje:

relacionados con los estudios, ya que se sienten mas capaces y
controlan mas su proceso aprendizaje.

o Aumento de la satisfaccion yla felicidad: el éxito en el
aprendizaje y la sensacion de logro contribuyen
significativamente al bienestar emocional y general de los

— estudiantes.
6.Promocion de la persistencia y laresiliencia:
1.Incremento de la participacion activa: o Capacidad para superar fracasos: la motivacion adecuada incluye '--.._..---'G
o Mayor involucramiento en clase: los estudiantes motivados ensefiar alos estudiantes como ver los fracasos como Non
tienden a participar mas activamente en las actividades del aula, oportunidades de aprendizaje, promoviendo una actitud w
contribuyendo a una atmésfera dinamica y enriquecedora. resiliente.
o Participacién en discusiones y proyectos: la motivacion puede @_}% o Continuidad en la educacion: los estudiantes motivados tienen
fomentar un mayor interés y entusiasmo por involucrarse en mas probabilidades de continuar con sus estudios y aspirar a
discusiones y trabajar en proyectos colaborativos. niveles educativos superiores.
2.Mejora del rendimiento académico: /.Construccionde un entorno de aprendizaje positivo:
o Esforzarse por alcanzar metas académicas: los estudiantes o Mejora de las relaciones entre pares y profesores: la motivacion
motivados se esfuerzan mas por alcanzar metas mas altas en su fomenta un entorno de aprendizaje donde los estudiantes y
rendimiento académico. profesores trabajan en colaboracion hacia metas comunes.
o Persistencia frente a desafios: la motivacion es clave para o Cultura de entusiasmo y respeto: un aula motivada es a menudo
mantener a los estudiantes comprometidos y persistentes, un aula donde mejora el entusiasmo por el aprendizaje y el
incluso cuando enfrentan dificultades o desafios academicos. respeto mutuo.
3.Desarrollo de habilidades de autogestion: 8.Establecimiento de habitos de aprendizaje de larga duracidn:
o Autodisciplina y gestion del tiempo: la motivacion impulsa a los o o Desarrollo del amor por el aprendizaje: |la motivacion es crucial /ﬁ:}.
estudiantes a desarrollar habilidades de autodisciplina y gestidn : O"“ﬁ parainculcar un amor duradero por el aprendizaje, lo que afecta Q
del tiempo, esenciales para el éxito académico y profesional. T 1 positivamente la educacion continua y el desarrollo personal. R_)
o Autonomia en el aprendizaje: un estudiante motivado es mas o Preparacion para desafios futuros: al estar bien motivados, los
propenso a tomar la iniciativa en su propio proceso de estudiantes estan mejor preparados para afrontar y adaptarse a
aprendizaje, buscando activamente recursos y oportunidades de los desafios futuros en sus carreras y en la vida.
E!prE'ﬂdiZE!jE. Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT alfredovela.com

Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com
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Habilidades sociales

Habilidades de comunicacion

Asertividad

Trabajo en equipo
Colaboracion

Capacidad de analisis
Creatividad
Innovacion

Aprendizaje en tipo real
Gestion de tiempo
Resistencia al estres

Pensamiento critico
Pensamiento analitico
Pensamiento digital

Toma de decisiones
Resolucion de conflictos
Negociacion

Liderazgo
Independencia
Iniciativa

Orientacion a objetivos
Perseverancia
Motivacion

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Alqunas Soft Skills que debieras trabajar

Gestion de cambio
Gestion de expectativas
Adaptacion al cambio

Inteligencia emocional
Empatia

?J i’iﬁf‘
"
—< Zg}
C‘%

\

Networking
Escucha activa

/

Etica
Compromiso

alfredovela.com




48 prequntas para el Pensamiento Critico

Por Future Focused Learning en 2021

GRUPO 1 207" GRUPOQ 2
SQUIEN? JARP (QUE/CUAL?

01. ;Quien se beneficia de esto? 09. ;Cuales son las fortalezas y debilidades?

02. ;A quien perjudica? 10. ;Cudl es la otra perspectiva?

03. ;Quién toma las decisiones al respecto? 11. ;Cudl es otra alternativa posible?

04. ;Quien se ve mas directamente afectado? 12. ;Cudl podria ser el contraarqumento?

05. ;Quien habla habitualmente de esto? 13. ;Cual es el mejor o peor escenario?

06. ;Quien seria la mejor persona para prequntar? 14. ;Queé es lo mas o menos importante de la

07. ;Quiénes seran las personas clave en esto? informacion?

08. ;Quien merece reconocimiento por esto? 15. ;Que podemos hacer para lograr un cambio
positivo?

16. ;Queé se interpone en nuestro camino?



GRUPO 3 @ GRUPO 4
;DONDE? O ;CUANDO?

17. ;Donde vemos esto en el mundo real? 25. ;Cuando esto es aceptable o inaceptable?
18. ;Donde podemos ver conceptos o 26. ;Cuando beneficiaria esto a la sociedad?
situaciones similares? 27. ;Cuando esto causaria un problema?

19. ;Donde existe la mayor necesidad de esto? 28. ;Cuando es el mejor momento para

20. ;En queé parte del mundo esto podria ser un actuar?

problema? 29. ;Cuando sabremos que lo hemos logrado?
21. ;Donde podemos obtener mas informacion? 30. ;Cuando esto antes ha jugado un papel en
22. ;Donde iremos a buscar ayuda con esto? nuestra historia?

23. ;Donde nos conduce esta idea? 31. ;Cuando podemos esperar que esto

24. ;Donde podemos encontrar las areas de cambie?

mejora? 32. ;jCudndo debemos pedir ayuda con esto?



GRUPO 6
¢C0M0?

GRUPO 5
¢POR QUE?

33. jPor qué es un problema/desafio? 41. ;Como es similar a 7
34. ;Por qué es relevante para mi o para otros? 42. ;Como altera esto las cosas?
35. ;Por qué es este el mejor/peor escenario? 43. ;Como se conoce la verdad sobre esto?
36. ;Por qué la gente estd influenciada por esto? 44. ;Como abordaremos esto de manera sequra?
37. ;Por qué la gente deberia saber esto? 45. ;Como nos beneficia a nosotros y a los demas?
38. ;Por qué ha sido asi por tanto tiempo? 46. ;Como nos perjudica esto a nosotros y a los
39. ;Por qué hemos permitido que esto suceda? demas?
40. ;Por queé esto es unanecesidad hoy en dia? 47. ;Como veremos esto en el futuro?
48. ;Como podemos cambiar esto para nuestro
bien?

Fuente: https://get.futurefocusedlearning.net/drip-ct-cheatsheet

alfedovela.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela tiesyformacion.com
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Piramide de Maslow de un formador/profesor

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar a practica educativa de un formador o profesor, desde el dominio del contenido y las habilidades
basicas de ensenanza hasta la realizacion personal y el legado en el campo educativo.

Autoactualizacion y Legado - Contribucion y Realizacion Personal:
« Impacto duradero en los estudiantes: Dejar una marca positiva en el desarrollo academico y personal de los estudiantes, inspirandoles a alcanzar su maximo potencial.

Necesidades - Contribucion al campo educative: Aportar al conocimiento y practicas pedagogicas a traves de la investigacion, publicaciones o mentoria.
Autorrealizacion - Realizacion personal y profesional: Sentir una profunda satisfaccion y realizacion por el papel desempenado en |a educacion y formacion de individuos.

Crecimiento y Desarrollo - Estima y Reconocimiento Profesional:

Necesidades de = Desarrollo profesional continuo: Buscar activamente oportunidades para el crecimiento profesional y la mejora de las habilidades pedagdgicas.

m.
g
e

Reconocimiento « Innovacion en la ensefianza: Implementar y experimentar con nuevas técnicas, tecnologias y metodologias de ensenanza.

&
&
o
7 [ A

= Conexion y Relaciones - Pertenencia y Comunidad:

&

e

=]
s

Necesidades = Relaciones positivas con los estudiantes: Fomentar relaciones de respeto y confianza con y entre los estudiantes.

« Reconocimiento y valoracion por parte de colegas y la institucion: Ser reconocido por su dedicacion, innovacidn y contribucion positiva al entorno educativo.

Iﬂfiﬂ'ﬂi » Fomento de la colaboracidn y el trabajo en equipo: Promover el trabajo colaborativo y el sentido de comunidad dentro del aula.

« Empatia y sensibilidad: Demostrar empatia y comprension hacia las experiencias y perspectivas de los estudiantes.

&
&
&
&Q .. _ Sequridad y Ambiente Positivo - Seguridad en la Ensenanza:

Hecaﬂﬂﬂdgg ' ) « Creacion de un entorno de aprendizaje sequro: Establecer un ambiente donde los estudiantes se sientan sequros para expresarse y explorar ideas.
B(Ejaguffﬂﬂﬂ A - [estion efectiva del aula: Manejar adecuadamente la dinamica del aula para promover una experiencia de aprendizaje positiva y productiva.

« Adaptabilidad y flexibilidad: Ser capaz de adaptar las estrategias de ensenanza a las necesidades cambiantes de los estudiantes y a situaciones imprevistas.

Fundamentos y Conocimientos - Necesidades Basicas:

« Dominio del contenido: Poseer un conocimiento profundo y actualizado del material o tema que ensena.
e » Habilidades basicas de ensenanza: Desarrollar habilidades pedagogicas fundamentales, como |2 planificacion de lecciones, técnicas de presentacion y gestion del aula.
FH-'O-'OHIEUS « Accesibilidad y comunicacién clara: Ser capaz de comunicarse de manera efectiva, asequrando que los conceptos sean accesibles para todos los estudiantes.

Necesidades

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela




Piramide de Maslow sobre Hablar en Publico

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar la habilidad de hablar en publico, desde la preparacion basica y el control del nerviosismo hasta la
autoactualizacion y la realizacion de un impacto significativo a través del discurso.

Autoactualizacion y Contribucion - Impacto y Legado:
Necesidades » Influencia e impacto a través del discurso: Usar |as habilidades de oratoria para influir, inspirar y hacer un impacto positivo en la audiencia.
Autorrealizacidn » Continuo desarrollo y aprendizaje: Buscar continuamente mejorar y aprender nuevas técnicas y estilos de oratoria.
' » Mentoria y ensefianza a otros: Ayudar y guiar a otros en el desarrollo de sus habilidades para hablar en publico, dejando un legado y contribuyendo al crecimiento de otros.

| Estima y Reconocimiento - Maestria y Confianza:
"EEEﬁdﬂdES dE - « Confianza en la habilidad de hablar en piblico: Sentir confianza y comodidad al hablar en publico, independientemente del tamano de la audiencia o del contexto.
Reconocimiento » Estilo personal y autenticidad: Desarrollar un estilo personal tnico y auténtico en las presentaciones.

: - « Reconocimiento como buen orador: Ser reconocido por otros como un orador competente y efectivo.

- N Pertenencia y Habilidades Avanzadas - Conexion con la Audiencia:
Hﬁﬁf@dﬂ} B _ « Engagement con la audiencia: Desarrollar habilidades para conectar con la audiencia, como el uso efectivo del lenguaje corporal y el contacto visual.
, Iﬂﬁﬂ}fj « Feedback y adaptabilidad: Aprender a recibir y adaptarse al feedback de la audiencia durante [a presentacian.
; « Expresion emocional y pasion: Ser capaz de transmitir emociones y pasion por el tema para involucrar a la audiencia.

Sequridad y Estructura - Preparacion y Organizacion:
Necesidades « Preparacion y planificacidn: Dedicar tiempo a preparar y planificar la presentacidn o discurso.
de 5Egﬂffdﬂd « Estructura clara del discurso: Organizar el contenido de manera logica y coherente.

« Practica y ensayo: Practicar el discurso o la presentacion varias veces para ganar seguridad.

Necesidades Basicas - Fundamentos y Confianza:

Necesidades « Conocimiento basico del tema: Tener unos fundamentos solidos del tema sobre el que se va a hablar.

« Habilidades de comunicacion basicas: Desarrollar habilidades basicas de comunicacion, como la claridad en la expresidn y una diccion adecuada
« Control del nerviosismo: Aprender técnicas basicas para manejar el nerviosismo y la ansiedad al hablar en publico.

Fisiologicas

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela



12 COMPETENCIAS PARA HABLAR EN

PUBLICO POR CANALES DIGITALES

Videoconferencias Colaboracion digital Analitica digital

A
@ ®

Una de las herramientas mas Se necesitar manejar con soltura los  SSnIslels el (N eolplola=Ifelo Iy ORTER I [FETRY El teletrabajo hace aumentar la

utilizadas en teletrabajo son las NEENCSETNEEREIEOBERTLIEE  colaborar documentos compartidos, generacion de datos en formato
videconferencias para reuniones, existentes, asi como el uso de las asi como otras herramientas digital, conocer la analitica digital es
eventos, formacion, ... aplicaciones en la nube. colaborativas. cada vez mds importante.

Transformacidn digital Contenido digital Pensamiento digital Interaccion digital

‘f

Es conveniente disponer de Una de las actividades cotidianas del Aungque es una competencia El teletrabajo implica un alto nivel de
competencias realacionadas con los R {Elor o RIR = Naly=E e[ RYA=Te [slle]a}s [ complicada de conseguir, el digitalizacion, que a su vez implica
diferentes procesos de la todo tipo de contenidos digitales, pensamiento digital ayuda a mejorar  [EEVaEREl R Tgiuls = loRe AT (=l 0 [ 1a =1
transformacion digital. texto, video, imagen,infografia, ... el teletrabajo. digitales por multiples canales.

Automatizacion Ciberseguridad Hard skills

gl T

WCJDO& -

Hemos de conocer la normativa sobre EGlERTdelRERCE I ERNIlnE£I@ Gran cantidad del trabajo diario del Ademds de las anteriores
CE{ELEI PR ENE EIIER ) cwale i Nl Ssin perdida de valor serd automatizada, ERGIEEGEEGGIETAEE V£ el0 vl F:| competencias digitales, hemos de

datos personales, la ley de la sociedad por ello es importante tener la red, hemos de disponer de disponer de las competencias digitales
de la informacion, ... competencias en automatizacion. competencias en ciberseguridad- para el trabajo a desarrollar.

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com



Infografias para la FORMACION/EDUCACION |

LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES
DE COMUNICACION EN LOS PROCESOS
DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Las habilidades de comunicacion son fundamentales en cualquier proceso educativo y tienen un
impacto directo y significativo en el éxito de los estudiantes y educadores. Aqui podemos ver
algunas de las razones de la importancia de las habilidades de comunicacion en los procesos de
formacidn y aprendizaje:

1.Facilitacion del aprendizaje:

o Claridad en la instruccion: habilidades de comunicacion efectivas
permiten a los educadores transmitir instrucciones y explicaciones
claras, minimizando malentendidos y confusion.

o Adaptabilidad comunicativa: la capacidad de ajustar el estilo y el
contenido comunicativo segln la audiencia mejora la comprensién y
lareceptividad de los estudiantes.

2. Mejora de lainteraccidn en el aula:

o Fomento del didlogo: una comunicacion fluida incentiva la
participacion activa de los estudiantes en discusiones,
promoviendo un ambiente de aprendizaje interactivo y
colaborativo.

o Resolucion de conflictos: habilidades comunicativas efectivas son
cruciales para manejar y resolver conflictos entre estudiantes o
entre estudiantes y profesores, manteniendo un ambiente de aula
armonioso.

3.Desarrollo de relaciones:

o Construccion de relaciones de confianza: una buena comunicacion
ayuda a desarrollar relaciones de respeto y confianza entre
profesores y estudiantes, asi como entre los mismos estudiantes.

o Soporte emocional: la capacidad de expresar comprension y
empatia puede tener un gran impacto en el bienestar emocional de
los estudiantes y su disposicion para aprender.

4 Aumento de la participacidn y la motivacién:

o Involucramiento activo: las técnicas comunicativas efectivas, como
hacer prequntas abiertas y proporcionar retroalimentacion
constructiva, pueden incrementar la participacion y el interés de
los estudiantes.

o Motivacion a traves de la retroalimentacion: una comunicacion
positiva y motivadora puede reforzar el autoestima de los
estudiantes y motivarlos a esforzarse mas en sus estudios.

5.Desarrollo de habilidades criticas para el futuro:

o Preparacion para el mundo profesional: las habilidades de %
comunicacion son esenciales en casi todos los aspectos del mundo @Q
laboral. Preparar a los estudiantes en esta drea los equipa mejor
para sus futuras carreras.

o Habilidades de presentacion y persuasion: capacidades
importantes tanto en el ambito académico como profesional,
fundamentales para argumentar y defender puntos de vista o
proyectos.

6.Mejora de la comunicacidén escrita y oral:

o Redaccion y comprension de textos: la comunicacion escrita es vital
parala redaccion de ensayos, informes y para la interpretacion de
textos académicos.

o Habilidades orales: la capacidad de hablar claramente y de manera
coherente es crucial para presentaciones, defensas orales y
cualquier forma de expresion verbal en el aula.

7.Adaptacion a diversos entornos de aprendizaje:

o Educacion en linea: las habilidades de comunicacion son
especialmente importantes en entornos virtuales donde el lenquaje
no verbal es limitado y la claridad en la comunicacion escrita y oral
se vuelve alin mas crucial.

o Educacion multicultural: en entornos educativos diversificados, las
habilidades de comunicacion ayudan a superar barreras culturales y
linglisticas, fomentando un entorno inclusivo.

8.Retroalimentacion efectiva: (v L
o Feedback constructivo: una comunicacion efectiva incluye F%O
proporcionar y recibir retroalimentacién que es constructiva y -.-~:..._,-:I;~IZ

orientada al crecimiento del estudiante.
o Evaluacion continua: las habilidades de comunicacién permiten a los
educadores ofrecer evaluaciones claras y utiles que guian el

Fuente: Elaboracion ﬁpgggﬁéfgﬁél Esw‘rﬂrante_

Infografia elabora ngeles ejo y Alfredo Vela

alfredovela.com
ticsyformacion.com



Infografias para la FORMACION/EDUCACION

ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES SOFT
SKILLS QUE PODEMOS APLICAR A LOS
PROCESOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Las “soft skills” o habilidades blandas son competencias interpersonales y de caracter que
pueden marcar una gran diferencia en los procesos de formacion y aprendizaje. Aqui tenemos una
lista detallada de las principales soft skills aplicables a la educacidn:

1.Comunicacion efectiva:

o Expresion oral y escrita: habilidad para comunicar ideas de
manera clara y comprensible.

o Escucha activa: capacidad de escuchar atentamente y
entender las contribuciones de otros, crucial en entornos
colaborativos de aprendizaje.

2.Pensamiento critico:

o Analisis y evaluacion: capacidad de analizar informacion y
evaluar su relevancia y veracidad.

o Solucién de problemas: habilidad para identificar problemas
y desarrollar soluciones efectivas, a menudo de manera
creativa.

3.Trabajo en equipo:

o Colaboracion: trabajar de manera efectiva con otros,
contribuyendo al éxito del grupo.

o Empatia yrespeto: comprender y valorar las perspectivas y
experiencias de otros miembros del equipo.

4.Creatividad e innovacion:

o Pensamiento divergente: capacidad de pensar en multiples
direcciones y generar ideas nuevas y originales.

o Adaptabilidad y flexibilidad: habilidad para adaptarse a
nuevas situaciones y modificar ideas y enfoques sequn sea
necesario.

oS

%-\ Q’-::'

o

5.Gestion del tiempo:
o Priorizacion: saber como priorizar tareas y responsabilidades
para optimizar el esfuerzo y los resultados.
o Organizacién: mantener un sistema organizado que permita
una gestion eficiente del tiempo y los recursos.
6.Autogestion: =
o Autodisciplina: capacidad de motivarse y mantenerse en @ @
Curso sin supervision externa. \8!
o Autorreflexién: habilidad para evaluar criticamente el propio
desempeiio y aprender de experiencias pasadas.
7.Liderazgo:
o Influencia y motivacion: capacidad de liderar y motivar a
otros hacia la consecucion de objetivos comunes.
o Responsabilidad: asumir responsabilidad por las acciones
propias y del equipo.
8.Resiliencia:

o Manejo del estrés: capacidad para manejar y adaptarse al M-Q.-—'
estrés yla presion de manera efectiva. O
o Recuperacion ante el fracaso: habilidad para recuperarse y

aprender de los errores y fracasos.
9.Negociacion y persuasion:

o Negociacion: capacidad para llegar a acuerdos que beneficien
a todas las partes involucradas.

o Persuasidn: habilidad para convencer a otros para obtener
apoyo o acuerdo.

10.Conciencia cultural:
o Sensibilidad intercultural: entender y respetar diferentes

culturas y perspectivas. al”
o Comunicacién intercultural: capacidad para comunicarse de ™
manera efectiva con personas de diferentes culturas. T

Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

alfredovela.com
ticsyformacion.com



Piramide de Maslow de la Gamificacion

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar la implementacion de la gamificacion, desde los fundamentos basicos y el diseno hasta la innovacion y la expansion en diversas areas.

Innovacion y Expansion - Autoactualizacion y Contribucion:
« Innovacion en gamificacion: Explorar y adoptar nuevas tendencias y tecnologias en gamificacion para mantener la experiencia fresca y atractiva.

« Impacto y aplicacion ampliada: Ampliar el impacto de la gamificacion a nuevas areas o contextos, contribuyendo a objetivos mas amplios como la educacion, el bienestar o la productividad.

« Inspiracion y mentoria en gamificacion: Servir de inspiracion y guia para otros en el campo de la gamificacion, compartiendo conocimientos y experiencias.

Personalizacion y Profundizacion - Reconocimiento y Competencia:
» Experiencias de gamificacion personalizadas: Desarrollar experiencias de gamificacion que se puedan personalizar para diferentes usuarios o grupos de usuarios.
» Desafios y logros avanzados: Implementar desafios y logros que requieran habilidades avanzadas o compromiso a largo plazo.

» Reconocimiento de logros y habilidades: Asegurar que los logros dentro del sistema gamificado sean reconocidos y valorados.

Participacion y Engagement - Pertenencia y Motivacion:
» Fomentar la participacion activa: Incentivar a los usuarios a participar activamente mediante la gamificacion.

« Construccion de comunidad y colaboracion: Promover a formacion de comunidades o la colaboracidn entre usuarios dentro del sistema gamificado.

« Recompensas y reconocimientos significatives: Ofrecer recompensas y reconocimientos que sean significativos y valiosos para los usuarios.

Diseiio y Estructura - Sequridad en la Aplicacion:
« Diseno de mecanicas de juego: Desarrollar mecanicas de juego adecuadas para los objetivos establecidos, como puntos, insignias, clasificaciones o niveles.
« Experiencia de usuario coherente: Asegurar que la experiencia de gamificacion sea coherente, intuitiva y atractiva.

« Feedback y adaptabilidad: Incorporar sistemas de feedback para que entiendan su progreso y ajustar el diseno segin las necesidades y respuestas.

Fundamentos y Comprension - Necesidades Basicas:
Necesidades « Conocimiento basico de la gamificacidn: Comprender los principios fundamentales, incluyendo cdmo utilizar elementos de juego en contextos no lidicos.

« Objetivos claros: Definir objetivos claros para la implementacion de la gamificacion, como mejorar el compromiso, la motivacion o el aprendizaje.

Fisiologicas : ”: ; A o g
« Tecnologia y recursos basicos: Contar con la tecnologia y los recursos necesarios para implementar elementos basicos de gamificacion.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela




Piramide de Maslow del Metodo Montessori

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar la implementacion del Método Montessori, desde la creacion de un entorno preparado y el desarrollo de habilidades basicas hasta la promocion de la

autorealizacion y el empoderamiento del nino. Cada nivel de la piramide se basa en el anterior, facilitando un desarrollo integral y armonico que respete y fomente las capacidades y la singularidad de cada nifo.

Autorealizacion y Contribucion - Autoactualizacion y Empoderamiento:
«» Desarrollo integral del nino: Apoyar el desarrollo holistico del nifo en todas sus dimensiones: fisica, emocional, social, cognitiva y espiritual.

hEEEIfdﬂdEI « Empoderamiento y toma de decisiones: Capacitar a los nifos para tomar decisiones y tener un papel activo en su propio proceso de aprendizaje.
ﬂ{{ torrealizaci liﬂ_ = Inspiracion para un aprendizaje continuo y la exploracion del mundo: Estimular el amor por el aprendizaje y la exploracion continua del mundo que les rodea, preparandolos para ser aprendices de por vida y contribuyentes positives a la sociedad.
.*':'-“1\.“: :::':'J_:}.r
2 Pensamiento Critico y Creatividad - Reconocimiento y Competencia Personal:
,§ Necesidades de « Desarrollo del pensamiento critico: Incentivar a los nifios a pensar criticamente, hacer preguntas y buscar soluciones.
E Reconocimiento « Creatividad e imaginacion: Fomentar la creatividad y la expresion artistica a través de diversas actividades.
..éa?‘ . — « Reconocimiento de logros individuales: Celebrar los logros individuales de cada nino, reconociendo sus esfuerzos y progresos.
=5 il -
L A . Exploracidn y Curiosidad - Pertenencia y Participacidn Activa:
§ Necesidades - Fomento de la curiosidad y exploracidn: Animar a los nifios a explorar y a ser curiosos, ofreciendo una variedad de actividades y materiales.
; IﬂEiﬂ.’E 5 » Interaccion social y colaboracion: Proporcionar oportunidades para la interaccion social, el juego colaborativo y el aprendizaje entre pares.
,g‘ « Vinculos afectivos y respeto mutuo: Desarrollar relaciones calidas y respetuosas entre educadores y ninos, y entre los propios ninos.
.;?E _,-:f-";'.‘ L T
S i e Autoeducacion y Desarrollo de Habilidades - Seguridad en el Aprendizaje:
¥ Necesidades + Desarrollo de habilidades motoras y sensoriales: Fomentar actividades que desarrollen habilidades motoras finas y gruesas, y habilidades sensariales.
dE IEglll'idﬂd « Independencia y autonomia: Incentivar a los ninos a ser independientes y autonomos en sus actividades diarias.

Necesidades

Fisiologicas

Fuente: Propia + ChatGPT 4

« Rutinas y estructura: Establecer una estructura diaria que ofrezca consistencia y previsibilidad, permitiendo a los ninos sentirse sequros y enfocados.

Entorno Preparado y Material Basico - Necesidades Basicas:
- Espacio fisico preparado: Crear un ambiente de aprendizaje ordenado, simple y accesible que fomente |a independencia y el descubrimiento.
« Materiales didacticos Montessori: Disponer de materiales educativos especificos del Metodo: sensoriales, manipulativos y adaptados a as diferentes etapas del desarrollo.
» Seguridad y comodidad fisica: Asequrar que el entorno sea sequro y comodo para los ninos.

Infografia elaborada por Alfredo Vela



Piramide de Maslow de la formacion en la empresa

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar [a formacion en una empresa, desde las necesidades basicas de formacion hasta el desarrollo de
habilidades de liderazgo y la promocion de la innovacion.

Autoactualizacion y Contribucion - Innovacion y Liderazgo:
« Formacidn en habilidades de liderazgo y gestion: Proporcionar formacion que prepare a los empleados para roles de liderazgo y responsabilidades de gestion.
Necesidades « Innovacion en métodos de formacion: Explorar y adoptar enfoques innovadores en formacian, como el aprendizaje digital, la gamificacidn o el microaprendizaje.
Autorrealizacidn - Empoderamiento para la formacion y ensenanza entre pares: Incentivar a los empleados a compartir sus conocimientos y habilidades, fomentando un entorno de aprendizaje colaborativo y de mentoria.

Crecimiento y Desarrollo Personal - Reconocimiento y Avance Profesional:

.lb
]
3 1 » Dportunidades de desarrollo profesional: Ofrecer formacion que apoye el crecimiento profesional y la promacian interna.
& ecesidades de
g Reconocimiento - Formacion personalizada y avanzada: Desarrollar programas de formacion adaptados a las necesidades y aspiraciones individuales de carrera de los empleados.
;.'E » Reconocimiento del aprendizaje y habilidades adquiridas: Valorar y reconocer las habilidades y conocimientos adquiridos por los empleados a través de su formacion.
=
&y
¥ Participacion y Compromiso - Pertenencia y Aplicacion Prdctica:
A
&%" Necesidades « Incentivar la participacidn activa: Fomentar la participacion activa de los empleados en su formacion, haciéndoles participes de su propio desarrollo.
r_._!;'- fo Ciﬂ'E s = Aplicacion practica del aprendizaje: Proporcionar oportunidades para que los empleados apliquen lo aprendide en contextos reales de trabajo.
g' « Cultura de aprendizaje y crecimiento: Fomentar una cultura organizacional que valore el aprendizaje continuo y el desarrollo personal y profesional.
&
{h L & * w ¥
e Estructura y Organizacion - Sequridad en la Capacitacion:
Sl
i « Programas estructurados de formacidn: Desarrollar y ofrecer programas de formacion estructurados que cubran competencias clave y trayectorias de desarrallo.
ecesidades P dos de f ion: [ Il f de f i0 d b ias cl jasded Il
dE SEg Hl‘ldﬂd « Feedback y apoyo continuo: Implementar mecanismos para proporcionar feedback regular y apoyo durante el proceso de aprendizaje.

« Evaluacion y seguimiento del aprendizaje: Realizar evaluaciones periodicas para medir el progreso y la efectividad de la formacion.

Necesidades Bdsicas de Formacion - Fundamentos y Accesibilidad:

« Acceso a formacion basica: Proporcionar a todos los empleados acceso a la formacion esencial relacionada con sus roles y responsabilidades.
. « Materiales y recursos adecuados: Asequrar que todos los empleados tengan los materiales y recursos necesarios para su formacian.
Hﬁﬂ,ﬂgffﬂi » Ambiente de aprendizaje seguro y comodo: Crear un entorno que sea propicio para el aprendizaje, ya sea fisico o virtual.

Necesidades

Fuente: ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela




Infografias EMPRENDIMIENTO

ESQUEMADEUN
PLAN DE FORMACION
GENERICO

Crear un plan de formacion eficaz es crucial para el desarrollo de habilidades
y la mejora continua en cualquier organizacion. A continuacidn, tenemos un
proyecto detallado para un plan de formacion:

1.Evaluacion de necesidades de formacioén:

- Analisis de competencias: identificar habilidades y
competencias clave necesarias para cada rol.

- Encuestas y entrevistas: recoger feedback de empleados y
gerentes sobre necesidades de formacion.

- Revision de objetivos organizacionales: alinear necesidades
de formacion con objetivos y estrategias de la empresa.

2.Definicion de objetivos de formacion:

- Objetivos especificos: establecer metas claras y medibles
para el programa de formacion.

- Alineacién con objetivos empresariales: garantizar que los
objetivos de formacion apoyen los objetivos generales de la
empresa.

3.Desarrollo del contenido del programa:

- Selecciéon de temas: basado en las necesidades de
formacion identificadas.

o Diseno instruccional: crear materiales y recursos didacticos
eficaces.

- Diversificacion de métodos de formacién: combinar
diferentes métodos como e-learning, talleres presenciales,
aprendizaje practico, etc.

=
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4. Planificacion logistica:
- Cronograma de formacién: establecer un calendario para las
sesiones de formacion.
- Recursos necesarios: determinar recursos como salones,
tecnologia, materiales, etc.
- Instructores: seleccionar internos o externos con experiencia
y conocimientos adecuados.

—
5.Implementacién del plan de formacion: O
- Lanzamiento del programa: comunicar el plan a los o e
empleados y motivar la participacion. 000

- Ejecucion de sesiones de formacion: realizar las sesiones
segun el cronograma.
o Soporte continuo: proporcionar recursos y asistencia durante
el proceso de formacion.
6.Evaluaciéon y feedback:
- Evaluaciones periddicas: medir el progreso y la comprension
de los participantes.
- Encuestas de satisfaccion: recopilar opiniones de los —
empleados sobre la efectividad de la formacion.
- Analisis de resultados: evaluar como la formacion ha
impactado en el rendimiento y las competencias.
7.Actualizacion y mejora continua:
- Revision del contenido: actualizar regularmente el material
de formacion para mantenerlo relevante.
- lnnovacion en métodos de formacion: incorporar nuevas
tecnologias y enfoques pedagogicos.
- Ajustes basados en feedback: modificar el plan segun las
necesidades y sugerencias de los empleados.
8.Integracion con desarrollo profesional:
- Planes de carrera: vincular la formacién con oportunidades
de crecimiento y desarrollo profesional.
- Reconocimiento de logros: certificar o reconocer la
finalizacion de cursos o programas.
9.Comunicacion y marketing interno:
- Promocion del plan de formacién: comunicar la importanci
los beneficios de la formacion.
- Historias de éxito: compartir casos de éxito y testimonios
para motivar la participacion.

Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela
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Infografias EMPRENDIMIENTO

4 Piloto yrecoleccion de feedback:

o Implementacion piloto: lanzar una version piloto del programa con
un grupo reducido de participantes para evaluar la efectividad de la
formacion y la plataforma de aprendizaje.

t o Analisis de feedback: recoger y analizar el feedback de los

" participantes y formadores para identificar areas de mejora en el
contenido, la metodologia y la plataforma de aprendizaje.

5.Ajustes y optimizacion:

o Mejoras en el programa: realizar los ajustes necesarios en el
programa de formacion basados en el analisis del pilotaje,

ESQUEMA DE UN PLAN DE
FORMACION EN SOFT
SKILLS GENERICO

am optimizando los contenidos y la metodologia de ensefianza.
Desarrollar un plan de formacian en soft skills (habilidades blandas) que responda a las o Personalizacién del aprendizaje: desarrollar mecanismos para
demandas del mercado laboral es esencial para mejorar la empleabilidad de los individuos y personalizar la experiencia de aprendizaje seguln las necesidades
la eficiencia organizacional. Aqui vemes un proyecto estructurado para este fin: especificas de los participantes y las demandas de sus roles
- organizacionales.
6.Lanzamiento del programa:
1.1dentificacion de soft skills clave: o Implementacion a escala: lanzar el programa de formacion en soft
o Analisis de tendencias del mercado: realizar un analisis de las skills a escala completa, abriendo la inscripcion para todos los
tendencias actuales del mercado laboral para identificar las soft empleados relevantes o individuos interesados.
skills mas demandadas por empleadores en diversas industrias. o Promocion del programa: utilizar canales internos y externos para
= Seleccion de habilidades: eleqir un conjunto de soft skills clave para promocionar el programa de formacion, destacando su valor y los
el programa de farmacién, como comunicacién efectiva, trabajo en beneficios de participar. ~
eruipn, pensamiento critico, liderazgo, gestion del tiempo, /.Seguimiento y evaluacion continua: phh
adaptabilidad y creatividad. o Monitoreo del progreso: establecer un sistema para monitorear el [_l
2.Disefio del programa de formacion: progreso y la participacion de los estudiantes en el programa,
e Desarrollo de contenidos: crear materiales de formacion utilizando datos de la plataforma de aprendizaje.
interactivos y atractivas para cada una de las soft skills o Evaluacion de impacto: disefar y aplicar evaluaciones para medir el
seleccionadas, incluyendo casos practicos, ejercicios interactivos y impacto de la formacion en las soft skills desarrolladas y su
evaluaciones. aplicacion practica en el entorno laboral.
o Metodologia de formacion: definir la metodologia pedagogica, 8.Mejora y escalabilidad:
privilegiando enfoques participativos como el aprendizaje basado en o Andlisis de resultados: revisar regularmente los resultados del
proyectos, talleres practicos y simulaciones. programa para identificar exitos y areas de mejora. I] O
3. Implementacion de plataformas de aprendizaje: o Actualizacién y escalabilidad: actualizar los contenidos del @
o Plataforma e-learning: seleccionar o desarrollar una plataforma de programa segun las cambiantes demandas del mercado y explorar
aprendizaje en linea que permita la facil distribucion del contenido, fE-_-,. oportunidades para escalar y expandir el programa a nuevos
el seguimiento del progreso de los participantes y la interaccion publicos o sectores.
entre estudiantes y formadores. ey
> Modalidades de aprendizaje: incorporar diferentes modalidades de IF:;ﬂothfrZ?{Zﬂ;ﬁlﬁ;ﬂprr;gi; ;::E}Tf:;eles Vallejo y Alfredo Vela t|cs:lfgfri§zi:|i$$

aprendizaje, incluyendo sesiones presenciales (si es posible),
webinars en vivo y recursos de aprendizaje autodirigido.
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LA IMPORTANCIA DE LA
FORMACION EN LA BUSQUEDA

DE EMPLEO

La formacidn continua es una herramienta indispensable en [a bisqueda de emplen,
olreciendo una serie de venlajas compelilivas y personales que pueden hacer la dilerencia

en un mercado laboral cada vez mas saturado y competitiva. Aqui se detallan las razones
principales por las que la formacion es crucial para quien busca empleo:

1.Mejora de la empleabilidad:
o Diferenciacion la formacion adicional te distingue de otros
candidatos, mastrando tu compromiso con el aprendizaje cantinuo y la D *
mejora personal. D D
o Adaptacion a requisitos especificos: algunas posiciones requieren
certificaciones o conocimientos especificos que solo se pueden
obtener a través de la formacién.
2.Actualizacion de conocimientos y habilidades:
o Mantenerse al dia: los avances tecnoldqgicos y metodoldgicos cambian
rapidamente, y la formacion te ayuda a estar al tanto de las ultimas
tendencias y practicas en tu sector.
v Prevencion de la obsolescencia: asegura que tus habilidades y
conocimientos sigan siendo relevantes en un entorno laboral en
constante evolucion.
3.Desarrollo de nuevas competencias:
v Ampliacion de habilidades: mas alla de mejorar las existentes, la
formacion te permite adquirir nuevas habilidades que pueden abrirte ()L
puertas a oportunidades laborales en campos o sectores diferentes.  : ®
@,

o Versatilidad en el mercado laboral: cuanto mas amplia sea tu gama de
competencias, mas opciones tendras a tu disposicion en diferentes
sectores del mercado.

/1 Mejara de la red de contactos profesionales:

= Networking: los cursos y programas de formacién ofrecen excelentes
oportunidades para conocer profesionales conintereses similares,
ampliando tu red de contactos.

o Acceso a expertos de la industria: a menudo, estos programas son
impartidos por profesionales y expertos del sector, lo cual puede
resultar en valiosas conexiones.

6.Facilita la transicion de carrera:

o Reorientacion profesional: para aquellos interesados en cambiar de
carrera, la formacion es esencial para adquirir las habilidades
necesarias para entrar en un nuevo sector o profesion.

o Mitigacion de brechas en el CV: |a participacion en programas de
formacion durante periodos de desempleo puede demostrar a los
empleadores tu proactividad y compromiso con el desarrollo
profesional.

/.Mejora del potencial de ingresos:
o Mayor valoracion: las habilidades especializadas y la formacion

avanzada pueden hacerte candidato para posiciones de mayor

responsabilidad y, por ende, mejor remuneradas.

o Negociacion salarial: con certificaciones y formacién relevante, DD ‘
estards en una mejor posicion para negociar salarios y beneficios.

8.Desarrollo de competencias transversales:

o Habilidades blandas: muchos programas de formacion también
enfatizan el desarrollo de habilidades blandas, como el trabajo en
equipo, la resolucion de problemas y la comunicacién efectiva, que son
altamente valoradas por los empleadores.

@.Acceso a oportunidades globales:

o ldiomas y competencias culturales: |a formacion enidiomas y
competencias interculturales puede prepararte para oportunidades
de empleo en mercados internacionales o en empresas
multinacionales.

10.Mejora de la satisfaccion personal y profesional:
o Realizacién personal: el aprendizaje continuo puede ser una fuente de

satisfaccion personal, alineandose con tus intereses y pasiones. -ﬂr"gﬁ'
o Progreso en la carrera: la formacion continua es clave para el ﬁ'%f
desarrollo y avance en tu carrera profesional a largo plazo.
Fuente: Elaboracién propia + ChatGPT alfredovela.con
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.con



Piramide de Maslow del autoaprendizaje

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar el autoaprendizaje, desde el acceso a recursos y la planificacion, hasta la innovacion y la
contribucion al crecimiento personal y profesional.

Autoactualizacion y Contribucion - Innovacion y Compartir el Conocimiento:
» Uso del conocimiento para la innovacion personal o profesional: Aplicar el conocimiento adquirido para innovar o mejorar en la vida personal o profesional.

! - Ensenanza y comparticion del conocimiento: Compartir conocimientos con otros, ya sea a traves de blogs, tutoriales, mentorias o ensenanza.
Necesidades

: j - Contribucion continua al crecimiento personal: Ver el autoaprendizaje como un viaje continuo y una parte integral del crecimiento personal y profesional.
Autorrealizacion

Estima y Reconocimiento - Autoconfianza y Validacion:
- Confianza en las habilidades de autoaprendizaje: Desarrollar la confianza en la capacidad propia de aprender y resolver problemas de manera independiente.

Necesidades de | . Reconocimiento de logros de aprendizaje: Reconocer y celebrar los propios logros y avances en el aprendizaje.
Reconocimiento '« Desarrollo de una voz critica y pensamiento independiente: Fomentar la habilidad de pensar criticamente y formar opiniones propias basadas en el aprendizaje.

| Pertenencia y Aplicacion - Comunidad y Contexto:

3
=
g
=
L
>
&
L
é? « Participacion en comunidades de aprendizaje: Involucrarse en comunidades, foros o grupos relacionados con los temas de interes para aprender de otros.
A,
&
3
a
e
3
~

Necesidades i S . - Y S
: » Aplicacion practica del conocimiento: Encontrar maneras de aplicar el conocimiento adquirido en situaciones practicas o proyectos personales.
Sociales ' = Feedback y soporte: Buscar o crear oportunidades para recibir retroalimentacion y soporte, ya sea en linea o en persona.
Seguridad y Estructura - Planificacion y Organizacion:
Heceﬂdudes |« Establecimiento de objetivos de aprendizaje claros: Definir metas claras y alcanzables para el proceso de autoaprendizaje.
dE Ieguridud | . Gestion del tiempo y autodisciplina: Desarrollar habilidades de gestion del tiempo y autodisciplina para dedicar regularmente tiempo al aprendizaje.
« Habilidades basicas de investigacion: Aprender a buscar y encontrar informacion de manera eficiente y efectiva.
| Necesidades Basicas - Recursos y Acceso:
"EfEﬂdﬂdEI |« Acceso a recursos de aprendizaje: Tener acceso a materiales basicos como libros, internet, cursos en linea, etc.
Ffﬁﬂmgifﬂi » Habilidades de lectura y comprension basicas: Desarrollar habilidades fundamentales de lectura y comprension para poder absorber y entender el material de aprendizaje.

» Entorno de estudio adecuado: Crear un espacio tranquilo y comodo que sea propicio para el aprendizaje.

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela




Piramide de Maslow del aprendizaje informal

Esta estructura proporciona un marco para comprender y mejorar el aprendizaje informal, desde el acceso a recursos y habilidades basicas hasta la autoactualizacion y
la contribucion significativa al compartir conocimientos.

Innovacion y Contribucion - Autoactualizacion y Compartir Conocimientos:
R » Contribucion a la base de conocimientes: Compartir conocimientos con otros, ya sea a traves de blogs, tutoriales, mentoria o participacion en comunidades en linea.
Necesidades - Innovacion y creatividad: Utilizar el aprendizaje para innovar o crear nuevos enfoques, ideas o proyectos.
Autorrealizacion - Legado y ensenanza: Dejar un legado a traves de |a ensenanza y el compartir conocimientos, inspirando a otros a aprender y crecer.

Crecimiento y Desarrollo Personal - Reconocimiento y Avance Profesional:

Heceﬂdude sde = Desarrollo de una identidad de aprendizaje continuo: Cultivar una autoimagen como aprendiz de por vida y valorar el aprendizaje continuo.

-]
g
i

Reconocimiento « Reconocimiento y validacion del aprendizaje: Obtener algin reconocimiento, como certificados o insignias digitales, aungue sea de manera informal.

S
7 | A
f Aplicacion y Conexion - Pertenencia y Utilidad Practica:

« Expansion de la red y oportunidades: Utilizar el aprendizaje para expandir redes profesionales y abrir nuevas oportunidades.

ﬂefeﬂdudgs - Aplicacion practica del aprendizaje: Capacidad para aplicar lo aprendido en situaciones practicas de la vida diaria o laboral,

Iﬂfiﬂ'ﬂ » [Conexion con intereses y pasiones personales: Yincular el aprendizaje con intereses personales o pasiones para aumentar la relevancia y el compromiso.

« Interaccion y aprendizaje colaborativo: Participar en comunidades de aprendizaje, grupos de estudio o redes sociales para intercambiar ideas y conocimientos.

&
A3
S/, - : Habilidades Basicas de Aprendizaje - Sequridad en el Aprendizaje:
Y 4

MM : } A « Habilidades de lectura y comprension: Capacidad para leer y comprender eficazmente el material de aprendizaje.
;’ ﬂ?ﬂgﬂﬂm - Pensamiento critico y analisis: Desarrollar habilidades para analizar y reflexionar criticamente sobre la informacian.

« Autodisciplina y motivacion: Mantener la autodisciplina y la motivacion necesarias para el aprendizaje continuo.

Acceso y Recursos Bdsicos - Necesidades Basicas:

« Acceso a materiales de aprendizaje: Disponibilidad de recursos de aprendizaje, coma libros, internet, videos y podcasts.
o « Espacio de aprendizaje adecuado: Tener un lugar tranquilo y comodo para aprender.
Fl!lﬂlﬂglmi . Tiempo dedicado al aprendizaje: Disponibilidad de tiempo para dedicar al aprendizaje informal.

Necesidades

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela
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Tipos de Contenidos Digitales para Formacion

Presentaciones
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e

L]
Documentos

| eBooks

Manuales/Guias
Libros

Articulos/Posts
Newsletters

Publicaciones en

Video
Streaming . .
. medios sociales
Screencasting
Encuestas Fotografias
Tests Imagenes
Formularios GlIFs/Memes
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Posters
Flyers

Omm
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%‘? Podcasts audio
Podcasts video
LN
l Webinar
Actividades
A
@ SCORM
() HTML 5
Simuladores
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Infografias para la FORMACION/EDUCACION 4.Eficiencia y eficacia educativa:

LA ’MPORTANC,A DE UNA BUENA ;etgt::;?:zgfécilmenteactuaitzadn,|n que ahorra tiempo y recursos
ESTRATEGIA DE CREACION DE
CONTENIDO PARA UN FORMADOR

o Distribucion efectiva: permite la distribucion eficiente del contenido
através de diferentes plataformas y formatos, asequrando que los

lna estrategia salida de creacidan de contenido es esencial para cualquier formador que

busque maximizar la eficacia de su ensenanza y la implicacion de los estudiantes. Aqui

materiales sean accesibles para todos los estudiantes,
independientemente de su ubicacion o dispositivo.

podemos ver la importancia de contar con una buena estrategia de creacion de contenido

en el ambito educativo:

5.Fomento del pensamiento critico y la creatividad:
o Estimulacion de la curiosidad: contenido que plantea prequntas y
problemas interesantes puede estimular la curiosidad y fomentar el
pensamiento critico. O
o Promocion de lainvestigacién y exploracion: alentar a los
estudiantes a investigar y explorar temas mas alla del contenido
estandar, ampliando asi su conocimiento y habilidades analiticas.

- 6.Mejora del compromiso profesional del formador:
1.Mejora del aprendizaje de los alumnos: o Desarrollo profesional continuo: la creacion de contenido desafiante
« Contenido relevante y actualizado: asegura que los estudiantes y relevante puede ser una forma de desarrollo profesional, ya que
tengan acceso a la informacién més reciente y relevante, lo que es los formadores deben estar al dia con las ultimas tendencias y
crucial para mantener la precision y la relevancia del material tecnologias en su campo.
educativo. ' o Satisfaccion laboral: crear contenido significativo y ver el impacto
- Adaptacién al nivel y estilo de aprendizaje: personalizar el contenido @Dﬂ positivo en los estudiantes puede aumentar la satisfaccidn y la
para adaptarse a las diferentes necesidades y preferencias de motivacion del formador. 4 O
aprendizaje de los estudiantes mejora su comprension y retencion. 7.Flexibilidad y adaptabilidad en métodos de ensefianza: {S@w
2.Aumento de la participacion y motivacion del estudiante: o Adaptacion a contextos cambiantes: una buena estrategia de
o Contenido interactivo y atractivo: utilizar formatos variados y contenido permite ajustes rapidos enrespuesta a los cambios en el
atractivos, comao videos, juegos, infografias y simulaciones, puede entorno educativo o las necesidades de los estudiantes.
aumentar significativamente la participacion y motivacion de los o Implementacién de métodos de ensefianza mixtos: facilita la
estudiantes. combinacion de ensefianza presencial y en linea, lo que es cada vez
o Elementos de gamificaciéon: incorporar elementos de juego como mas importante en el panorama educativo moderno.
puntos, medallas y tableros de liderazga para hacer el aprendizaje 8.Impacto alargo plazo en la trayectoria educativa del estudiante:
mas emocionante y motivador. o Preparacion para futuros desafios académicos y profesionales: el /é&
3.Consistencia y coherencia en la ensefianza: contenido que desarrolla habilidades clave como la resolucién de ‘Ko oY,
o Estandarizacion del contenido: una estrateqia de creacidn de problemas, la colaboracién y la comunicacién prepara a los «
contenido bien planificada asegura que todos los materiales de estudiantes para el éxito en estudios futuros y en sus carreras.
curso sean consistentes en términos de tono, estilo, y calidad, lo o Inspiracion para el aprendizaje continuo: fomentar una actitud de
que contribuye a una experiencia de aprendizaje coherente. aprendizaje continuo y autodirigido que los estudiantes llevaran mas
s Integracion curricular: facilita la integracion de diversos recursos y Ib alla de su educacion formal.
actividades en un marco curricular cohesivo que refuerza los Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT alfredovela.com

e 2 Infografia elaborada por Angeles Vallejo v Alfredo Vela ticsyf ion.
objetivos de aprendizaje. & P & 12 icsyformacion.com



iramide de Maslow de la curacion de contenido

Esta estructura proporciona un marco para entender y mejorar como se puede curar el contenido de manera efectiva, desde las necesidades basicas de acceso y
seleccion hasta la innovacion, el liderazgo y la contribucion significativa en el campo de la curacion de contenido.

Innovacion y Liderazgo - Autoactualizacion y Contribucion:
- Innovacion en la curacion de contenido: Explorar y adoptar nuevas tecnicas, formatos y enfoques en la curacion de contenido.
Necesidades - Liderazgo en la comunidad: Convertirse en un lider o influenciador en la comunidad de curacion de contenido.
Autorrealizacion - Contribucion a la industria o campo de conocimiento: Aportar de manera significativa al avance y enriquecimiento del campo de conocimiento o industria a traves de la curacion de contenido.

Presentacidn y Compartir - Estima y Reconocimiento:

5
f Necesidades de « Estilo de presentacion atractivo: Desarrollar un estilo de presentacion que sea atractivo y facil de consumir para la audiencia.
.;,‘-[..#' Reconocimiento Promocion y distribucion eficaz: Utilizar estrategias eficaces para promocionar y distribuir el contenido curado.
ﬁ?‘ » Reconocimiento como experto o fuente fiable: Establecerse como una autoridad o fuente fiable en el area tematica del contenido curado.
7 [ A
¥ Contextualizacion y Adaptacion - Pertenencia y Relevancia:
A
f ﬂeggﬂdﬂdej - Adaptacion del contenido a la audiencia: Habilidad para contextualizar y adaptar el contenido a las necesidades y preferencias de la audiencia objetivo.
é’* foc fﬂl es = Integracion de perspectivas y comentarios: Incorporacion de perspeclivas propias o de terceros para anadir valor al contenido curado.
g « Uso de plataformas adecuadas: Seleccion de las plataformas mas adecuadas para compartir el contenido con la audiencia.
&
o

- Seleccion y Organizacion - Sequridad en la Calidad:
_ﬂgmfdgﬂgs + Criterios de seleccion claros: Establecer criterios para seleccionar contenido que sea relevante, confiable y valioso para la audiencia objetivo.

ﬂ‘E—Iégwﬁﬁd - - Habilidades de analisis y evaluacion: Capacidad para analizar y evaluar el contenido en terminos de calidad, relevancia y actualidad.
R ' - Organizacion eficiente del contenido: Sistema para organizar y clasificar el contenido de manera que sea facilmente accesible y utilizable.

Acceso y Recopilacion - Necesidades Basicas:
« Acceso a fuentes de contenido: Disponibilidad de una amplia gama de fuentes de informacian y contenido.
. + Habilidades basicas de busqueda y recopilacion: Capacidad para buscar y recopilar eficazmente contenido relevante.
Fisiologicas . Entendimiento de los derechos de autor y la ética: Conocimiento de las leyes de derechas de autor y précticas éticas en la recopilacion y uso del contenido.

Necesidades

Fuente: Propia + ChatGPT 4 alfredovela.com Infografia elaborada por Alfredo Vela




Infografias para la FORMACION/EDUCACION ‘ . .
4. Fomento del pensamiento critico y analitico:

@ Cnmpgraciﬂn y.analisis de diferente_s fuente;:’ ayuda alos
COMO UNA BUENA CURACION DE 106184 e a5 ToBees  deserrol 5 FabAEULS Shak e,
CONTENIDOS PUEDE AYUDAR EN LOS
PROCESOS DE FORMACION Y APRENDIZAJE

o Debate y discusion: promueve la discusion y el debate al
proporcionar multiples puntos de vista sobre un tema especifico.

| i1}
La curacidn de contenidos es un proceso esencial en la educacion moderna, permitiendo a

5.Desarrollo de habilidades de investigacion:
o Modelado de practicas de investigacion efectivas: muestra como TT—-’“_
educadores y estudiantes acceder a informacion relevante y de calidad de manera organizada.
Aqui podemos ver como una buena curacion de contenidos puede mejorar significativamente los

seleccionar y organizar la informacion de manera efectiva,
procesos de formacion y aprendizaje:

sirviendo como un ejemplo para que los estudiantes desarrollen
sus propias habilidades de investigacion.

o Ensefnanza de la evaluacion de fuentes: forma a los estudiantes
sobre como identificar la credibilidad y relevancia de las fuentes,
una habilidad critica en la era digital.

6.Soporte para formadores:

A=
o Planificacion del curriculo y de contenidos: proporciona a los
1.Mejora la calidad del aprendizaje: formadores una variedad de recursos y materiales que pueden
o Contenidos actualizados y relevantes: asegura que los incorporar en sus planes de formacion.
estudiantes (y formadores) accedan a la informacién mas reciente o Desarrollo profesional: ofrece acceso a las ultimas
y relevante, lo que es crucial en campos que evolucionan investigaciones y tendencias en pedagogia, lo que ayuda a los
rapidamente como la tecnologia y las ciencias. educadores a mantenerse actualizados y mejorar sus métodos de
o Diversidad de perspectivas: incluye una amplia gama de fuentes y ensefianza.
perspectivas, lo que enriquece el aprendizaje y ayuda a los 7.Construccion de una comunidad de aprendizaje:
estudiantes a desarrollar un pensamiento critico. o Compartir recursos entre pares: fomenta una comunidad de
2 .Eficiencia en el aprendizaje: aprendizaje donde los estudiantes y profesores comparten
o Accesorapido arecursos de alta calidad: los estudiantes y recursos utiles, creando una red de apoyo y colaboracion.
formadores pueden encontrar rapidamente los mejores recursos o Colaboraciones interdisciplinarias: promueve la colaboracion
sin tener que filtrar grandes cantidades de informacion entre diferentes disciplinas, enriqueciendo el aprendizaje y
irrelevante o de baja calidad. abriendo nuevas oportunidades para proyectos integradores.
o Ahorro de tiempo: reduce el tiempo dedicado a buscar y evaluar 8. Accesibilidad y inclusidn:
recursos, permitiendo que los estudiantes y profesores se o Contenidos accesibles para todos: asegura que los recursos sean
centren mas en el aprendizaje y la ensenanza. accesibles para estudiantes con diversas necesidades, incluyendo
3.Personalizacion del aprendizaje: \ - aquellos con discapacidades, mediante la inclusion de materiales
o Adaptabilidad a diferentes estilos de aprendizaje: incluye @' adaptativos como subtitulos, descripciones de audio, y mas.
diferentes tipos de contenidos como videos, articulos, podcasts y E? o Superacidn de barreras geograficas: permite a estudiantes de
mas, lo que permite a los estudiantes elegir los formatos que cualquier parte del mundo acceder a los mismos recursos de alta
mejor se adaptan a sus estilos de aprendizaje. calidad, eliminando desigualdades educativas.
o Adaptacion a niveles de habilidad: ofrece contenidos que se Faehie: Eluboracion propis 1 CHAtGET : _ alfredovela.com
; Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com

ajustan a diversos niveles de habilidad y conocimiento, facilitando
un aprendizaje mas personalizado y efectivo.



Algunos consejos para crear un buen contenido

ticsyformacion.com

Hay que estudiar, leery
ver mucho contenido.
iimprescindible!

Usa el formato de
contenido mas adecuado,
video, texto, infografia, ...

La presentacion y el
diseno forma parte del
contenido, jcuidalas!

Ayudate de la inteligencia
artificial. Bien usada
mejorara tu contenido

=)

oTe)®,

Conoce las diferentes
herramientas que existen
para crear contenido

Las buenas herramientas
ayudan a mejorar el
contenido

Analiza y ayudate del
feedback que te ofrece el

@ consumidor de tu contenido

Utiliza fuentes de
informacion fiables, y
citalas en su caso

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Para escribir sobre algo,
has de entenderlo a la
perfeccion

El contenido siempre debe
estar adaptado al publico
objetivo destinatario

Conviértete en un experto
en curacion y reutilizacion
de contenido

La practica lleva a la
perfeccion, en el contenido
también

alfredovela.com



Algunos usos de los podcasts en Formacion

ticsyformacion.com

Ayuda a personas con
discapacidad visual

Mejora del vinculo
entre docentesy
estudiantes

Marca personal de
docentes y estudiantes

Fomento de |a
creatividad

la

=

o

Como contenido para
el aprendizaje y
formacion

Para diversificar y/o
reutilizar contenidos

Mejora de las
competencias digitales

Crear contenido que se
consume en cualquier
lugar

Infografia creada por Alfredo Vela

Como contenido para
atraer alumnos

Mejora de la
comunicacion verbal
de alumnos

Como contenido en
elearning

Como parte de la
Transformacion Digital

alfredovela.com




Aplicaciones/Usos de las presentaciones

o Presupuestos
Educacion = - r o
- ‘J ﬁ_ Aprendizaje =0 Documentacion
Formacion ; iy —L O =
, = : : Informacion Proyectos
Divulgacion = abooke
e . Crear contenido ) —
| Visibilidad _ " Reutilizacion de
o Posicionamiento HAESABIAHO LR ‘ contenidos
Brmad] tendencia | .-
cr s Marketin &
Redifusion de Publicidag Marca personal
contenidos e Networking
Comunicacion &
ead LS ’
. Py Apoyo para video
Acceso a nuevos P Diversificacion de 1’0 P zlezrnin
v/ N2 N4  publicosy canales ) contenidos _ 5
NV VA | Contenido para redes

tigsyfurma{:inn,cum |“fﬂgraﬁa C[Bada lel’ ﬁnglES VHHEIU y Mfl’EdU VE‘la alfredovela.com



Algunas herramientas para crear presentaciones

9@
PowerPoint "Il Keynote H Presentacion Google
B\ [ 7\

——
L5 : :
Canva Genial.ly Prezi
Piktochart | A=l Venngage Emaze
Visme I Slidebean Vistacreate

ticsyfurmatinn,cum |ﬂf0graffa Creada pUl’ A’ngElES Vﬂllﬁ]u y AlfrEdﬂ VE‘la alfredovela.com



Algunas ideas para crear infografias

0N Cronologia / Timeline ) Visual abstract d ‘ Destino turistico
[ - . Biografia Cartel cientifico v Como funciona ...
o Mapa mental & Resumen estudio/informe Quées ...
? Normativa T (. ) Decalogos y similares ® Glosario de términos
orciteeg Resultados de empresa Efemeéride / Celebracion ¢ Curriculum vitae
Y] Comparativa l & v Nuevo producto/servicio (@ Mapa

& )ID Qué si/ qué no Agenda evento Receta cocina
0 Ventajias / desventajes Faseg / etapas / pasos Expl[car un proceso
e Mejores / peores Explicar un concepto Como hacer ...
-< Usos / aplicaciones Citas célebres Piramide / Iceberg / Embudo
| Estadisticas Planning Noticia
y Publicacion redes sociales Diplomas / Certificados Consejos

ticsyfurmacian,cum |nf0graﬁa Creada []UI' A’ngElES Vﬂllﬁ]u y Alfl’EdU VE‘la alfredovela.com



Algunos consejos para crear mejores infografias

Cuantas mas infografias N Conoce las diferentes
veas, mejores infografias T herramientas que existen = O
crearas ,.? para crear infografias
La infografia hay que Sila infografia que quieres @) _
adaptarla al publico crear ocupa una hectarea, o
objetivo algo estas haciendo mal s
f url_
Haz una buena eleccion .

‘ o Utiliza un diseno sencilloy
de tipografia, imagenes,

: limpio
iconos, colores, ...
o | Ayudate de inteligencia Utiliza fuentes de
& (I artificial para mejorar tus informacion fiables, y
(D infografias citalas en la infografia

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Para explicar algo en una

infografia, has de
entenderlo a la
perfeccion

La infografia tiene que
entenderse por si misma

Haz la infografia
Interactiva cuando sea
necesario y la mejore

La practica lleva a la
perfeccion

alfredovela.com




Canva

Visme

Vistacreate

ticsyformacion.com

OJNO |
_ Genial.ly
Y

Venngage

o
)
o

Adobe Express

Befunky

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Herramientas online para crear Infografias

Prezi

Piktochart

Edit.org

Designcap

alfredovela.com




Infografias para la FORMACION/EDUCACION

LA IMPORTANCIA DEL USO DE
INFOGRAFIAS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION Y APRENDIZAJE

=
Las infografias son herramientas visuales extremadamente Gtiles en los procesos de formacidn y
aprendizaje, combinando datos, texto e imagenes de manera que facilitan la comprension y
retencion de la informacion. Aqui podemos ver algunas de las razones de la importancia de usar
infografias en procesos de formacion y aprendizaje:

1.Mejora de la comprension visual:

o Simplificacién de conceptos complejos: las infografias desglosan
conceptos complejos en elementos visuales mas simples y
digestibles, haciendo la informacion mas accesible para los
estudiantes.

o Representacion visual de datos: facilitan la interpretacion de
grandes volimenes de datos y estadisticas a traveés de graficos y
diagramas, lo que ayuda a los estudiantes a visualizar relaciones y
patrones.

2.Aumento de laretencion de la informacion:

o Estimulo visual: la combinacion de textos, imagenes y colores en las
infografias hace que el material sea mas atractivo y memorable.

o Apoyo alrecuerdo: la estructura visual de las infografias ayuda a
crear "ganchos de memaoria" que facilitan el recuerdo de la
informacion.

3.Fomento del pensamiento critico:

o Analisis e interpretacion: al estudiar infografias, los estudiantes
desarrollan habilidades para analizar e interpretar informacion
visualmente presentada, lo cual es crucial enla era de Ia
informacion.

o Comparacion de informacion: las infografias a menudo presentan
comparaciones directas, ayudando a los estudiantes a desarrollar
habilidades para evaluar y contrastar informacion.

4 Enganche y motivacion:

o Aumento delinterés: el disefo atractivo y la presentacion dinamica
de las infografias pueden aumentar el interés y la motivacion de los
estudiantes hacia un tema.

o Elementos interactivos: infografias interactivas permiten a los
estudiantes explorar datos y detalles adicionales a su propio ritmo,
fomentando una exploracion mas profunda y personalizada.

5.Apoyo al aprendizaje auténomo:

o Autoaprendizaje facilitado: las infografias permiten a los
estudiantes aprender de manera independiente, proporcionando m
una vision clara y estructurada del tema.

o Recursos reutilizables: las infografias son facilmente accesibles y
reutilizables, lo que permite a los estudiantes revisar el material de
aprendizaje segun sea necesario.

6.Desarrollo de habilidades de comunicacion visual:

o Creacion de infografias: al crear sus propias infografias, los O
estudiantes aprenden a organizar informacion de manera efectiva y 8_ %
a comunicar ideas visualmente, habilidades importantes en el ele

mundo profesional.
o Sintesis de informacion: el proceso de disefiar infografias ensefia a
los estudiantes como sintetizar y priorizar informacion,
seleccionando solo los datos mas importantes para la visualizacidn.
/.Facilitacion de la enseianza inclusiva:
o Apoyo a diversos estilos de aprendizaje: las infografias apelan
tanto a aprendices visuales como a aquellos que prefieren el texto,
haciendo la informacidn accesible para una gama mas amplia de
estudiantes.
o Uso endiferentes niveles educativos: son efectivas en una
variedad de niveles educativos, desde |a ensefianza primaria hasta
la educacion superior, la formacion profesional o la de empresa.
8.Mejorade la presentacion y diseminacion de informacion: é}
o Comunicacion eficaz: las infografias permiten a formadores y L( })
alumnos comunicar informacién de manera clara y concisa, ideal &
para presentaciones o para compartir conocimientos con una
audiencia mas amplia.
o Facilidad de comparticion: son facilmente compartibles en medios
digitales, lo que facilita la distribucion de informacion y el alcance

educativo.
Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT
Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

alfredovela.com
ticsyformacion.com



Algunas razones por las que un profesor debe estar en redes sociales

Dar ejemplo a los
alumnos

- . S Buscar contenido
R A

.'..t-i}'tzi-r:. Difundir contenido
ey Yy )

= = Curar contenido

Crear comunidad

Canal de comunicacion

ticsyformacion.com

Aprender
Ensenar
Colaborar

Marketing
Captacion de alumnos

Estar al tanto de las
novedades

O

o5

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Buscar ideas

O

%
\
I.-"'a:_“."
e
i
Eete
i 1t
7

®

Marca personal
Visibilidad
Reputacion

i

Networking

Informacion
Tendencias

Transformacion digital

alfredovela.com



Infografias para la FORMACION/EDUCACION 4.Networking y conexiones profesionales:
o Linkedln para estudiantes: fomentar el uso de LinkedIn para

IDEAS PARA UTILIZAR LOS MEDIOS : E’:ﬁL“J:;fif;:;";;’fi?;:f;;;;i‘:'nw;Especificnsde.a
SOCIALES EN PROCESOS DE
FORMACION Y APRENDIZAJE

industria en redes sociales para obtener insights del mercado y
aprender de expertos en el campo.
5.Acceso aexpertos y recursos globales:

o Webinars y conferencias en linea: utilizar plataformas como O
Zoom o Instagram para organizar charlas con expertos de todo el f’__'\
— mundo, accesibles a cualquier estudiante con conexion a 0=
Los medios sociales se han convertido en herramientas esenciales en la educacién moderna, internet.
ofreciendo maltiples oportunidades para enriquecer los procesos de formacion y aprendizaje. o Curacion de contenido: aprovechar Pinterest o Twitter para
Aqui podmeos ver una lista exhaustiva de como se pueden utilizar los medios sociales en recopilar y compartir recursos educativos, articulos de
procesos de formacion y/o aprendizaje: investigacion y noticias relevantes del sector.
- 6.Motivacion y gamificacion: 25
1.Comunicacion y colaboracién: o Desafios y competiciones: organizar competencias o retos en N,
o Grupos de estudio: creacion de grupos cerrados en plataformas redes sociales, donde los estudiantes puedan mostrar sus % = %°
como Facebook o WhatsApp para discutir temas de curso, _ habilidades y competir en un ambiente divertido y educativo.
compartir recursos y colaborar en proyectos. IQ o Insignias y recompensas digitales: Emplear sistemas de
o Foros de discusion: utilizacion de Twitter, Reddit o Discord para recompensas digitales en redes sociales para reconocer logros y
fomentar debates académicos y resolver dudas entre progresos de los estudiantes.
estudiantes y profesores. /.Soporte y bienestar estudiantil:
2.Participacion y feedback: o Grupos de soporte: crear espacios seguros en redes sociales
o Encuestas y votaciones: uso de herramientas integradas en donde los estudiantes puedan compartir sus experiencias y
redes sociales para recoger feedback de los estudiantes sobre buscar apoyo emocional y académico.
lecciones, materiales y métodos de ensefianza. o Camparias de concienciacion: utilizar redes sociales para
o Comentarios en vivo: implementacién de sesiones en Facebook promover |aimportancia de |a salud mental, tecnicas de estudio -
Live o Instagram para ofrecer tutorias en tiempo real, efectivas y balance vida-estudio. I
permitiendo a los estudiantes hacer preguntas y comentarios 8.Innovacion y experimentacion en metodos de ensefianza:
durante la transmision. o Realidad aumentada y virtual: explorar el uso de plataformas
3.Creacién y comparticién de contenido: como Snapchat para crear experiencias de aprendizaje inmersivas

con filtros y efectos especiales.

o Proyectos colaborativos internacionales: usar redes sociales
para conectar a estudiantes de diferentes partes del mundo en
proyectos conjuntos y aprendizaje intercultural.

o Blogs y publicaciones: animar a los estudiantes a escribir
articulos o blogs en plataformas como Medium o LinkedIn para
desarrollar sus habilidades de escritura y argumentacion.

o Videos educativos: uso de YouTube o TikTok para crear y

compartir videos cortos que expliquen conceptos complicados de Fuente: Elaboracion propia + ChatGPT S
manera visual y dinamica. Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com




Algunos consejos para estudiantes sobre el uso de Inteligencia Artificial

ticsyformacion.com

Herramientas como
ChatGPT, Copilot o Google
Bard son muy utiles en
procesos de aprendizaje

Debes de estar al dia
sobre la evolucion de |a
Inteligencia Artificial

Las herramientas de |A te

| J pueden ayudar a trabajar tu
4 marca personal y en
procesos de emprendimiento

Debes de hacer una buena
combinacion del
aprendizaje tradicional y la
inteligencia artificial

Las herramientas de
inteligencia artificial
generativa cometen errores,
verifica la informacion

Puedes utilizar |la IA para
mejorar tu forma de
escribir y redactar

Te puede ayudar a
desarrollar una
mentalidad de aprendizaje
continuo

Las IA pueden ser muy
utilies en analisis de datos,
mejora de la
productividad, ...

Infografia creada por y Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Utiliza las herramientas de

generacion de imagenes
con |IA con mesura

El desarrollo del
pensamiento critico te
hara hacer un mejor uso
de la |A

Experimenta con la IA para
conseguir tus objetivos
profesionales

Etica
Honestidad
Responsabilidad

alfredovela.com




Etapas del desarrollo de un curso online

ldea
Necesidad
Decision

e Detecta necesidad

e Madura la idea

e Mercado objetivo

e Estudiar
competencia

e Analisis DAFO

e ;Somos capaces de
crearlo y venderlo?

ticsyformacion.com

Definicion

e Titulo del curso

e Objetivos del curso

e Establecer duracion

* Nivel/profundidad

e Estructura curso

e Estrategia
marketing

e Aspectos legales

e Experiencia usuario

e Estrategia de
desarrollo del curso

* Sdlos o en compaiiia

e Herramientas y
medios materiales

e Analisis viabilidad

* Presupuesto

e Plataformas de
publicacion

Trabajo
previo

e Guiones
documentacion y
videos

¢ |dentidad visual

e Guia didactica

e Casos practicos

e Evaluaciones

¢ Creacion contenido

e Grabacidn/edicion

e

Infografia creada por Alfredo Vela

e Publicacion curso en
plataforma

e Prueba piloto

e Lanzamiento y
difusion

e Marketing y ventas

e Dia a dia

e Imparticion y
tutorizacion

£

Medir
Analizar
Cambiar

e Analisisde datos
generados en el
curso

* Propuestas e ideas
de mejora

e Modificar estrategia
y plan de trabajo del
curso

 Ideas nuevos cursos

o’
l

alfredovela.com



Flexibilidad

/O~ A
o
\. a ¢

de las g : d Podemos realizar la formacion en i ora de 0 vend

0 on online es el poder rea cualquier lugar, en cualquier horario, al ormacion, el eLearning p

el proceso de aprend en lo contrario de lo que ocurre con la acerlo en cualquier p de do
orarios que pnveng formacion presencial. a pre al presenta

dad Conciliacion

oeo! IR

00® el =

[WORK] “per=_ FAMILY
\.ﬁ./J f}.[l’k‘
| 14!
5 N
Realizar formacion online ayuda al 0 os online permite Al poder realizar la formacion en
proceso de digitalizacion de profesores e on e quier lug cualquier lugar y en cualquier horario,
y alumnos. Hoy ser digital es critico (RSO TN ICAE]  permite a los alumnos y profesores
para cualquier profesional. ovilid

mejorar la conciliacion.

Optimizacion del tiempo as formacio

lﬁo

e producen ahorros en los costes de Ademads del ahorro en costes de ealizamos fo AN prese
desp ento, e e[ ETaSl desplazamiento y poder elegir el horario ESeleRYE eIl es0 0 0
0 0 que pe e que que mas nos conviene, se produce una que se ofrece cerca de nuestro
ormacion online tenga menor precio. uSeIgeES eIy BNeToliliIrLTellols Ko SR [s]o} entorno. En online no e
narartia PACda DO ANCeIE allelo A =lofn Pla Dardg

Feedback

Muchos alumnos no se atreven a hacer
preguntas a los profesores, o plantear

dudas, ... En formacion online el
alumno pierde parte de esos miedos.

O C

FR

EN

o2
Al pOC d 10 =
quie gar de A0

quier idioma, nos pe £Iorra
2 el en 10s 1dlo geseado

Medio ambiente

Se reducen o eliminan los
desplazamientos al aula, lo que tiene
beneficios medioambientales
notables.



12 ASPECTOS A VALORAR POR TU EMPRESA

ANTES DE CONTRATAR UN CURSO ONLINE

Necesidad Formador/es | Formato Objetivos

Haa™= =
Hemos de analizar qué necesidades El éxito (o no) de un curso online es Si va a tener o no clases virtuales con Hemos de definir correctamente los
actuales o futuras cubre el curso, no en un 80% responsabilidad del fecha y hora fijos, si va a tener o no objetivos que debe de conseguir la
se trata de realizar fomacion por el formador, hemos de elegir los tutorias individuales, si se van a usar ejecucion del curso online.
mero hecho de hacerla. formadores mds adecuados. casos practicos, ...
Destinatarios Herramientas Tutorizacion Contenidos

TR

Hay que hacer una correcta eleccion Qué LMS vamos a utilizar, que En la formacion online la tutorizacion Los contenidos del curso deben de
de los destinatarios de la accion HEENEN ERCHIEETR T EIERERNELIGEI €S una pieza clave,una nula o mala estar adaptados a los objetivos de la
formativa, deben de ser los del curso, qué otras herramientas tutorizacion desmotivara a los formacién y deben de tener el nivel
adecuados. auxiliares se van a usar, ... alumnos en el curso. adecuado.

Tecnologias Costes Fechas/horarios Metodologia

v/

FEVRIERECE AT ENe e eRe i@l  Resulta evidente que los costes son En qué fechas y horarios se va a La metodologia que se va a utilizar en

de las tecnologias que se van a utilizar ERIGEENENIGREEVEERENGIERCRGINEIM  desarrollar la actividad formativa es el curso es una pieza basica para el
en el curso y de las que necesita una decision. I ERICHILEREIERS NI cXito de este. Debe estar adaptada a
utilizar el alumno. dar al traste con el curso. los objetivos y a los destinatarios.

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela para www.ticsyformacion.com



Herramientas LMS (y similares) para tu eLearning

ticsyformacion.com

Moodle

Blackboard

Articulate

educativa

Chamilo

ke

OpenedX

360Learning

/> ‘l
Canvas LMS

LearnPress

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

ATutor

Google Classroom

alfredovela.com



ALGUNAS
ENCUESTAS

En este apartado iremos incluyendo
algunas encuestas relacionadas con
la formacién/educacion.




;Prohibir el movil en colegios e institutos?

. -. Alfredo Vela Zancada - Tu
Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...

t 5 meses - ®

iATENCION PREGUNTA!
Cada vez se escuchan mas voces que abogan por la prohibicion del movil en

los colegios e institutos, la pregunta de hoy plantea esto. Podéis "razonar"
vuestro voto o mostrar vuestra opinion en los comentarios.
#encuesta #educacion #formacion #tecnologia #tech

¢Habria que prohibir los teléfonos moviles en colegios e
Institutos?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Si @ 79%

No 21%

345 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;La Educacion ha mejorado o empeorado?

.. = Alfredo Vela Zancada - Tu
t* "~ Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en ma...
1semana - ®

:ATENCION PREGUNTA!
Debato con frecuencia sobre si la Educacion y el Sistema Educativo han

empeorado o no en los ultimos anos, y sobre esto va la pregunta de hoy.
#encuesta #formacion #educacion

En los ultimos anos, ¢crees que la Educacion ha mejorado o
empeorado?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Mejorado 14%

Empeorado @ 86%

231 votos - Encuesta cerrada « Eliminar voto



;Quien es el responsable de los malos datos de PISA?

.. z= Alfredo Vela Zancada - Tu
‘; Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketi...
3 meses - Editado - @

{ATENCION PREGUNTA!

Recién salido el Informe PISA que refleja la evolucion de la educacion en
diferentes paises, vemos que en Espaina hemos empeorado, sobre todo en
matematicas. De esto va la pregunta de hoy. Espero vuestros comentarios.
#encuesta #PISA #Educacion #Formacion #Matematicas #Competencias

#docencia #profesor

Segun el Informe PISA en Espafa hemos teneido el peor
resultado educativo de la Historia, ;Cual crees que es mayor
responsable de esto?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

El nivel del profesorado 9%
Las leyes educativas 43%
Menor valor del esfuerzo 29%
La calidad de la ensefianza @ 19%

243 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;La oferta formativa se ajusta al mercado laboral?

T Alfredo Vela Zancada - Tu
"H o Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...
10 meses - (®

:ATENCION PREGUNTA!
En muchos informes sobre escasez de talento se indica que muchas empresas

no encuentran personas para cubrir un importante numero de puestos de
trabajos, ;crees que la oferta formativa se ajusta a la demanda del mercado

laboral? Espero vuestros comentarios
#encuesta #educacion #formacion #rrhh #recursoshumanos

:La oferta académica actual se ajusta a las necesidades del
mercado laboral?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si 10%
No & 90%

199 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Realizarias los mismos estudios que hiciestes?

.. = Alfredo Vela Zancada - Tu
0‘7 5 Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...

10 meses - ®

ATENCION PREGUNTA!
Hay un porcentaje notable de la poblaciéon que si pudiera volver al pasado

estudiaria una cosa diferente de lo que estudid en su momento? ;Es tu caso?

Espero vuestros comentarios
#encuesta #educacion #formacion #rrhh #recursoshumanos

Si pudieras volver al pasado, ¢realizarias los mismos estudios
que hiciste en su momento?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Si aA1%

No & 59%

345 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Hay exceso de “titulitis”?

Alfredo Vela Zancada - Tu
Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...

2 semanas - Editado - (®

ATENCION PREGUNTA!
Confieso que no sabia que TITULITIS estaba en el diccionario de la RAE, pero

lo estq, y dice que es la "valoracion desmesurada de los titulos y certificados
de estudios como garantia de los conocimientos de alguien". La pregunta de

hoy va sobre esto. Espero vuestros comentarios.
#encuesta #recursoshumanos #rrhh #recruiting #educacion #formacion

En el mercado laboral actual, ;hay un exceso de titulitis?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si @ 85%

No 15%

280 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Hoy hay una especie de culto hacia la ignorancia?

Alfredo Vela Zancada - Tu
Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...

6 meses - (B

ATENCION PREGUNTA!
Hoy hablamos de educacién, Catherine L'Ecuyer, doctora en Educacion y

Psicologia en una entrevista deja una cita que me ha dado que pensar. La
pregunta va sobre la cita. Espero vuestros comentarios.

Podéis leer la entrevista en https://Inkd.infdmQsdFmt

#encuesta #educacion #formacion #psicologia

R =

En la Educacion actual ;estas de acuerdo con la frase "hoy hay
una especie de moda o culto hacia la ignorancia y lo facil"?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si @ 80%

No 20%

107 votos - Encuesta cerrada « Eliminar voto



;La 1A nos debe hacer repensar la metodologia didactica?

. = Alfredo Vela Zancada - Tu
f - Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...
6 meses - ®

ATENCION PREGUNTA!
La irrupcion publica de las herramientas de Inteligencia Artificial esta
revolucionando la educacion y otros sectores. La pregunta de hoy va sobre

ello. Espero vuestro comentarios.
#encuesta #formacion #educacion #psicologia #ai #inteligenciaartificial

#rrhh

:La extension de herramientas de Inteligencia Artificial obliga a
"repensar" a las metodologias que utilizamos en educaciony

formacion?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Si @ 96%
No 4%

72 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Es mas importante aprende o aprobar?

_ Alfredo Vela Zancada - Tu
U Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...

10 meses + ®

:ATENCION PREGUNTA!
Cuando estamos en procesos de formacion, si sélo puedes elegir una opcion,

qué debiera ser mas importante japrender o aprobar? Espero vuestros

comentarios.
#encuesta #educacion #formacion #rrhh #recursoshumanos

a2 and

A la hora de realizar formacion ;qué debiera ser mas
importante?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Aprender @ 99%

Aprobar 1%

265 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Cuanto tiempo dedicas a la formacion?

& Alfredo Vela Zancada - Tu
f; Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en marketin...

3 semanas - G)

/ATENCION PREGUNTA!
Siempre ha sido muy importante aumentar y actualizar las competencias

profesionales para hacernos un hueco en el mercado laboral. En la actualidad
la velocidad de los cambios se ha acelerado y es todavia mas importante. La
pregunta de hoy va sobre esto. Espero vuestros comentarios.

#encuesta #formacion #recursoshumanos #rrhh #marcapersonal

#competencias

De tu jornada laboral, ;qué porcentaje del tiempo dedicas a la
formacion?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Nada 27%
Del 0% al 5% 28%
Del 6% al 10% 17%
Mas del 10% @ 27%

253 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Como adquieres tus competencias en el trabajo?

LR |

.. . Alfredo Vela Zancada - Tu
t’ Formador, Consultor creador de contenidos y speaker en m..
1 semana -

iATENCION PREGUNTA!

La evolucioén tan rapida de la tecnologia que estamos viviendo, nos lleva a
aumentar la importancia y la velocidad del aprendizaje. Casi tenemos que
"aprender en tiempo real". Y sobre la forma de aprender va la pregunta

de hoy.
Espero vuestros comentarios.
#encuesta #recursoshumanos #competencias #formacion

La mayoria de las competencias/habilidades que adquieres
para tu trabajo, ;de donde las obtienes?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion
Cursos, talleres, charlas, ... 37%
Autoaprendizaje @ 63%

128 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



INTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y
FORMACION

En este apartado veremos dalgunas
aplicaciones y herramientas interesantes
de la inteligencia artificial relacionadas con

la formacién/educacion.
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que parece?




Infografias para la FORMACION/EDUCACION

4, Apugn al desarrollo del curriculo:
o Geperacion de contenido: la IA que ayuda a crear material
didactico innovador y actualizado, como simulaciones interactivas
0 ejercicios basados en escenarios reales.
o Optimizacion de recursos: algoritmos que recomiendan los
mejores recursos Yy materiales didacticos basandose enla
efectividad pasada y las preferencias de los estudiantes.

5.Interaccion y participacion estudiantil: T
o Agentes conversacionales y chatbots: programas que interactian -y‘—ﬂ
con estudiantes para resolver dudas, ofrecer explicaciones

adicionales y motivar la participacion activa.

La Lntelg?nmafart!fm;al (1A) “E“'E T amplio rango d;: apinr;at:mne;‘enr los pi:ucess.:s d:' r'mm?“;n o Realidad aumentada y_realidad virtual: utilizacién de IA para crear
y educacion, ofreciendo oportunidades para personalizar el aprendizaje, mejorar la eficiencia de entornos de aprendizaje inmersivos y personalizados que

los formadores y optimizar los sistemas educativos. Aqui vemos algunas formas de como se aumentan la comprension y la retencién de informacion
puede utilizar la 1A en la formacidn: 6.Evaluacién continua y feedback: '

IDEAS PARA UTILIZAR LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
PROCESOS DE FORMACION/EDUCACION

_ o Feedback en tiempo real: sistemas que proporcionan
1.Personalizacion del aprendizaje: retroalimentacién instantanea a los estudiantes sobre su
o Sistemas de aprendizaje adaptativos: utilizan algoritmos para desempefio para facilitar la mejora continua.
adaptar el contenido y los desafios a las necesidades individuales o Analisis de emociones y.comportamiento: tecnologias que evalian
de cada estudiante, basandose en su rendimiento y ritmo de O 7= las reacciones emocionales y la participacion de los estudiantes
aprendizaje. para ajustar las estrateqgias de ensefianza en consecuencia.
o Plataformas de tutoria inteligente: ofrecen tutoria personalizada 7.Desarrollo Profesional para formadores:
y asistencia en tiempo real para estudiantes, ajustando las o Formacién yactualizacion continua: plataformas de aprendizaje
explicaciones y los materiales seqgun las respuestas del para docentes que utilizan IA para personalizar cursos de
estudiante. desarrollo profesional segun las necesidades y habilidades del
Z2.Automatizacion de tareas administrativas: instructor.
o Automatizacion de calificaciones: herramientas que utilizan [A o Asistentes virtuales para docentes: herramientas que ayudan a
para calificar automaticamente tareas y examenes, especialmente los educadores a planificar lecciones, encontrar recursos y
en formatos de respuesta cerrada o ensayos cortos. administrar tareas diarias, permitiéndoles concentrarse mas enla
o Gestion del aula virtual: sistemas que ayudan a organizar y ensefianza y menos en la gestion.
manejar aspectos logisticos de |la ensefianza online, como la 8. Accesibilidad y educacién inclusiva:
asistencia y el sequimiento del progreso del estudiante. o Herramientas de accesibilidad: aplicaciones que utilizan IA para
3.Anadlisis predictivo y datos educativos: ayudar a estudiantes con discapacidades a través de tecnologias
o Andlisis de datos de estudiantes: software que analiza patrones como lectores de pantalla, traductores de texto a voz, y otras
de aprendizaje, rendimiento y otros indicadores para prever ayudas adaptativas.

necesidades educativas o identificar estudiantes enriesgo.
o Recomendaciones curriculares: herramientas que sugieren
modificaciones en el curriculo basadas en las tendencias de Fliente: Elaboracion propia + ChatGPT it e
rendimiento de los estudiantes y las predicciones sobre las Infografia elaborada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela ticsyformacion.com
habilidades futuras mas demandadas.




"Programar es uno de
|0S primeros empleos
llamados a desaparecer
debido a la inteligencia
artificial generativa”.

Jensen Huang
CEO de NVIDIA

aaaaaaaaaaaaaaa



"La Inteligencia Artificial
Generativa nos obliga a
modificar urgentemente Ias
titulaciones acadéemicas, los
planes de estudio, Ias
metodologias didacticasy los

sistemas de evaluacion".
Alfredo Vela

Consultor digital

alfredovela.com



;Que chat conversacional con IA te qusta mas?

Alfredo Vela Zancada - Tu
Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en m...
2 semanas - ®

(e O

/ATENCION PREGUNTA!

El panorama de las herramientas de Inteligencia Artificial generativa va a
un ritmo dificil de seguir. La pregunta de hoy va sobre los Chats
conversacionales con |A. Espero vuestros comentarios.

#encuesta #ai #ia #iag #inteligenciaartificial #chatgpt #copilot #contei

:Qué chat conversacional con Inteligencia Artificial te
parece mejor en la actualidad?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

ChatGPT @ 66%
Copilot 15%
Gemini 14%
Claude 6%

174 votos - Encuesta cerrada - Eliminar voto



;Que herramientas de generacion de imagenes con IA te gusta mas?

.. = Alfredo Vela Zancada - Tu
“ Formador, consultor, creador de contenidos y speaker en m...

6 dias - ®

iATENCION PREGUNTA!
La Inteligencia Artificial Generativa va a un ritmo trepidante. La pregunta
de hoy va sobre las herramientas de creacion de imagenes con |IA. Espero

vuestros comentarios.
#encuesta #ai #ia #iag #inteligenciaartificial #chatgpt #copilot #conte!
#educacion

¢Qué herramienta de generacion de imagenes con
Inteligencia Artificial te parece mejor en la actualidad?

Puedes ver los votos de los miembros. Mas informacion

Midjourney 33%
DALL-E @ 23%
Copilot/Designer 30%
Leonardo 14%

64 votos - Faltan 12 h - Deshacer



Fuente: Propia y ChatGPT

Razones por las que un profesor/formador debiera considerar utiliar Inteligencia Artificial

Aqui tenemos una lista exhaustiva y detallada de algunas de las razones por las cuales un profesor o formador podria considerar utilizar inteligencia artificial

1.Personalizacion del aprendizaje: los sistemas de |IA pueden adaptar el
contenido educativo segun las necesidades y el nivel de cada estudiante, lo
que permite un aprendizaje mas personalizado y efectivo.

2.Deteccion temprana de dificultades de aprendizaje: los algoritmos de |A
pueden identificar patrones en el progreso de los estudiantes y detectar
posibles dificultades de aprendizaje, permitiendo intervenciones tempranas y
personalizadas.

3.Retroalimentacion inmediata: los sistemas de |A pueden proporcionar
retroalimentacion instantanea a los estudiantes, lo que les permite corregir
errores y mejorar su comprension de manera oportuna.

4. Automatizacion de tareas administrativas: los sistemas de |A pueden
ayudar a los profesores a automatizar tareas administrativas, como la
calificacion de examenes, la gestion de horarios y la organizacion de
materiales educativos, liberando tiempo para actividades mas interactivas y
de alto valor afiadido.

5.Acceso a recursos educativos avanzados: la |A puede facilitar el acceso
a recursos educativos avanzados, como simulaciones interactivas, tutoriales
personalizados y contenido multimedia enriquecido, mejorando la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

6. Analisis de datos educativos: |los sistemas de |A pueden analizar grandes
voliumenes de datos educativos para identificar tendencias, patrones y areas
de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.Apoyo a la toma de decisiones: los algoritmos de IA pueden proporcionar
informacién y analisis para respaldar la toma de decisiones educativas,
como la seleccidon de métodos de ensefianza, la asignacion de recursos y la
evaluacion del rendimiento estudiantil.

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

8.Facilitacion de la colaboracion y el aprendizaje social: las herramientas de |1A
pueden fomentar la colaboracion y el aprendizaje social al permitir la interaccion
entre estudiantes, la creaciéon de comunidades de aprendizaje en linea y el acceso
a recursos compartidos.

9.Desarrollo de habilidades del siglo XXI: la integracion de |IA en la ensefianza
puede ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades del siglo XXI, como la
resolucion de problemas, la creatividad, la colaboracion y la alfabetizacion digital.

10.Innovacion educativa: el uso de IA en la ensefianza puede fomentar la

innovacion educativa al proporcionar nuevas formas de impartir clases, evaluar el
aprendizaje y disefiar experiencias educativas enriquecedoras.

11. Adaptacion a entornos de aprendizaje remoto: la IA puede ser especialmente
util en entornos de aprendizaje remoto al ofrecer herramientas y recursos que
facilitan la ensefianza y el aprendizaje en linea.

12.Mejora de la eficiencia y la efectividad: la automatizacion y la personalizacion
proporcionadas por la IA pueden mejorar la eficiencia y la efectividad del proceso
educativo, tanto para los profesores como para los estudiantes.

13.Preparacion para el futuro: el uso de IA en la enseflanza puede ayudar a
preparar a los estudiantes para un futuro cada vez mas digitalizado y tecnoldgico,
equipandolos con las habilidades y competencias necesarias para tener eéxito en
la sociedad del conocimiento.

alfredovela.com [/ ticsyformacion.com



Chats conversacionales de Inteligencia Artificial

&

ticsyformacion.com

chat.openai.com

gemini.google.com

grog.com

chat.mistral.ai

copilot.microsoft.com

200

perplexity.ai

poe.com

you.com

Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela

claude.ai/chat

copy.ai

pi.ai

console.anthropic.com

alfredovela.com



Algunas ideas del uso de ChatGPT relacionadas con la formacion

Puede usarse ChatGPT Pelete ulieat gra'n
cantidad de contenido

como un tutor virtual *
educativo

Se puede utilizar para
hacer practicas de

idiomas
b “ Es posible utilizarlo * g
: Muy interesante para la QI Te ayuda en la creacion
como un asistente de . . S e
D = investigacion académica (s 1)s de casos practicos
redaccion
Puede ayudar a : o Buena ayuda en lla
Permite el aprendizaje de T ,
desarrollar el SN preparacion de examenes
_ . | I metodologias didacticas o
pensamiento critico de certificacion

MY e JGf Mrsieomoce AT\ Gt
- DJ g_ : : autoaprendizaje - ' -
T material multimedia : , > fatrnatiGn

ticsyformacion.com |I"If(lgl‘aﬁa Creada pU!‘ A"gElES Vﬂllﬁ]u y A[fI’EdU VE‘l.a alfredovela.com



En ChatGPT hay muchos GPTs sobre Educacion

8o Explore GPTs

Today

ChatGPT para formacion/educa

Piramides de Maslow

Imagenes 2

Yesterday

Tipos de narrativa

Previous 7 Days

A-Resumenes de PDF

Add Team workspace

Collaborate on a Team plan

@ Alfredo Vela

4+

Q. Search public GPTs

& pales DALL-E  Writing Productivity  Research & Analysis

Education

Explore new ideas, revisit existing skills

Tutor Me

Your personal Al tutor by Khan Academy!
1 Y I'm Khan.mlgo Lite - here tc_) rlelp you ~:|v|th 2 /i

math, science, and humanities questions. I...

By khanacademy.org

MYouTube
YouTube Summarizer: Summarize videos,

3 takeaways, and generate a diagrams or a4
articles.

By Frames

YouTube} ™\
For YouTube: Generate educational A s

summaries from lengthy videos in any 6 ,‘;‘_@
?3‘“..

fot-g
language. No extra logins. Free to use. Ex... % L_-;?

By Video Summarizer

See more

Lifestyle

Get tips on travel, workouts, style, food, and more

Programming  Education Lifestyle

math
The worlds most powerful math tool.

By pulsr.co.uk

Universal Primer
The fastest way to learn everything about
anything

By Sigi Chen

Math Solver

Your advanced math solver and Al Tutor,
offers step-by-step answers, and helps you
learn math and even all subjects, at any...

By studyx.ai

My GPTs

-+ Create



Un ejemplo de GPT sobre Educacion

. ChatGPT Prompt Professor -

@ You

¢Me puedes decir qué acciones realizas?

@ Prompt Professor
iHola! Soy Prompt Professor y me especializo en ingenieria de prompts. Mis acciones principales

son:

Today 1. Explicar ingenieria de prompts: Te puedo contar todo sobre cémo disefar y optimizar prompts
Optimize prompts for G+ B para modelos de lenguaje como GPT.

2. Mejorar prompts: Puedo ayudarte a mejorar tus prompts para que sean mas efectivos y
Yesterday l obtengas mejores respuestas de un modelo de lenguaje.

3. Evaluar prompts: Puedo analizar y calificar tus prompts, ofreciendo sugerencias para mejorarlos.
ChatGPT para formacion/educa P P y P P g P J

Piramides de Maslow Ademas, mantengo un tono relajado y accesible, personalizando mis respuestas segun tu nivel de

entendimiento. ¢Como puedo ayudarte hoy? '+

d 0 O P

Imagenes 2

Previous 7 Days

Tipos de narrativa

Add Team workspace

Collaborate on a Team plan

@ Alfredo Vela

4

@ Message Prompt Professor...

ChatGPT can make mistakes. Consider checking important information.



Algunas ideas del uso de Copilot relacionadas con la formacion

Ayuda a la generacion k. Muy util en la traducciéon Ayuda a la generacion
de diferentes tipos de 1 de todos tipo de textos a I de ideas para debates
material educativo T diferentes idiomas en el aula
Pueden ofrecer Elaboracion de todo tipo QI Analisis de datos
] N estrategias y técnicas de de cuestionarios y (T 1)s relacionados con la
estudio eficaces examenes formacion

Ayuda para la , . Ayuda a la generacion de
5 , Metodologias y consejos ,
elaboracion y/o mejora Al A . Al ideas para proyectos
* sobre tecnicas de estudio ,
de presentaciones educativos

Ayuda a los diferentes =' Permite mantenerse al 3

procesos de — dia sobre tendencias cﬁA
autoaprendizaje - sobre formacion

rf Con un poco de trabajo
| e imaginacion
descubriras mas ideas

ticsyformacion.com Infografia creada por Angeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com




on Copilot Pro creamos presentaciones en PowerPoint

r

i@ i@ Autoguardado C D (R C B Presentacion1

Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Acrobat

< {rﬁﬁ = V ;

[] L o

Pegar Nueva — Convertir Imagen &

diapositiva [ ¥ a SmartArt
16 } 14 1 11 4] i L§] 1 2 3 4 ] b 7 8 9 10 11 2 ]
1

1

Haga clic para agregar titulo

Haga clic para agregar subtitulo

Haga clic para agregar notas

Diapositiva 1de 1  Espafiol (Espafia) % Accesibilidad: todo correcto = Notas

L

13

) ¢Qué desea?

B @

Dibujo

16

B Comentarios

Q &'
@ Grabar () Comentarios (& Compartir v
mim a ) &
Complementos Disefiador Copilot Create PDF

and share link

» Copilot (%)
Puedo chatear, responder a preguntas y
ayudarle a redactar esta presentacion.

Puede probar los siguientes procedimientos...

() Crear una presentacion...

Agregar una diapositiva sobre...

Elabora un presentacion de calidad sobre
diferentes tipos de metodologias didacticas
que poder utilizar en el aula

a ¢ »

:: E - =] B . + 82 GA) E



on Copilot Pro creamos presentaciones en PowerPoin

bl

. @®  Autoguardado (I () Dv C B Presentaciéni 0. 2
Inicio  Insertar Dibujar  Disefio = Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista  Acrobat () ;Qué desea? ® Grabar  ([[J Comentarios (& Compartir v
=n X = v ], P F Og = @ D
v v v L 2 ) O W v /” j\;
0. W g A mm 1 >
Pegar < Nueva J : - Convertir Imagen Dibujo Complementos Disefiador Copilot Create PDF
diapositiva [ ¥ ] a SmartArt — and share link
16, 15 14 I3 12 i1, 10,6 9 8 7 6 5 4 3 ¥ 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 e 10+, 1T ;12 13, 14 15, 16 .
1 1 » Copilot (]
) Organizar esta presentacion
=) UIg P
i <—, Hacer una pregunta sobre este
2 % o conjunto de diapositivas...
Metodologiasdidacticas =~
Metodologias didacti
< Elabora un presentacion de calidad
3 e * Existen diferentes tipos de metodologias didacticas que sobre diferentes tipos de
pueden utilizarse en el aula metodologias didacticas que poder
" * La metodologia tradicional es una de las mdas conocidasy utilizar en el aula
utilizadas
= o _La r_11_etodolog|a Montess.orl se enfoca en el desarrollo OK, aqui tienes. Se ha generado una
individual de cada estudiante ” . .
~ presentacion sobre diferentes tipos de
4 Metodologia * La r:netOdOI.Ugl’a Waidﬂrf se enfoca en el desarrollo metodo]ogias didécticas que se pueden
Mentessor "3 holistico del estudiante utilizar-en-el aula.
e * La metodologia Flipped Classroom invierte el orden
i tradicional de ensefiar en clase y hacer tareas en casa Si lo desea, Designer también tiene otras
= * La metodologia de Aprendizaje Cooperativo fomenta la opciones de disefio para tener en cuenta.
5 ; % colaboracion y el trabajo en equipo El contenido generado por inteligencia artificial & Q
Metodologia ' puede ser incorrecto
Waldorf eo
- 072000 =& B

"c"l"tm'ﬂﬂfﬂ Flipped En esta presentacion, hablaremos sobre diferentes tipos de metodologias didacticas que pueden ser utilizadas en el aula. Hablaremos de algunos
assroom . . . . . . P . . .
- ejemplos, como la metodologia tradicional, Montessori, Waldorf, Flipped Classroom, y Aprendizaje Cooperativo. Analizaremos las ventajas de

Diapositiva 2 de 7 Espafiol (Espafa) 'f;,’(Ar:cesibiiidad: es necesario investigar = Notas WM Comentarios ME'H ot

P e e r——

{1
1
|

+ 82% [H




Herramientas de Inteligencia Artificial para formacion-educacion

@ chat.openai.com \ N\ gemini.google.com B s copilot.microsoft.com

° -
Al = eduaide.ai — @} thinkoai.com to-teach.ai
o &—
megaprofe.es g mindsmith.ai knowji.com

/IE\ l;]‘. roshi.ai

mathgptpro.com i@z courses.ai

ticsyformacion.com Infografia creada por ﬁngeles Vallejo y Alfredo Vela alfredovela.com



Herramientas para generar imagenes con Inteligencia Artificial

midjourney.com

bing.com/create

leonardo.ai

copilot.microsoft.com canva.com
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Herramientas para generar imagenes con Inteligencia Arti’ficial2

l )I creator.nightcafe.studio

) lexica.art dreamstudio.ai
[ p— "ffﬁii?
& f'

1.8 Krea.al f«hjﬁ F{ playground.com app.simplified.com
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neural.love magicstudio.com/es stockimg.ai

dream.ai limewire.com/studio ~ autodraw.com
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Herramientas de Inteligencia Artificial para presentaciones

o & ChatGPT bard.google.com =. Canva
/1 N1 —
tome.app - beautiful.ai " g presentations.ai

— .
o R
3 slidesai.io/es ‘ﬁ — decktopus.com w gamma.app

e I
— plusdocs.com .A' | wonderslide.com

prezo.ai
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e
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Herramientas de Inteligencia Artificial utiles para investigacion

gemini.google.com Microsoft Copilot

k@ chat.openai.com

consensus.app elicit.com Bo— ' explainpaper.com
Y s
] galactica.org iris.ai Voulll scholarcy.com
— S
j - 1
~u : ___'..
L yippity.io scite.ai e chatpdf.com
O
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Herramientas que permiten “humanizar” textos generados por IA

ticsyformacion.com

quillbot.com

bypassgpt.ai

writehuman.ai

parafrasear.ai

i i Lo
: S Y
o

m undetectableai.ai/es bypass.hix.ai

'E ﬁ humbot.ai aihumanizer.ai
A

N\ l 7/

- @ - stealthwriter.ai gptinf.com
v
N & textflip.ai/es o = aithor.com
an % %,
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Herramientas que permiten detectar textos generados por IA

e _l »

quillbot.com
1 e
:” //\ originality.ai

ﬁ crossplag.com
A4
l |

H aidetector.pro
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IA. Asi es esta web que usa GPTy ____
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Algunos consejos para estudiantes sobre el uso de Inteligencia Artificial

ticsyformacion.com

Herramientas como
ChatGPT, Copilot o Google
Bard son muy utiles en
procesos de aprendizaje

Debes de estar al dia
sobre la evolucion de la
Inteligencia Artificial

Las herramientas de |A te

| _J pueden ayudar a trabajar tu
4 marca personal y en
procesos de emprendimiento

Debes de hacer una buena
combinacion del
aprendizaje tradicional y la
iInteligencia artificial

Las herramientas de
inteligencia artificial
generativa cometen errores,
verifica la informacion

Puedes utilizar |la IA para
mejorar tu forma de
escribir y redactar

Te puede ayudar a
desarrollar una
mentalidad de aprendizaje
continuo

Las IA pueden ser muy
utilies en analisis de datos,
mejora de la
productividad, ...

Infografia creada por y Angeles Vallejo y Alfredo Vela

Utiliza las herramientas de

generacion de imagenes
con |IA con mesura

El desarrollo del
pensamiento critico te
hara hacer un mejor uso
de la |A

Experimenta con la IA para
conseguir tus objetivos
profesionales

Etica
Honestidad
Responsabilidad

alfredovela.com
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SOY HUMANIA, UNA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

IENTERATE AQUI!



DOCUMENTOS
DE INTERES

En este apartado iremos incluyendo
algunos textos y documentos de
interés sobre Formacién/Educacion.




MARCO DE COMPETENCIA
DIGITAL DOCENTE UNIVERSITARIO
CREACION Y VALIDACION

El documento "Marco de Competencia Digital Docente Universitario” es una guia elaborada
por el proyecto DIGCOMPEDU FyA, bajo coordinacion de Juan Ramon Velasco Pérez, Pedro
Miguel Ruiz Martinez, y Maria Isabel Hartilo Hermoso, entre otros. Este marco estd orientado
a fortalecer las competencias digitales de los docentes universitarios y estd alineado con
el plan de digitalizacidon del sistema universitario espanol, promovido por el Ministerio de
Universidades en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

El documento desglosa un marco adaptado especificamente para el contexto
universitario, derivado de la adaptacion nacional del marco europeo DigCompEdu. El
enfoque se centra en cinco Greas de competencia que son esenciales para la prdctica
docente en la era digital: compromiso profesional, contenidos digitales, ensenanza vy
aprendizaje, evaluacion y retroalimentacion, y empoderamiento del alumnado.

Cada drea abarca subdreas detalladas que describen habilidades y competencias
especificas, como la creacidn y manejo de contenidos digitales, el uso de tecnologias
digitales para facilitar y enriquecer el proceso educativo, y estrategias para la evaluacion
efectiva y ética del aprendizaje estudiantil utilizando herramientas digitales. También se
hace hincapié en la importancia de promover un entorno inclusivo y accesible que respete
la diversidad y fomente la igualdad de oportunidades de aprendizaje para todos los
estudiantes.

El marco propone un modelo progresivo de desarrollo profesional en competencias
digitales, apoydndose en formaciones y acreditaciones especificas para docentes, y
destacando la necesidad de una participacion activa y consciente del profesorado en su
propio desarrollo digital. Esta estructura pretende ser un referente para la implementacion
de politicas y prdcticas que apoyen la transformacion digital de las universidades
espanolas, asegurando que la ensefianza universitaria se mantenga relevante y efectiva
en un mundo cada vez mas digitalizado.

Fuente:_https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/136836/7/Marco%20de%20Competencia%20Digital%20Docente%20Universitario.pdf
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LA PLATAFORMAS DIGITALES |
Y CORPORACIONES TECNOLOGICAS N T
EN LA ESCUELA C 4 :. Pablo Rivera-Vargas y Judith Jacovkis

(coords.)

El libro ‘Plataformas digitales y corporaciones s &’/ Plataformas

tecnoldégicas en la escuela: una mirada desde los £y & digitales
derechos de la infancia” explora el uso de plataformas

digitales en el dmbito educativo desde la perspectiva - ' | y corporaCiones
A4 tecnologicas en

de los derechos infantiles. Se centra en el impacto que
tienen las grandes corporaciones tecnoldgicas en la

educacion, especialmente en las escuelas pUblicas de | | Ia escu3|a
Catalunag, Espana.

Analiza temas como la privatizacion de la educacion, = ang Una mirada desde los
los desafios relacionados con la privacidad y proteccion | >4 _ derechos de la infancia

de datos, y las diferencias en el acceso y uso de
tecnologias digitales.

Incluye diversas perspectivas, abordando el papel de
estas tecnologias en la formacién docente, la influencia
en la pedagogia y la gestion educativa, asi como la
perspectiva de las familias y el alumnado respecto a su
uso.

Fuente: https://octaedro.com/libro/plataformas-digitales-y-corporaciones-tecnologicas-en-la-escuela/



https://octaedro.com/libro/plataformas-digitales-y-corporaciones-tecnologicas-en-la-escuela/

DEerAl

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Investigacion | Resear
Y EL FUTURO DE LA EDUCACION SUPERIOR
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES La |nte|.| genCia
artificial y el futuro
El documento ‘La inteligencia artificial y el futuro de la | >4
educacién superior’ ofrece un andlisis exhaustivo sobre T la EducaC|0n

el papel de la inteligencia artificial (IA) en la educacion
superior, centrdndose en sus desafios y oportunidades.

§E*‘i‘%
Examina la evolucidon de la 1A, su impacto en la lm
'ilih“‘mm—-‘f - .
i {elfigance and the Future of H : Challenges and (DX

opportunities

pedagogia, y cdmo puede personalizar el aprendizaje.
Ademds, aborda temas como el desarrollo de
habilidades fundamentales en los estudiantes y la
necesidad de una reflexion ética en el uso de la IA. El
texto destaca el papel de la IA en el fomento de la
eficiencia y la efectividad en la educacién, asi como su
integracion en el curriculo y la formacion docente.

Fuente: https://horizontespedagogicos.ibero.edu.co/article/view/hop.25101
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ORIENTACIONES SOBRE EL USO DE L .
HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AMBITO EDUCATIVO B o imtef R
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA

PROTECCION DE DATOS

El documento titulado "Orientaciones sobre el uso de las herramientas Orientaciones SObre el uso de
digitales en el mbito educativo desde |la perspectiva de la proteccion de . o

datos" es una guia elaborada por el Ministerio de Educacion, Formacion herramlentas dlgltales

Profesional y Deportes, que ofrece un andlisis detallado de cémo utilizar 7 - »

herramientas digitales de manera segura y conforme a la legislacion de en EI amblto educatlvo dESde
proteCC|or) de datos .en el contexto educqtlvo. Este dc/x.:umento, en su vers!?n Ia perspectlva de Ia protecc|0n
2.0 de abril de 2024, incluye recomendaciones especificas sobre la seleccion

y el uso de aproximadamente 1000 herramientas digitales, centrdndose en de datOS

aquellas que cumplen con el Reglamento General de Proteccidon de Datos

(RGPD).

La guia no es prescriptiva, sino que sirve como un recurso orientativo para
docentes y personal educativo, ayudandolos a elegir herramientas que no
solo sean eficaces para el aprendizaje, sino que también respeten la
privacidad y proteccion de los datos personales de los estudiantes. Se ofrece
un andlisis de las herramientas basado en un sistema de clasificacion de
colores similar al de un semaforo (verde, amarillo, rojo) para indicar el nivel
de cumplimiento con la normativa de proteccidn de datos. Ademads, se
proporcionan instrucciones detalladas sobre la lectura de politicas de
privacidad, el manejo de datos y la seleccién de herramientas adecuadas.
Esta publicacion destaca la importancia de la seguridad de la informacién
en el uso de tecnologias digitales en la educacién, proponiendo prdacticas
responsables para minimizar riesgos y promover un entorno digital seguro y
efectivo para el aprendizaje.

Version 2.0. Abril 2024

Fuente: https://intef.es/Noticias/orientaciones-sobre-el-uso-de-herramientas-digitales/
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NUEVOS FORMATOS
PARA EL APRENDIZAJE INFORMAL,
(UTILES PARA EL FORMAL?

Rosana Satorre Cuerda (Ed.)

Nuevos

El documento "Nuevos formatos para el aprendizaje
informal” ofrece un enfoque innovador en la educacion,
especidlmente en el contexto de la ensefdnza I p d l
universitaria. e a ren Iza e
Examina como los formatos de aprendizaje informal : , Informal,

pueden ser integrados y utilizados en entornos formales, v 1 P s L

con especial énfasis en las estrategias de ensefianza y = (,Utlles para
aprendizaje que promueven la participacion activa y el -
compromiso de los estudiantes.

A través de una serie de estudios de caso y andlisis, el
documento explora diversas metodologias y prdacticas
pedagogicas, destacando el potencial de los formatos
informales para enriquecer la experiencia educativa en
la universidad.

Fuente_https://octaedro.com/wp-content/uploads/2023/11/9788410054288.pdf

Octaedro


https://bci.inap.es/alfresco_file/9aae09a1-ae20-4014-8e3a-0ff6809bf13b
https://octaedro.com/wp-content/uploads/2023/11/9788410054288.pdf

MANUAL DE _
METODOLOGIAS FORMATIVAS B e INAP

DE LA PRESIDEMCIEA

El "Manual de Metodologias Formativas® ofrece una guia
completa sobre diversas técnicas y herramientas para
la formacion efectiva. Manual de
Este manual cubre temas como lecciones magistrales,
casos prdcticos, role playing, simuladores, outdoor . V‘J HFJ(FJ J;jfj
training y el uso de tecnologias en la formacion. Cada | S = S
meétodo se describe con detalles como definicion,
caracteristicas, valoracidon, recursos necesarios y su
aplicacién practica.

El manual es ideal para educadores y formadores que
buscan mejorar sus metodologias de ensenanza y
aprendizaje, adaptandolas a distintos contextos vy
necesidades formativas.

T

\f@\f Matives

Fuente https://bci.inap.es/alfresco file/9aae09al-ae20-4014-8e3a-0ff6809bf13b
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METODOLOGIAS ACTIVAS

PARA EL APRENDIZAIJE S @ CENTRAL

INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO

MANUAL DE APOYO DOCENTE

Metodologias activas
para el aprendizaje

El libro "Metodologias activas para el aprendizaje” es
una guia prdactica para docentes, enfocada en
metodologias de ensefanza que promueven un
aprendizaje activo y participativo de los estudiantes.

El contenido incluye principios bdsicos del aprendizaje,
preparaciéon y planificacibn de cursos, y una
clasificacion detallada de diferentes metodologias
activas.

Estas metodologias abarcan técnicas para fomentar la
discusion, ensefanza reciproca, uso de organizadores
graficos, enfoques centrados en Ila escritura, vy
estrategias para la implementacion de aprendizaje
basado en problemas y proyectos. El manual también
proporciona ejemplos concretos Yy sugerencias
prdacticas para su aplicaciéon en el aula.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA
VICERRECTORIA ACADEMICA

Fuente: https://www.postgradosucentral.cl/profesores/download/manual metodologias.pdf


https://www.postgradosucentral.cl/profesores/download/manual_metodologias.pdf

ESTRATEGIAS DE
EVALUACION FORMATIVA

El documento ‘Estrategias de Evaluacion Formativa® ofrece un conjunto de once estrategias prdcticas y
adaptables para la evaluacién formativa en contextos educativos, con el objetivo de mejorar los procesos de
ensenanza y aprendizaje. Estas estrategias incluyen:
1.Palitos con Nombre: Una estrategia de seleccidon aleatoria que promueve la participacién equitativa de
todos los estudiantes y proporciona retroalimentacion inmediata.
2.Pizarritas: Uso de pizarras pequenas por parte de los estudiantes para responder preguntas o realizar
actividades, permitiendo una recoleccion rapida de evidencias de aprendizaje.
3.Luces de Aprendizaje: Un método de automonitoreo con el uso de colores del semdaforo para que los
estudiantes expresen su nivel de comprension.
4.Tarjetas ABCD: Estrategia para respuestas a preguntas con multiples opciones, facilitando la comprensién
de conceptos y la participacién activa.
5.Clarificar Criterios de Logro: Definir y comunicar claramente los objetivos de aprendizaje y criterios de
evaluacidn para orientar el progreso de los estudiantes.
6.Escribe, Comenta, jAvanza!: Retroalimentacion descriptiva en tareas escritas, enfocdndose en lo que se hizo
bien y lo que se puede mejorar.
7.Mi Error Favorito: Identificacidon de errores comunes para discutirlos y aprender de ellos, promoviendo un
ambiente de aprendizaje seguro y colaborativo.
8.Ticket de Salida: Una breve evaluacion al final de una clase para recoger impresiones individuales vy
entender la comprensién del estudiante sobre el tema tratado.
9.Pausa Reflexiva: Momentos de reflexion durante la clase para que los estudiantes conecten los nuevos
conocimientos con los previos y clarifiquen dudas.
10.Resumen en Una Oracion: Sintetizar el contenido de una actividad o texto en una sola oracién, ayudando a
los estudiantes a enfocarse en las ideas principales.
1.¢Coémo lo Estoy Haciendo?: Uso de estimulos visuales (estrella y escalera) para ofrecer retroalimentacion
sobre los logros y aspectos a mejorar.
Cada estrategia se describe con detalles sobre cudndo y como aplicarla, por qué es efectiva, y ejemplos de uso,
orientando a los educadores en la implementacién de prdacticas que fomenten un aprendizaje mas profundo y
significativo. Ademds, se enfatiza la importancia de adaptar estas estrategias al contexto especifico de
ensefanza y las caracteristicas de los estudiantes para maximizar su efectividad.

Fuente: https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/12/D0C1-ev-formativa.pdf

Agencia de
Calidad de la
Educacion

[

e \
evaluacion
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-
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Estrategias
de Evaluacion Formativa
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https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/12/DOC1-ev-formativa.pdf

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y APRENDIZAJE ACTIVO

El documento ‘Inteligencia artificial y aprendizaje activo” de Graciela
Caldeiro, Francisco Chamorro, Nahuel Gonzdlez, Adolfo Kvitca, vy
Christian Milillo, presenta una investigacion sobre el disefio e
implementacion de estrategias de ensenanza utilizando inteligencia
artificial (1A) en escuelas.

Se centra en explorar como los modelos de lenguaje de IA, como
ChatGPT, pueden enriquecer el aprendizaje activo y fomentar
habilidades del siglo XXI.

A través de la creacion y evaluacion de diversas estrategias diddcticas,
el estudio busca integrar la IA en el aula de manera efectiva, superando
desafios como sesgos y precisidon de informacidn, y promoviendo un
enfoque pedagodgico centrado en el estudiante.

Fuente: https://drive.google.com/file/d/1bXM-ik8Bh-BZrPgayozLaswlLBIwnF46

Inteligencia artificial y
aprendizaje activo

Investigacion y diseno de Datos
estrategias de ensenanza
con lA en escuelas

Graciela Caldeiro
Franeisco Chamorro
Nahuel Gonzalez

Adolfo Kvitca

Christian Milillo Marzo 2024
- E

™
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LA GAMIFICACION EN
LA EDUCACION SUPERIOR Oriol Ripoll

Joan-Tomas Pujola
(Eds.)

El libro "La gamificacidon en la educacidon superior” explora la aplicacién

de la gamificacidon en entornos educativos universitarios, combinando La gamiﬁ Cacién

teoria y prdactica. Se compone de dos partes principales:

1. Teoria y Practica: o
2022 Zn;ﬁ;olfsgomificocién como estrategia diddactica, incluyendo en la ed uca c.l On

una taxonomia de elementos de juego para la educacion.

®
o Se examina la creacidbn de mundos narrativos, la interaccidn Superlor

entre tecnologia y gamificacion, y la planificacion de
experiencias educativas gamificadas.

2.Experiencias: '|'e0|"iajIr préctica Vv
o Se presentan casos prdacticos de gamificacion en la formacion @ ° °* 12 .42
docente y en distintas disciplinas como Educacion Fisica vy EXPer]enC'laS d'ldaCt'lcaS

Enfermeriq, ilustrando la aplicacion prdctica de la gamificacion
en diversos contextos educativos.
El libro proporciona un marco integral para comprender y aplicar la
gamificacion en la educacién superior, presentando tanto fundamentos
tedricos como ejemplos prdacticos de su implementacion.

Fuente: https://octaedro.com/wp-content/uploads/2024/02/9788410054738.pdf

Octaedro “} IDP/ICE
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INTRODUCCION A LA GAMIFICACION
O LUDIFICACION
EN EL AULA

El documento ‘Introduccién a la gamificaciéon” de Oriol Borrds-Gené, publicado por el Servicio
de Publicaciones de la Universidad Rey Juan Carlos, es una guia completa y prdctica sobre la
gamificacién, particularmente en el contexto educativo. El texto se basa en la experiencia del
autor con MOOCs Yy su trabajo previo sobre los fundamentos de la gamificacion. La obra se
propone como un recurso accesible para aquellos interesados en implementar técnicas de
gamificacién en su dmbito profesional, no solo en educacidon sino también en otros sectores.
El libro comienza con un prélogo personal donde el autor comparte su pasion por los juegos y
como esta ha influido en su enfoque pedagdgico y profesional. A continuacién, se desarrolla
a través de varios capitulos que cubren los conceptos bdsicos del juego y la gamificacion, la
motivacion y su andlisis, diferentes tipos de gamificacion y el disefio de sistemas
gamificados, incluyendo perfiles de jugadores y elementos de disefio de juegos.

BorrGds-Gené aborda aspectos fundamentales como la diferencia entre jugar y los juegos, el
"pensamiento del juego” (Game Thinking), el aprendizaje basado en juegos, la motivacion
intrinseca y extrinseca, el flujo (flow), el compromiso (engagement), y las emociones en la
gamificacion. También se discuten las criticas, limitaciones y errores comunes en la
implementacion de estrategias de gamificacion.

La obra es rica en ejemplos prdacticos, consejos para el disefio de sistemas gamificados, y
reflexiones sobre el uso ético y efectivo de la gamificacién. El autor subraya la importancia de
una planificacién cuidadosa y un disefio centrado en el usuario para lograr una gamificacion
exitosa que motive y enriquezca la experiencia de aprendizaje o el entorno profesional.
‘Introduccion a la gamificacion” se presenta como un recurso valioso para educadores,
disefiadores instruccionales y profesionales en diversas dareas interesados en explorar vy
aplicar los principios de la gamificaciédn para mejorar la participaciéon, el aprendizaje y la
productividad.

Fuente: https://burjcdigital.urjc.es/handle/10115/20346

Oriol Borras-Geneé
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COMO ENSENAR DESDE

EL AULA VIRTUAL

BUENAS PRACTICAS Y SUS FUNDAMENTOS
TEORICOS

-~ =
Como ensenar
El documento "COmo ensefiar desde el aula virtual ®
proporciona una guia completa para educadores sobre deSde EI Elllla Vll‘tual

la ensefnanza en entornos virtuales. Se abordan temas
clove como Ila estructura de un aula virtual, la
planificaciéon y disefo de clases virtuales, la curacion de
contenidos Yy estrategias para actividades de
aprendizaje.

También se incluyen capitulos sobre evaluacion en
entornos virtuales, técnicas para el dictado de clases en
linea, y un epilogo que reflexiona sobre el proceso
educativo a distancia.

Ademas, se ofrecen anexos utiles como la Taxonomia
de Bloom actualizada y actividades integradas en
Moodle, proporcionando asi herramientas prdcticas
para los docentes que buscan adaptarse a la
educacion virtual.

Buenas practicas y sus fundamentos teoricos

Enrioue Ruiz Blanco |
Noelia Abaca

Mauro tamon -'H'Hﬁ_fmilﬁaq-nﬂ
irginia \lelonari ACONCAGUA

Fuente: https://www.uda.edu.ar/index.php/catalogo-editorial/1328-como-ensenar-desde-el-aula-virtual
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CAJA DE HERRAMIENTAS
PENSAMIENTO CRITICO

lnpgly;Convert \_

La "Caja de Herramientas de Pensamiento Critico” es una publicacién de la Red
Interamericana de Educacidon Docente de la Organizacion de los Estados
Americanos, disenada para promover el desarrollo del pensamiento critico en el
ambito educativo. Este recurso proporciona estrategias pedagodgicas y prdcticas
detalladas para facilitar la integracion del pensamiento critico en el aulag, con el
objetivo de mejorar la ensefianza y el aprendizaje a través de la reflexion, el
andlisis y la evaluacion critica.

El documento se divide en unidades que abarcan desde la definicidon y los niveles
del pensamiento critico hasta metodologias especificas para fomentar esta
habilidad en diferentes disciplinas, incluyendo la planeacidn de clases y la
evaluacion. Se enfatiza en el uso de preguntas como herramienta mental para
dirigir el pensamiento hacia la construccidn de nuevos conocimientos y se
proporcionan ejemplos de como aplicar el pensamiento critico en dreas como la
lectoescritura, las matematicas, la ciencia y la educacién ciudadana. Caja de Herramlentas
Ademds, el documento ofrece formatos y listas de chequeo para la planeacion de

actividades que promueven el pensamiento critico, tales como la resolucion de Pensamlento Cr|t|co

prob!emas, el oprendlzgje porl prc?yectos, la investigacion y los seminarios RED INTERAMERICANA DE EDUCACION DOCENTE
socraticos. Cada seccion estd disenada para ayudar a los docentes a Organizaci6n de los Estados Americanos

implementar prdcticas pedagdgicas que no solo fomenten el conocimiento
disciplinar, sino que también desarrollen habilidades de pensamiento critico en
sus estudiantes, prepardndolos para enfrentar desafios complejos y fomentar su
crecimiento intelectual.
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Fuente: https://www.oas.org/es/ried/PDF/Pensamiento%20Critico%20Caja%20de%20Herramientas.pdf 25 La'RIED se lleva a cabo con la generosa contribucio
-2 la Misién Permanente de los Estados Unidos ante la O
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LAS PLATAFORMAS DIGITALES
EDUCATIVAS, ANTES Y DESPUES
DEL CONTEXTO DE PANDEMIA POR COVID-19

El documento ‘Las plataformas digitales educativas
antes y después del Covid" realiza un andlisis profundo |
sobre la evolucidon y el impacto de las plataformas | 4
digitales educativas en Argentina durante y después de ;

la pandemia de COVID-19. ed u cat Iva s
Examina la respuesta de los sistemas educativos a los .

desafios presentados por la pandemiq, centrdndose en antes y despues del contexto
como las  plataformas  digitales  han  sido
implementadas y utilizadas para mantener la Logros, aprendizajes y desafios
continuidad educativa.

El estudio también aborda las diferencias en el acceso y
la eficacia de estas plataformas, resaltando tanto los
logros como los desafios que han surgido en este
periodo excepcional.

de pandemia por COVID-19

/ . . : . . nicef& par infanci
Fuente: https://www.unicef.org/argentina/documents/las-plataformas-digitales-educativas-antes-y-despues-del-contexto-de-pandemia-por-covid HICelS Berelcadeiiiance
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INFORME DE SITUA;I()N
DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
EN LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

W

Informe

de situacion
El documento "Tecnologias educativas en las universidades espanolas 2022" es un de |aS tecnologl’as
informe detallado coordinado por Crue Digitalizacidn que examina el estado de las _
tecnologias educativas en las universidades espanolas, ofreciendo una perspectiva educativas
global de su implementacion y uso tras la pandemia de COVID-19. Se destaca la en IaS
importancia de las tecnologias de la informaciéon en la docencia, motivada por la
aceleracion en la adopcidn de tecnologias educativas a distancia durante la universidades
pandemia. ~
Aunque el interés en las tecnologias educativas ya era elevado antes de la pandemia, espanOIaS
este informe busca ofrecer una visién actualizada de los cambios ocurridos. 2022

Se menciona la colaboracidon de 46 universidades, representando una muestra
significativa del Sistema Universitario Espariol (SUE), y se enfatiza la relevancia de tener
informes como este para apoyar decisiones estratégicas a nivel institucional. El
documento se estructura en diferentes secciones que abordan desde la metodologiqg,
contenidos, gestion de las tecnologias educativas hasta la influencia del COVID-19,
cubriendo aspectos como el disefo de la encuesta y los resultados obtenidos.

Entre los hallazgos, se resalta la diversidad de prdcticas y herramientas tecnolégicas
adoptadas por las universidades, incluyendo el fomento de metodologias basadas en
tecnologiaq, la adopcidn de cursos en linea masivos y abiertos (MOOCs), la integracion
de realidades aumentada y virtual en la docencia, y el desarrollo de politicas de
formacion en abierto. Ademads, se discuten las implicaciones de estos hallazgos para el
futuro de la educacién superior en Espana, sugiriendo que las universidades estan
tomando medidas significativas para integrar las tecnologias educativas en sus
prdcticas pedagodgicas y estrategias institucionales.

l'] crue E;;;E&fsades
Fuente: https://www.crue.org/wp-content/uploads/2024/04/2024 ENCUESTA-FOLTE.pdf
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CHATGPT Y EDUCA;IéN UNIVERSITARIA:
POSIBILIDADES Y LIMITES DE CHATGPT COMO Mireia Ribera, Oliver Diaz Montesdeoca
HERRAMIENTA DOCENTE \gpords.}

ChatGPT vy
El documento "'ChatGPT y educacidon universitorio" educaC10n

profundiza en el impacto de ChatGPT y la IA generativa i

en la educacidn superior. Ofrece una introduccién a t @
ChatGPT, su historia, y como se utiliza en entornos un]ver51 ar]a.
educativos, destacando su importancia en la docenciq,

investigacion, y gestion.

Proporciona indicaciones prdcticas para su uso, aborda

la tecnologia detrds de ChatGPT, discute Ia

desinformacion y los aspectos éticos asociados, y

examina su implementacion en el aula. ; _'I_"\\é'é_,, =

Ademas, contempla las implicaciones de ChatGPT para %’é él""'"""'"'gﬁzf{ -

la sociedad y la educacidon, ofreciendo una visidn IIJ = |A =T

. - v/ — ) B : J_II

integral de sus posibilidades y limites como = Ot = ==\

herramienta docente. -F}_OH 19910 =
>

Octaedro ¥ IDP/ICE

\

Fuente: https://octaedro.com/libro/chatgpt-y-educacion-universitaria/
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DIRECTRICES ETICAS SOBRE EL USO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y LOS DATOS EN LA
EDUCACION Y FORMACION PARA LOS
EDUCADORES

¢Sabias que la IA en la educaciéon ya no es una realidad
lejana? De hecho ya la utilizamos, por ejemplo para
aprender idiomas o para realizar tareas diferenciadas
en la docencia y la formacién personalizadas. Como
puedes ver, la IA tiene un gran potencial en la
educacidon, pero sus efectos no se han analizado de
manera exhaustiva y su uso podria plantear
consideraciones de orden ético.

Estas directrices presentan ejemplos concretos y casos
de uso genéricos, fundamentan las consideraciones y
los requisitos de cardcter ético y ponen de relieve las
competencias emergentes y los términos o las técnicas

clave en el campo de la educacion. DIRECTRICES ET|CAS SOBRE
Puedes utilizar las directrices con los alumnos en el aulq, EL USO DE LAINTELIGENCIA
animar a los profesores a que las utilicen y a los padres ARTIFICIAL (IA) Y LOS D ATOS EN
a que las consulten, y hacer correr la voz de que la IA en | bt H L e - -

la educacion es ya una realidad. m::::tgl_ésnng:::::;é'q

Fuente:_https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/use-artificial-intelligence-ai-and-data-teaching-and-learning_es
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DIRECTRICES PARA PROFESORES Y EDUCADORES
SOBRE LA LUCHA CONTRA LA DESINFORMACION Y
LA PROMOCION DE LA ALFABETIZACION DIGITAL A =
TRAVES DE LA EDUCACION Y LA FORMACION

&) Pensamiento critico &0 Ciudadania digital

¢Necesitas asesoramiento sobre cdédmo utilizar las | |
- ¢ o re ' ¥) Verificacién de datos ¥ Empoderamiento
tecnologias digitales de manera critica y responsable y —1 k _ - '
. : . ~ Valoracion % Huella digital A
orientacion sobre el modo de evaluar las competencias | |
de los alumnos en el dmbito de la alfabetizacion digital?
Estas directrices ofrecen una guia prdactica a profesores
y educadores, con consejos prdcticos, planes de
actividades, percepciones sobre determinados temas y
notas de precaucion fundadas en lo que realmente
funciona en materia de alfabetizacion digital y
educacion y formacion. Su finalidad es ayudar a
comprender la manera de conseguir la alfabetizacion
digital y proporcionar conocimientos Utiles sobre Ia
dindmica y las manifestaciones de la desinformacion.

Directrices para profesores y educadores

sobre la lucha contra la desinformacion y
la promocion de la alfabetizacion digital
a través de la educacion y la formacion

Fuente:https://learning-corner.learning.europa.eu/learning-materials/tackling-disinformation-and-promoting-digital-literacy_es
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CHATGPT E INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
EDUCACION SUPERIOR : GUIA DE INICIO RAPIDO

Esta Guia de inicio rdpido presenta a ChatGPT, una
herramienta de Inteligencia Artificial (1A) que ha arrasado en
todo el mundo, alcanzando los 100 millones de usuarios sbélo
dos meses después de su lanzamiento.

La Guia de inicio rdpido ofrece una vision general del
funcionamiento de ChatGPT y explica como puede utilizarse
en la educacion superior. La guia plantea algunos de los
principales retos e implicaciones éticas de la IA en la
educacidon superior y ofrece medidas prdcticas que las
instituciones de educacion superior pueden adoptar

Esta Guia de inicio rdpido se publicd en abril de 2023. La
Inteligencia Artificial (IA) es un campo en rdpido desarrollo.
Esta guia se basa en GPT-3.5, la Ultima versidon gratuita

de ChatGPT disponible en el momento de redactar

este documento. Ademas de los cambios dindmicos

en la tecnologiq, las implicaciones éticas de ChatGPT y otras Guifa de inicio répido

formas de IA también avanzan rdpidamente. Se recomienda s ot s i

a los lectores que consulten constantemente fuentes fiables ‘r::;';f:s";‘jrj;‘f‘jr:igji:j;:‘u::gg:;r;:'c:;":f::;fife.--,_"‘J
para conocer las dltimas noticias y actualizaciones. EZELﬁiZL“:S,;ﬂ:::::’;:'i::’:;z:';:;::::;;";:;?::’.:‘ s

universidad. Concepto de UNESCO IESALC.

Fuente: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385146 spa Educacjon
2030142
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GUIA PARA INTEGRAR LAS TECNOLOGIAS
BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA EN LOS PROCESOS

DE ENSENANZA 'Y APRENDIZAJE

La "Guia para integrar las tecnologias basadas en inteligencia
artificial generativa en los procesos de ensefanza vy Guia para integrar las tecnologfas

aprendizaje’ es un documento exhaustivo que aborda el uso basadas en inteligencia artificial
de la inteligencia artificial generativa (IAG) en la educacion.

Discute cdmo estas herramientas pueden asistir tanto a generatlva en los Procesos
profesores como a estudiantes, ofreciendo ejemplos de enseﬁanzay aprendizaje
practicos y estrategias de implementacion. Ademds, se
enfoca en las limitaciones técnicas y legales de la IAG vy
proporciona pautas sobre la evaluacién académica en el
contexto de estas tecnologias. EI documento destaca la
importancia de un uso critico, responsable y ético de la IAG en
la educacion.

Vicerrectorado de Innovacion Educativa

#STMO0S2030
WWW.uned.es

Fuente: https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/innovacion/iaeducativa.html
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GUIA DE USO DE LAS HERRAMIENTAS
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA PARA EL PROFESORADO

Guia de uso de las herramientas

La "Guia genlA Profesores” de la UNED estd disefada para

ayudar a los profesores a utilizar de manera ética vy delnteligencia AftlflClal
responsable las herramientas de inteligencia artificial
generativa (IAG) en la ensefianza. Incluye recomendaciones Generatl\la para el prOfesorado

sobre el uso de estas herramientas, enfatizando Ila
importancia de los prompts y cdmo disefarlos
eficientemente. Ademas, proporciona ejemplos prdcticos de Universidad Nadiondi da Educaciiins Disiancla. (INED
prompts para diferentes aplicaciones educativas, tales como 10 de noviembre de 2023

la mejora de textos, la generacion de ejemplos diddcticos y
propuestas de actividades de aprendizaje. La guia también
aborda cuestiones como la precision, los sesgos y los riesgos
de privacidad asociados con el uso de IAG.

VVicerrectorado de Innovacion Educativa

Fuente: https://www.uned.es/universidad/inicio/institucional/areas-direccion/vicerrectorados/innovacion/iaeducativa.html
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ORIENTACIONES Y DEFINICIONES SOBRE

EL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA EN LOS PROCESOS ACADEMICOS
GUIA PRACTICA

La Guia servird como un recurso sintético, agil y accesible
para que la comunidad académica de la Universidadse
familiarice con la IAG y la integre de manera efectiva en las
aulas.

Proporciona consejos prdcticos, opciones para su 3
aprovechamiento, recomendaciones de  aplicaciones - ~ _' . 2ol
concretas y criterios para un uso ético. Todo ello con la Orientaciones ydeﬁnu:lones sobre L‘_‘?:

finalidad de generar espacios de aprendizaje enriquecedores eluso d.e la inteligencia artlﬁaal‘ '
y eficaces que garanticen el éxito estudiantil de las y los generativa en los procesos academicos

jovenes. Guia practica

_ _ ! _ / 'ﬁ?f UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Fuente: https://www.udgvirtual.udg.mx/sites/default/files/adjuntos/guia ia udg.pdf *?r.,l‘ ek 8 eriaria < Instioaoidn Beo dNTRMNI D
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS
UNIVERSIDADES: RETOS Y OPORTUNIDADES

El documento “La inteligencia artificial en las universidades:
retos y oportunidades” explora el impacto y las implicaciones
de la inteligencia artificial (IA) en el entorno universitario.
Examina cdmo la IA puede transformar la ensefanzaq, la
investigacion y la administracidon en las universidades,
presentando tanto oportunidades como desdafios.

Aborda temas como la personalizacidon del aprendizgje, la
eficiencia en la gestion y administracion universitariag, la ética
de la IA, y la preparaciéon del personal docente para el uso
efectivo de estas tecnologias. Ademas, discute la importancia
de adoptar un enfoque ético y reflexivo hacia la IA en la
educacién superior.

Fuente: https://Tmillionbot.com/la-inteligencia-artificial-en-las-universidades-retos-y-oportunidades/

La inteligencia artificial
en las universidades:
retos y oportunidades

Informe anual sobre IA y educacion superior

Enero 2024
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IA EN LA EDUCACION ’ R @0 A\ 07 masiliE | 55 | w000
UNA GALAXIA DE POSIBILIDADES PEDAGOGICAS . NoNE——

El documento “IA en la educacidn” explora el impacto y las
aplicaciones potenciales de la inteligencia artificial (I1A) en el
ambito educativo. Se centra en como la IA puede transformar
los métodos de ensenanza vy aprendizaje, ofreciendo
personalizacion y adaptabilidad en las prdcticas educativas.
Aborda los desafios éticos y la importancia de un enfoque
critico y consciente al integrar la IA en la educacidon. Propone
la necesidad de preparar a estudiantes y docentes para un
futuro tecnoldgico, destacando la IA como herramienta de
apoyo en la innovacién educativa.

8 -
) IA EN LA EDUCACION

UnA CALAXIA DE POSIBILIDADES PEDAGOGICAS |

b= | Ciencia ¥ -0
| Gudadania

Fuente: https://www.uautonoma.cl/centro-de-comunicacion-de-las-ciencias/alejandria/aprendia-ia-en-educacion/



https://www.uautonoma.cl/centro-de-comunicacion-de-las-ciencias/alejandria/aprendia-ia-en-educacion/

EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA
EDUCACION EN ESPANA

El estudio "El impacto de la IA en la educacién en Espaiad’
presenta un andlisis sobre como estudiantes, profesores y
padres perciben y utilizan la inteligencia artificial (1A) en el
admbito educativo. Revela un uso significativo de
herramientas de IA, como ChatGPT, entre estos grupos,
destacando un interés general por aprender mas sobre estas
tecnologias.

El documento examina las oportunidades y desafios que la IA
presenta para la educacion, incluyendo su impacto en la
personalizacidon del aprendizaje, el desarrollo de habilidades
criticas y la necesidad de un marco legal sobre privacidad vy
uso de datos.

Fuente: htips://empantallados.com/ia/

e[Tpantallados

.com

El impacto de la
A en la educacio
en Espana

Familias y escuelas ante la Inteligencia Artificial

. Cofinanciado por
GA DS EOT I Ue0 bave la Unién Europea
de la tecnologia orange
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IJA COMO COPILOTO: ,
CREANDO ORIENTACIONES DIDACTICAS

CON RECURSOS DIGITALES G

La "Guia del docente: IA como Copiloto” aborda cémo los IA

educadores pueden integrar la inteligencia artificial en sus COMO
practicas diddacticas usando recursos digitales. Propone CO PI LOTO'
estrategias para emplear herramientas como ChatGPT en la B
ensenanza, destacando su potencial para crear orientaciones CREANDO
didacticas personalizadas.

La guia enfatiza en la importancia de adaptar el uso de IA a ORlE'NTAC|ONES
los objetivos de aprendizaje, fomentando un enfoque DIDACTICAS CON
pedagdgico centrado en el estudiante que promueva la RECURSOS DIGITALES

participacion activa, el aprendizaje cooperativo, y el
desarrollo de habilidades para el siglo XXI.

Luis Davila B.

Fuente https://universoabierto.org/2023/06/16/inteligencia-artificial-ia-como-copiloto-creando-orientaciones-didacticas-con-recursos-digitales/
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EL FUTURO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN EDUCACION EN AMERICA LATINA

El documento ‘El futuro de la Inteligencia Artificial en la
educacidn en América Latina” aborda cémo la IA estd
transformando la educacion en la regién.

Se centra en la importancia creciente de la IA en todos los
niveles educativos, particularmente en la educacion superior,
y examina los roles que la IA puede desempenar, desde
mejorar el aprendizaje hasta gestionar la educacion.

Ademads, presenta resultados de encuestas a expertos,
destacando expectativas sobre el impacto futuro de la 1A y
sugiere recomendaciones para politicas publicas, como
mejorar la conectividad y desarrollar competencias digitales. g PROFUTURO / OF!

ProFuturo .= x

# Teletdnica

Fuente https://oel.int/oficinas/secretaria-general/publicaciones/el-futuro-de-la-inteligencia-artificial-en-educacion-en-america-latina
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CHATGPT EN EL AULA:
GUIA PARA DOCENTES INNOVADORES

El documento "ChatGPT en el aula: Guia para Docentes
Innovadores® es una publicacion de la Universidad ChatGpT
Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), disefada para en el aU|a:

ayudar a los docentes universitarios a integrar de manera p

efectiva la herramienta ChatGPT en la educacién superior. G Ula pa ra
Cubre temas como la introduccidn a ChatGPT, el disefio de D t
prompts eficaces, aplicaciones en la educacidon superior, ocen es
consideraciones éticas, y consejos para evitar consecuencias |I1I'Iovad0res
no intencionadas.

Este recurso proporciona ejemplos prdcticos y directrices _
para facilitar la incorporacion de esta tecnologia en las - \
practicas pedagdgicas, resaltando su potencial para
enriguecer la experiencia educativa y preparar a los ._ -
estudiantes para un futuro digitalizado. Ademas, enfatiza la

importancia de un uso ético y responsable de ChatGPT en el
aula.

() |unitec

Fuente https://www.unitec.edu/chatgpt-salon-clases
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APRENDIZAJE ILIMITADO:
POTENCIANDO. LA EDUCACION
CON CHATGPT Y DALL-E

virtual :“,‘
Instituto Latinoamericano
de Desarrollo Profesional Docente

Aprendizaje ilimitado:
Potenciando la Educacion

El documento "Potenciando la educacién con ChatGPT y eonchatGPTyDALL-E

DALL-E" es una guia que explora el uso de herramientas de
inteligencia artificial en educacion. Una exploracién pragmética
Cubre temas como la introducciobn a ChatGPT, la de la IA en la educacién
comprension y disefio de prompts efectivos, y diversas |
aplicaciones educativas de ChatGPT. Se enfoca en cémo
integrar ChatGPT en el aula, aborda desafios vy
consideraciones éticas en su uso, y sugiere maneras de
evaluar y obtener retroalimentacidon con ChatGPT.

También se incluye una seccidn sobre la generacion de
imagenes con DALL-E y ejemplos de casos de estudio
exitosos. El documento finaliza con apéndices que incluyen
prompts educativos, preguntas frecuentes y un cuestionario
para docentes.

Fuente: https://drive.google.com/file/d/1DtJFj5zCjLem&MogNzMzYThthG83Uz8o/view



EXPLORANDO LA INFLUENCIA DE LA EXPLORANDO LA lFUENI |
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA DE TA“INEELIGENCIA

ARTIFICIAL EN LA EDUCACION
EDUCACION DEL SIGLO XXI - — DELSTCEOSXX TS

Recopilacion
Publicaciones en Linkedln 2023
El libro "Influencia de la 1A en la educacion” de Marcelo Ortiz se

centra en la integracidon de la inteligencia artificial en la
educacion, abordando temas como la innovacién en las
aulas, personalizacidn del aprendizaje, y el uso de prompts en
la ensenanza.

El documento incluye ejemplos prdacticos, discute los retos y
potenciales de la IA en la educacidn, y ofrece consejos sobre
como aprovechar al maximo estas tecnologias para mejorar
los procesos educativos.

Aprenizzje

Transfornmdvor

Fuente: https://www.linkedin.com/posts/marceloortizc_inteligencia-artificial-en-la-educaci%C3%B3n-del-activity-7171972808267284481-2ki2
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unesco

GUIAPARAELUSODEIA
GENERATIVA EN EDUCACION
E INVESTIGACION

ry
o . o Guia para el usode lA
La "Guia para el uso de IA generativa en educacion e investigacion’, publicada por la

UNESCO, se enfoca en cémo la inteligencia artificial generativa (IAGen) puede ° 7

@
integrarse de manera efectiva, ética y segura en los sectores de la educaciéon e generatlva en educaCIon

investigacion. El documento recalca la importancia de un enfoque centrado en el ser s = =VE
humano para el desarrollo y la implementacién de la IAGen, destacando la e lnvestlgac|on
necesidad de regulaciones que protejan la privacidad de datos, promuevan la
inclusion, la equidad, la igualdad de género, y la diversidad cultural y linguistica.

La guia abarca coémo la IAGen, incluyendo herramientas como ChatGPT, puede
automatizar la creacidbn de contenido en varios formatos, aunque con el
reconocimiento de que estas herramientas no pueden crear nuevas ideas por si
mismas. Se advierte sobre la precisidon y la confiabilidad del contenido generado por
IAGen, subrayando que, a menudo, este puede ser incorrecto o engafoso sin el
conocimiento adecuado.

El documento destaca la necesidad de regulaciones que aborden la rdpida
evolucion de la IAGen y sus implicaciones éticas y politicas, sugiriendo pasos clave
para su regulaciéon en educacion. Ademads, propone estrategias para el uso creativo
de la IAGen en la ensenanza, el aprendizaje y la investigacion, enfocadndose en la
inclusion, la equidad, y el desarrollo de habilidades en IA para estudiantes, docentes
e investigadores.

Con una visidbn hacia el futuro, la guia contempla el impacto a largo plazo de la
IAGen en la educacidon y la investigacion, incitando a una reflexidn continua sobre su
desarrollo ético y su integraciéon efectiva en estos campos.

Educacijor
Fuente https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389227 2030'
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN LA MICROEDUCACION:
TRANSFORMANDO EL AULA DEL FUTURO

El libro “Inteligencia Artificial en la Microeducacion: Transformando el Aula del Futuro® se sumerge en
como la Inteligencia Artificial (IA) estd cambiando la educacién, especificamente a través de la
microeducacion, que aplica la tecnologia de manera prdctica y accesible a nivel de aula. El texto es
un compendio de teorias, metodologias y experiencias prdcticas que proporcionan un enfoque
holistico sobre el uso educativo de la IA.
Puntos destacados del documento:

l.Integracion de la IA en la Educacion:

o Se examina cémo la IA puede personalizar la ensefanza y mejorar la interaccién en el aulg,
facilitando un aprendizaje mds adaptativo y centrado en el alumno.

2.Desarrollos y Avances Tecnoldgicos:

o Se discuten innovaciones recientes como ChatGPT y otros sistemas de IA que permiten una
generacion y gestidon de contenido mdas dindmica y contextual.

3.Aspectos Eticos y Sociales:

o Reflexiona sobre los desafios éticos que surgen al integrar la IA en la educaciéon, como la
privacidad de los datos, el sesgo algoritmico y la equidad en el acceso a la tecnologia.

4.Casos Prdcticos de Aplicacion:

o Se presentan ejemplos concretos de aplicaciones de IA en el aula, mostrando cdmo estas
herramientas se utilizan para enriquecer la experiencia educativa y facilitar la gestion del
aprendizaje.

5.Impacto de la IA en los Métodos Pedagégicos:

o Discute como la IA estd transformando los métodos tradicionales de ensefianza y evaluacion,
ofreciendo nuevas perspectivas y técnicas que pueden ser incorporadas en las prdcticas
pedagdgicas actuales.

El documento concluye con una visidbn de futuro, subrayando la importancia de preparar a los
educadores para aprovechar las ventajas de la IA, manteniendo siempre un enfoque critico y ético.
Se invita a los lectores a reflexionar sobre cémo estas tecnologias pueden ser utilizadas no solo para
mejorar la eficiencia educativa, sino también para fomentar un aprendizaje mds inclusivo y
personalizado.

Fuente: https://ciberespiral.org/es/el-odite-presenta-el-libro-inteligencia-artificial-en-la-microeducacion-transformando-el-aula-del-futuro/
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GUiA PATECNOFILQSOFiA: COLECCION CDHDClM-lEr:-JTD CONTEMPORANEO
REFLEXION FILOSOFICA,
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA

e

El documento titulado "Tecnofilosofia: Reflexidon filosdfica inteligencia artificial y cienciad’, TecnotilOSOfi’a:
reflexion filosofica,
Inteligencia artificial y ciencia

coordinado por Manuel BermUdez Vdzquez y Agustin SAnchez Cotta, ofrece una
compilacidon de trabajos que abordan desde diversas perspectivas el impacto y las
implicaciones de la inteligencia artificial (1A) y la ciencia en la sociedad, la ética, y la
educacion. Este trabajo destaca la importancia de la reflexion filoséfica en el
entendimiento y la gestidn de los desafios presentados por el avance de la IA, enfatizando
la necesidad de considerar las dimensiones éticas, morales, sociales y culturales de estas
tecnologias.

El documento se organiza en una serie de capitulos que cubren una amplia gama de
temas, desde el andlisis y propuesta para el aprendizaje en linea en la educacidn superior,
pasando por el estudio de la alfabetizacion digital en la formacidn universitaria de futuros
docentes, hasta la exploracién de la situacion del uso y empleo de las TIC en Espafia en Coords.

relacion a la brecha digital antes y después de la pandemia. También se incluyen estudios Manuel Bermudez Vazquez
sobre la discriminacion de la mujer musulmana en Espana, la metodologia hibrida para el Agustin Sanchez Cotta
desarrollo de la competencia intercultural de aprendientes Erasmus, y la construccion del
conocimiento educativo en el contexto del desarrollo tecnoldgico, entre otros.

Cada capitulo aborda un aspecto especifico de la tecnofilosofia, mostrando como Ia
tecnologia, y en particular la 1A, influye y transforma diversos aspectos de la vida humana
y la sociedad. Se discuten las potenciales ventajas y desafios de estas tecnologias, asi
como las implicaciones éticas y filoséficas de su integracidon en campos como la
educacion, el arte, la politica, y la cultura.

En resumen, "Tecnofilosofia: Reflexion filoséfica inteligencia artificial y ciencia” ofrece una
vision multidisciplinaria sobre el papel de la tecnologia y la inteligencia artificial en la

sociedad contempordneq, destacando la importancia de una reflexion critica y ética sobre @,{mﬂm .. L
su desarrollo y aplicacién.

Fuente https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=943269
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DOCENCIA EN LA ERA
DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
ENFOQUES PRACTICOS PARA DOCENTES

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
DE BURGOS DE BURGOS

s e A ey

El documento "‘Docencia en la Era de la Inteligencia Artificial: Enfoques Précticos

para Docentes” es una guia comprensiva dirigida a educadores, enfocdndose en la

integracion efectiva, responsable y ética de la Inteligencia Artificial Generativa

(IAGen) en la educacién superior. Coordinado por Victor Abella Garcia y autoria de DOCENC IA EN LA ERA
Keiri FernGndez Marmol, este informe, publicado en marzo de 2024, se presenta bajo

una licencia Creative Commons y esta disponible en el Repositorio RIUBU de acceso

abierto. Su objetivo principal es promover un enfoque humanista en el uso de la DE LA INTELIGENCIA

IAGen, poniendo énfasis en la importancia de adaptar estas tecnologias a los
contextos educativos para potenciar la ensefianza y el aprendizaje. ARTI FIC IAL'

El documento abarca una amplia gama de temas relacionados con la IA en la ¢

educacion, desde la evolucién de la IA y su integracidon en el dmbito educativo .

hasta la generacién de materiales diddcticos y el desarrollo de habilidades con IA. EmcoqueS Practicos Pala Docentes
También aborda los retos y consideraciones éticas del uso de IA en la ensefanzq,

ofreciendo ejemplos prdcticos y sugerencias para elaborar criterios de evaluacion

como rabricas y listas de cotejo.

Ademads, explora el impacto de la IA en tareas tradicionales de evaluacion,

proporciona consejos para estudiantes sobre como aprovechar la IA en su

aprendizaje, y recomienda herramientas Utiles de IA para mejorar el rendimiento
académico. Concluye con una seccién dedicada a enlaces educativos relevantes y
una seleccidon de libros sobre el tema, enfatizando la necesidad de una reflexion &
continua sobre el desarrollo ético de la IA y su integracion efectiva en la educacion y
la investigacion.

Fuente: https://www2.ubu.es/docenc ial

RAADTA AN
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EL PODER DE LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (l1A)
EN EL EAPRENDIZAJE

BASADO EN PROYECTOS (ABP)

El documento titulado "El poder de la Inteligencia Artificial (IA) en el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP)" es una publicaciéon del Instituto Latinoamericano de Desarrollo Profesional
Docente, orientada a destacar la integracion y aplicabilidad de la IA en el dmbito educativo,
especialmente a través de herramientas como ChatGPT y DALL-E, para mejorar y enriquecer el
aprendizaje por proyectos. La obra, disponible bajo una licencia Creative Commons, fue
elaborada con contenidos generados por Chat GPT4, Claude 3, y DALL-E, con el objetivo de
difundir el empleo de la IA en la educacion.

El documento se estructura en secciones que abarcan desde una introduccidon al Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) y el papel de la IA en la educacién, hasta la implementacion prdactica
de ChatGPT y DALL-E en proyectos educativos, ofreciendo ejemplos detallados de proyectos y
consideraciones para la integracion efectiva de estas tecnologias. Se enfatiza en el valor de la 1A
para personalizar el aprendizaje, fomentar la creatividad, y apoyar la ensefianza con
herramientas avanzadas que permiten tanto la generacion de contenido textual como visual,
adaptdndose a las necesidades educativas contempordneas.

Ademds, se presenta una coleccidon de veinte proyectos educativos que integran herramientas
de IA, cada uno disefado para explorar diferentes temas y habilidades, incluyendo la creacién de
historias digitales, la exploracion de ecosistemas, y la promocidon de la salud comunitaria, entre
otros. Estos proyectos reflejan la diversidad de aplicaciones de la IA en el aprendizaje basado en
proyectos, promoviendo una educacion interactiva y multidisciplinaria.

Finalmente, se discuten aspectos criticos como las consideraciones éticas en el uso de la IA en
educacion, estrategias para la evaluacion de proyectos basados en 1A, y el potencial de estas
tecnologias para revolucionar la ensefanza y el aprendizaje. La guia culmina con un apéndice
que ofrece informacidn sobre una maestria en innovaciones tecnoldgicas y pedagodgicas,
subrayando el compromiso con la formacidon docente en el uso pedagdgico de las nuevas
tecnologias.

Fuente: https://www.aprendevirtual.org

aprende @@
pvirtuol (C

Instituto Latinoamericano
de Desarrollo Profesional Docente

El poder de la Inteligencia
Artificial (I1A) en el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP)
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EDUCACION EN TRANSFORMACION: Y T
METAVERSO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL I
Y EL FUTURO DE LA ACADEMIA “a

El documento titulado "Educacién en Transformacién® explora los cambios profundos impulsados
por tecnologias emergentes como la Inteligencia Artificial (1A) y el Metaverso en el dmbito de la
educacién superior. Estas tecnologias, lejos de ser simples herramientas, actdan como
catalizadores de una redefinicion fundamental de los métodos y estructuras educativas,
promoviendo una ensefnanza y dprendizaje mas inmersivos y personalizados.

El texto se centra en los desafios éticos y culturales que surgen con la integracion de la IA en los
procesos educativos, subrayando la necesidad de transparencia en los algoritmos para asegurar
decisiones éticas y equitativas. Ademdas, destaca la importancia de garantizar un acceso
equitativo a las oportunidades educativas impulsadas por la IA, y la necesidad de preservar y
celebrar la diversidad cultural en el disefio y aplicacidon de estas tecnologias.

Se aborda como la IA puede personalizar el aprendizaje adaptdndose a las necesidades y estilos

de aprendizaje de cada estudiante, mientras que el Metaverso ofrece posibilidades para aulas —
virtuales que trascienden las barreras fisicas del aprendizaje tradicional, permitiendo
experiencias educativas altamente interactivas y colaborativas. Estas tecnologias no solo

modifican las prdcticas pedagdgicas, sino que también requieren una reflexidon continua sobre su

F
impacto social y cultural, buscando un equilibrio entre la eficiencia tecnoldgica y los valores
éticos fundamentales de la educacion. :

METAVERSO, INTELIGENCIA ARTIFICIAL'Y
EL FUTURO DE LA ACADEMIA

Geovanny Francisco Ruiz Munoz

| Atena

Fuente: htips://www.academia.edu/116766999/Educacion_en_transformacion_metaverso_inteligencia_artificial y_el futuro_de la_academia_Atena_Editora R
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FORMACION PROFESIONAL
Y EMPLEABILIDAD

El informe "Formacidon Profesional y Empleabilidad” presenta un andlisis detallado sobre el impacto de
la educacién en Formacién Profesional (FP) en la empleabilidad en Espania. A lo largo del informe, se
explora como las titulaciones de FP, tanto de grado medio como superior, mejoran significativamente
las oportunidades de empleo de los individuos comparados con aquellos de menor nivel educativo.
Principales puntos del informe incluyen:
1.Crecimiento en el Nivel Educativo: Durante las Ultimas dos décadas, el nivel educativo en Espana ha
aumentado significativamente, con un notable descenso en las tasas de abandono escolar y un
aumento en el nimero de titulados en FP, reflejando una mayor valoracion de la educacién en el
mercado laboral.
2.Insercidn Laboral: Los titulados en FP tienen una tasa de empleo considerablemente mdas alta y una
tasa de paro mads baja en comparacién con aquellos con niveles educativos mds bajos. Este efecto
es mas pronunciado para los titulados de FP Superior.
3.Diferencias Regionales y Sectoriales: Existen variaciones significativas en las tasas de empleo y
desempleo entre diferentes comunidades autdbnomas y sectores profesionales, destacando la
importancia de adaptar las politicas de FP a las necesidades especificas regionales y sectoriales.
4.FP Dual: La modalidad dual de FP, que combina la enseianza en el aula con el aprendizaje en el
lugar de trabajo, se senala como particularmente efectiva en mejorar la empleabilidad de los
estudiantes.
5.Importancia de la Formacidon Continua: El informe subraya la creciente importancia de la formacion

continua y el aprendizaje a lo largo de la vida como elementos clave para mantener y mejorar la Form aCién PrOfeSiOnal

empleabilidad en un mercado laboral en constante evolucion.
. . .. . . . . pgn
En resumen, el informe valida la Formacién Profesional como una ruta educativa valiosa y eficaz para Em |eabllldad
mejorar la insercidn laboral y destaca la necesidad de politicas que fomenten la adaptacién continua y p

de la FP a las demandas del mercado laboral.

randstad .
research. ‘ +(JEU

Fuente: https://www.randstadresearch.es/formacion-profesional-y-empleabilidad/
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JOVENES UNIVERSITARIOS
Y EMPLEABILIDAD

El documento "Jovenes Universitarios y Empleabilidad” examina las diversas facetas de la
empleabilidad entre los jovenes graduados universitarios en Espana, destacando las complejidades y
desafios en la insercion laboral en relacién con el nivel educativo y la cualificacion.

Aqui algunos puntos clave del informe:

.Alta Cualificacién vs. Empleabilidad: A pesar de la alta cualificaciéon de los jévenes espanoles,
muchos enfrentan dificultades para encontrar empleo adecuado. Esto sugiere que no todas las
titulaciones universitarias mejoran la empleabilidad de igual manera, y no todas las habilidades
necesarias para el empleo provienen exclusivamente del nivel de cualificacion formal.

2.Importancia de Competencias Transversales: Las competencias transversales, como la flexibilidad
cognitiva y la capacidad de resolucién de problemas, son cada vez mds valoradas por los
empleadores. Estas habilidades son esenciales para mejorar la empleabilidad y no se adquieren
necesariamente a través de la educaciéon formal.

3.Experiencia Profesional y Actitud: La experiencia profesional es crucial para adquirir y perfeccionar
competencias directamente relacionadas con las demandas del mercado laboral. Ademas, la
actitud del individuo hacia el trabajo y el entorno laboral también juega un papel importante en la
empleabilidad.

4.Desajustes en la Formacidn: El informe resalta que avanzar en la educacidon no siempre garantiza
mejores resultados en términos de empleabilidad. Por ejemplo, ciertos programas de FP de grado
medio pueden ofrecer mejor empleabilidad que estudios universitarios que no estdn alineados con
las demandas del mercado laboral.

En resumen, el documento aborda la paradoja de jévenes altamente cualificados enfrentando altas
tasas de desempleo en Espafia y desglosa factores clave que influyen en la empleabilidad mas alla del
nivel académico. Propone una reflexién sobre cémo la educacion superior puede adaptarse mejor a las
necesidades del mercado para mejorar la situacién laboral de los graduados.

Fuente: https://www.randstadresearch.es/jovenes-universitarios-y-empleabilidad/

Jovenes universitarios
y empleabilidad.
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